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CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006,

en su version enmendada |

'Adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo
en su 94.% reunién (2006) ‘

Enmlendas aprobadas por la Conferencia Internacional del Trabajo

en su 103.? reunion (2014)

Enmiendas aprdbadas por la Conferencia Internacional del Trabajo

.en su 105.* reunion (2016)

Enmlendas aprobadas por la Conferencia Internacional del Trabajo

en su 107 ? reunion (2018)

PREAMBULO

La Conferencia General dela Orgamzacmn Intemacmnal del TrabaJo

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admlmstracmn de la Oficina

Internac10na1 del TrabaJo y congregada en dicha c1udad el 7 de febrero de
2006, en su nonages1ma cuarta reunion;

Deseando elaborar un instrumento Gmnico y coherente que recoja en lo posible

todas las normas actualizadas contenidas -en los convenios y
recomendaciones internacionales sobre el trabajo maritimo vigentes, asi
como los principios fundamentales que figuran en otros convenios
internacionales del trabajo, y en particular en:

el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (niim. 29);

el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccmn del derecho de
sindicacion, 1948 (nim. 87); -

_ el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva,

1949 (nim. 98); | »
el Convenio spbre igualdad de remuneracion, 1951 (ntim. 100);
el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105);

el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111); ‘

el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138),y
el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182):

Teniendo -presente el mandato fundamental de la Organ1zac10n esto es,

promover condiciones de trabajo decentes;

‘Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo, 1998;

~ Teniendo presente también que la gente de mar esta amparada por las»

disposiciones de otros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos
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reconocidos- como derechos y libertades fundamentales que rigen para |
-todas las personas; :

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en el mundo
entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccion espec1a1

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas-a la seguridad
- de los-buques, la proteccion de las personas y la calidad de la gestion de
los buques contenidas en el Convenio Internacional para la Seguridad de

'la Vida Humana en ¢l Mar; 1974, enmendado, y el Convenio sobre el
Reglamento Internacional para Prevenir los Abordajes, 1972, enmendado,

“asi como los requisitos sobre formacion y- competenc1as de la gente de mar =

contenidos en el Convenio Internacional sobre Normas de Formacién,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado;

‘Recordando que la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar, 1982, establece un marco juridico general con arreglo al cual deben -
regirse todas las actividades que se réalicen en los mares y océanos y tiene
“una importancia estratégica como base.para la accion y cooperacion en el

“sector maritimo en los planos na01onal regional y mundial, y que es
- necesario mantener la integridad de su contenido;

Recordando que el articulo 94 de la Convencion de las Nacmnes Unldas sobre
el Derecho del Mar, 1982, define los deberes y obligaciones de los Estados
del pabellén en relacion, entre otras cosas, con las condiciones de trabajo,
la dotacién y las cuestiones sociales en los buques que enarbolen su
pabellon;

- Recordando el parrafo 8 del. art1cu10 19 de la Constitucién de la Orgamzac1on
‘Internacional del Trabajo, segtin el cual en ninglin caso podra considerarse
“que la adopcién de un convenio o de una recomendacion por la
Conferencia, o la ratificacién de un convenio por cualquier Miembro,
menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice
a los trabajadores condiciones mas favorables que las prev1stas en el

* convenio o la recomendacion; '

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera que -
“tenga la mayor aceptacion posible entre los goblernos los armadores y la
gente de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que .
pueda actualizarse ficilmente y que facilite una aplicacién y un control de:

la aplicacién efectivos de sus d1sp0s101ones

‘ Despues de haber decidido adoptar diversas proposwlones relativas a la
elaboracién de dicho instrumento, cuestién que constltuye el tmico punto
del orden del dia de la reunion, y

Despues de haber decidido que dichas proposwlones revistan la forma de un
-convenio internacional, '

adopta con fecha veintitrés de febrero de dos. mil seis, el siguiente Convemo que -
‘podra ser citado como el Convenio sobre el trabaJo marltlmo 2006.
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OBLIGACIONES GENERALES b

Articulo 1

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a dar
pleno efecto a sus disposiciones de la manera prevista en el articulo VI para
garantizar el derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberéan cooperar entre si para garantizar la aphcacmn y el
control dela aphcacmn efectlvos del presente Convenio.

DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

Artlculo 7

1. A los efectos del presente Convenio, y a menos que en dlspos101ones
especificas se estipule otra cosa: '

a) la expresion autoridad competente designa al mlmstro departamento?
gubernamental u otra autoridad facultada para dictar y controlar Ia aplicacion de
reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumphrmento con

respecto al contenido de la disposicién de que se trate;

. b) laexpresiondeclaracion de conformidad laboral maritima designa la declaracion.

“a que se hace referencia en la regla 5.1.3;

¢) _laexpresion arqueo bruto designa el tonelaje bruto calculado de confonmdad con

los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo I del Convenio Internacional

sobre Arqueo de Buques, 1969, o en otro convenio que lo sustituya; en el caso de

- los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicién de arqueo

-adoptado por la Organizaciéon Maritima Internacional, el arqueo bruto sera el que

figura en el apartado «OB SERVACIONES» del Certlﬁcado Internacional de
Arqueo (1969);

d) la expresion certificado de trabajo maritimo designa el certlﬁcado de trabaJo

- maritimo a que se hace referencia en laregla5.1.3;

e) la expresion requisitos del presente Convenio designa los requisitos contenidos
. en los articulos, asi como en el Reglamento y en la parte A del Codlgo del
presente Convenio;

f}  los términos gente de mar o marino demgnan a toda persona que este empleada

o contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque al que se
aplique el presente Convenio;

g) la expresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarca tanto el contrato de

trabajo como el contrato de enrolamiento;

h) la expresion servicio de contrataczon y colocacion de la gente de mar designa a

toda persona, empresa, institucion, agencia u otra entidad, pblica o privada, cuya

- actividad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los armadores 0 en
colocarla al servicio de los armadores;
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) el término buque designa a toda embarcacion distinta de las que navegan
exclusivamente en aguas interiores o en aguas situadas dentro de o en las
inmediaciones de aguas abngadas ode zonas en las que rijan reglamenta01ones
portuarias, y '

j) el término armador de:31gna al propletano de un buque 0 a cualquler otra

organizacién o persona, como puede ser el administrador, el agente o el fletador

a casco desnudo, que a efectos de la explotacién del buque ha asumido la
 responsabilidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que, al

hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y las responsablhdades que

Jincumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente

de que otra organizaciéon o persona desempefie algunos de los deberes 0
- responsabilidades en nombre del armador.

2. Salvo que se dlsponga expresamente otra cosa, el presente Convemo se'
aplica a toda la gente de mar. : '

3. Cuando, alos efectos del presente Convemo haya dudas sobre la condlclon

~de gente de mar de alguna categorfa de personas la cuestion sera resuelta por la
- autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las orgamzacmnes de

armadores y de gente: de mar interesadas.
4. Salyo que se d1sponga expresamente otra cosa, el presente Convenio se

. aplica a -todos. los buques, -de propiedad publica‘ o privada, que se dediquen

habitualmente a actividades comerciales, con excepcién de los buques dedicados a

. la pescau otras actividades. similares-y de las embarcaciones de construccion

tradicional, como los dhows y los juncos. El presente Convenio no se aphca a los
buques de guerra y las unidades navales auxiliares. :

5. Cuando haya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aphca a un
buque 0 a una categoria partlcular de buques, la cuestién serd resuelta por la
autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las orgamzacmnes de

" armadores y de gente de mar 1nteresadas

6. Cuando la autoridad competente determine que no seria razonable o
factible en el momento actual aplicar algunos élementos particulares del Codigo a

* que se refiere el articulo VI, parrafo 1, a un buque o ciertas categorias de buques que

enarbolen el pabellon del Miembro, las disposiciones pertinentes del Codigo no
seran aplicables siempre y cuando el tema de que se trate est¢ contemplado de

- manera diferente en la-legislacion nacional, en convenios colectivos o en otras

medidas. S6lo podré recurrirse a dicha posibilidad en consulta con las organizaciones

~ de armadores y de gente de mar interesadas y unicamente respecto de buques con un

arqueo bruto inferior a 200 que no efectten viajes internacionales.

7. Toda decisién que un Miembro adopte de conformidad con los parrafos 3,
5 6 6 del presente. articulo debera comunicarse al Director General de la Oﬁcma

‘ Internacmnal del Trabajo, qu1en la notlﬁcara a los Miembros de la Organizacion.

8. A menos que se d1sponga otra cosa, toda reférencia al presente Convenio

| constltuye tamblen una referencia al Reglamento y al Codigo.
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DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

_ Artzculo III |
- Todo Miembro debera Veriﬁcar que las disposici‘ones de su legislacion respetan, -
en el contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales relativos a:
- a) lalibertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
- derecho de negociacion colectiva; 7 |
'b) laeliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ;
c) laabolicion efectiva del trabajo infantil, y

d) laeliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.
DERECHOS EN EL EMPLEO Y DERECHOS SOCIALES DE LA GENTE DE MAR

“Articulo IV

1. Todala gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
en el que se cumplan las normas de seguridad.

2. .Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo Justas

‘3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de trabajo y de
vida a bordo. '

4. Todala gente de mar_tiene derecho a la proteccion de ld_salud,ﬁ a 1a atencién
médica, a medidas de bienestar y a otras formas de proteccion social. '

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccidn, deberd asegurar
que los derechos en el empleo y los derechos sociales de la gente de mar enunciados
en los parrafos anteriores de este articulo se ejerzan plenamente, de conformidad con
los requisitos del presente Convenio. A menos que en el Convenio se disponga
especificamente otra cosa, dicho ejercicio podra asegurarse mediante la legislacion
nacional, los convenios colectlvos aphcables la practlca u otras medidas.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE APLICACION
Y CONTROL DE LA APLICACION

» Articulo V 5
1 Todo Miembro debera aplicar y controlar la aplicacién de lafilegislaci(’)n 0
de otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones contraidas en
virtud del presente Convenio por lo que se reﬁere a los buques y la gente de mar bajo
su Junsdlccmn :

-2. Todo Miembro debera ejercer efectivamente su jurisdiccién y control sobre
los buques que enarbolen su pabelldn, estableciendo un sistema para garantizar €l
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluye la realizacion
de inspecciones periddicas, la presentacion de informes, la aplicacion de medidas de
supervision y el recurso a los procedlmlentos _]UdlClaleS previstos por la legislacion
apllcable
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3. Todo Miembro debera velar p"or que los buques que enarbolen su pabéllén
lleven un certificado de trabajo maritimo y una declaracion de conformidad laboral
“maritima, segiin lo dispuesto en el presente Convenio.

“4. - Todo buque-al que se aplique el presente Convenio podra, de. conformidad
con la legislacion infernacional, ser sometido a inspeccién por un Miembro distinto
del Estado del pabellon cuando el buque se encuentre en uno de los puertos de dicho
Miembro, a fin de determinar si el buque cumple los requisitos- del presente
Convemo |

5. Todo Miembro debera eJ ercer efectlvamente su Junsdlccmn y control sobre
los servicios de contratacion y colocac10n de gente de mar que se hayan establecido
en'su terrltono :

‘6. Todo Miembro debera prohlblr las infracciones de los requ1s1tos del
presente Convenio y, de conformidad con la legislacién internacional, establecer
sanciones o exigir, en virtud de su propia legislacién, la adopciéon de medidas
correctlvas adecuadas para desalentar tales infracciones. '

7. Todo Miembro debera cumphr sus responsablhdades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure que los buques de los Estados que no hayan
ratificado el presente Convenio no reciban un'trato mas favorable que los ‘buques que
enarbolan el pabellon de Estados que si lo hayan ratlﬁcado

REGLAMENTO Y PARTES A Y B DEL CODIGO

- Arttculo VI

_ 1. El Reglamento y las- dlsposmlones de la parte A del Cod1g0 son’
obligatorias. Las disposiciones de la parte B del Codigo no son obligatorias. '

2. Todo Miembro se compromete a respetar los principios y derechos
" enunciados en el Reglamento y a aplicar. cada regla-en la forma prevista en las
disposiciones correspondientes contenidas en la parte A del Codigo. 'Asimismo, los
Miembros daran debida consideracién al cumphmlento de sus responsablhdades en -
- la forma prev1sta en la parte B del Codlgo :

3. Todo Miembro .que no esté en cond1c1ones de aplicar los principios y:
derechos en la forma prevista en la parte A del Codigo podra aplicar esta parte-A
mediante disposiciones de su legislacion u otras medidas que sean sustancialmente
equ1va1entes a las disposiciones de dicha parte A, a menos ‘que en el presente
, Convemo se disponga expresamente otra cosa.

4. Sélo a efectos del pérrafo 3 del presente artlculo se con31derara que toda
ley, reglamento, convenio colectivo u otra medida de aplicacion es sustancialmente

- equwalente en el contexto de este Convenio, siel Miembro verifica que:

a) favorece la realizacion plena del obJeto y prop0s1t0 general de la dlsp031c1on o
‘las dlsposwlones pertinentes de la parte A del Codlgo y

b) - da efectoa la disposicién-o las dlsposwlones pertinentes de la parte A del Cod1go
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CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES DE ARMADORES Y DE GENTE DE MAR

Articulo VII
En los casos en que en un ‘Miembro no existan orgamzacwnes representatlvas
de los armadores y de la gente de mar, toda excepcmn exencién o aphcamon flexible .
* del presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracién de consultas con
dichas organizaciones s6lo podra ser objeto de una decision de ese Miembro previa
consulta con el Comité a que se hace referencia en el articulo XIII. ‘

ENTRADA EN VIGOR |

Articulo VIII

1. Las ratiﬁcaciongs . vfor_malés del presente Convenio deberan  ser
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacionaldel
Trabajo ‘ : ‘ '

2. El presente Convenio obhgara Unicamente a aquellos Mlembros de la
Organizacién Internacional del TrabaJo cuyas ratificaciones haya reglstrado el
Director General.

3. El presente Convenio entrafé en Vigor_doce meses déspués de la fecha en
que se hayan registrado las ratificaciones de al menos 30 Miembros que en conjunto
posean como minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro
doce meses después de la fecha en que se haya registrado su ratificacion.

DENUNCIA

~ Articulo IX

1. Todo M1embr0 que haya. ratlﬁcado el presente Convenio podra denunciarlo
después de que haya expirado un periodo de diez afios contado a partir de la fecha -
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un-acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio despues de la fecha en que se haya reglstrado

2. Todo Miembro que, en el plazo de un afio despues de la explracmn del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
"de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo penodo de
diez afios, y en'lo sucesivo podra denunciar el presente Convenio cuando expire cada
perlodo de diez afios, ‘en las condiciones previstas en este artlculo '
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_ EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR
Articulo X
El presente Convenio revisa los convenios siguientes:

Convemo sobre la edad minima (trabaJo maritimo), 1920 (num 7)

Convemo sobre las 1ndemmza010nes de desempleo (naufraglo) 1920 (num 8)

: Convemo sobre la colocacmn de la gente de mar, 1920 (nim. 9)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (num 16)

" Convenio sobre el contrato de enrolamlento de la gente de mar, 1926 (ntm. 22)

Convenio sobre la repatriacién de la gente de mar, 1926 (niim. 23)

. Convenio sobre los certificados de capac1dad de los oficiales, 1936 (num 53)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (nim. 54)

, 'Convemo sobre las obhgacmnes del armador en caso de enfermedad o accidentes
~dela gente de mar, 1936 (num 55) | : -

‘Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (num 56)

N Convenlo sobre las horas de trabajo abordoyla dotacwn 1936 (num 57) .

Convenio (rev1sado) sobre la edad mlnlma (trabajo marltlmo) 1936 (niim. 58)

Convemo sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tnpulacmn de buques) 1946
(nim. 68)

Convenio sobre el certificado de éptitud 'delOs cocineros de buque, 1‘9"46 (ntm. 69)
Convenio sobre la segurldad social de la gente de mar, 1946 (nam. 70)

Convemo sobre las vacaciones pagadas dela gente de mar, 1946 (num 72)
Convemo sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73)

Convemo sobre el cert1ﬁcado de marmero preferente 1946 (nim. 74)

| Convemo sobre el aloj amiento de la tnpulacmn 1946 (nOm. 75).

- Convenio sobre los salanos las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1946 -

(num 76)
Convemo sobre las VaCaciones pagadas de 1a gente de mar (revisado) 1949 (nl’ifn. 91)

Convenio sobre el aIOJamlento dela tnpulacmn (rev1sad0) 1949 (ntm. 92)

‘Convenio sobre salanos horas de trabajo a bordo y dotacmn (rev1sado), 1949
;(num 93). ' '

-Convenio sobre salarios, horas de trabaJo a bordo y dotacién (rev1sado) 1958
"~ (nom. 109) :
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Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (d1spos1c1ones complementanas)
1970 (nom. 133) . :
Convenio sobre la prevencion deéccidentés (gente de mar), 1'.9V70 (n1’1m‘; 134)
.Convenio sobre jla continuidad del e,mpléo (gente de rhar), 1976 (nim. 1 45)
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (génte de mar), 1976 (nim. 146)
“Convenio sobre lya marina mercant'e (normas minimas) 1976 (nﬁm 147)

Protocolo de 1996 relatwo al Convenio sobre la marina mercante (normas mlmmas)
1976 (ntm. 147)

Convenio sobre el bienestar de la ge’nte de mar, 1987 (nﬁm 163)

Convenio sobre la proteccmn de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987
(nim. 164)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 165)
Convenio sobre la repatriacién de la ‘g‘ente de mar (revisado), 1987 (hﬁiri. 166)
Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (niim. 178)
Convenio sobre la contratacién y la colocacion de la gente de mar, 1996 (nim. 179)
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo ‘y la dotacién' de los buques, 1996
(nim. 180). - |
FUNCIONES DE DEPOSITARIO
Articulo XI '
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a

todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente Convenio. |

2. Cuando se hayan cumphc_lo. las condiciones enunciadas en el parrafo 3 del
articulo VIII, el Director General sefialard a la atencion de los Miembros de la
Organizacion la fecha en que entrara en Vigor el presente Convenio. '

Articulo XII

El Director General de la Oficina Intemacwnal ‘del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre -todas las ratificaciones, aceptaciones y denuncias reglstradas en virtud del
presente Convenio. »
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COMITE TRIPARTITO ESPECIAL

Articulo XII1

1. El ‘Consejo de Admlmstracmn de la Oﬁcma Intemacmnal del Trabajo
examinar4 continuamente la aplicacion del presente Convenio a través de un comité

establecido por el Consejo de Administracion con competencias especificas en el
4mbito de las normas sobre el trabaJo maritimo. ‘

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio, este
~ Comité estar4 compuesto por dos representantes designados por el gobierno de cada

uno de los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio y por los

representantes de los’ armadores y de la gente de mar que designe el Consejo de
‘Administracion, previa celebracmn de consultas con la Comision Paritaria Mar1t1ma~

3. Los representantes gubemamentales de los Miembros que no hayan

ratificado afn el presente Convenio podréan participar en el Comité, pero no tendran
“derecho a voto respecto de ninguna cuestion que se aborde en. virtud del presente -

Convenio. El Consejo de Administracién podra invitar a otras organizaciones o
entidades a hacerse representar por observadores en el Comité.

4. Los derechos de voto de los representantes de los armadores y de la gente :
~de mar en el Comité seran ponderados para garantizar que cada uno de estos Grupos .
* tenga la mitad de los derechos de voto atribuidos al nimero total de los gobiernos

representados en la reunion de que se trate y autorizados a votar en ella.
ENMIENDAS AL PRESENTE CONVENIO

 Articulo XIV

17 La ‘Conferericia General de la Organizacién Internacional del Trabajo
podra adoptar enmiendas a cualesquiera disposiciones del presente Convenio, de

- conformidad con el artlculo 19 de la Constitucion de la Orgamzacmn Internacional
~-del TrabaJo y con las normas 'y procedlmlentos de la Organizacion para 1a adopcion

de convenios. También podran adoptarse enmiendas al C0d1go con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo XV. :

2. Eltexto de las enmiendas se remltlra para su ratificacion, a los Mlembros

'.cuyos instrumentos de ratificacion del presente Convenio hayan sido registrados -
: -antes de la adopcion de-dichas enmiendas. '

3. En el caso de los demés Mlembros de la Orgamzacmn el texto del

Convenio en su forma enmendada se les remltlra para su ratificacion de conformldad
con el art1cu10 19 de la Constitucién. :

4. - Se considerara que las enmiendas ‘han sido aceptadas en la fecha en que se

~hayan registrado las ratificaciones — de ]a enmienda o del Convenio en su forma
 enmendada, segun el caso — - de al menos 30 Miembros que. en conjunto posean
-como minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.
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5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con el articﬁlo 19 de la

Constitucion serdn obligatorias iinicamente para los Miembros de la Organizacion

cuyas ratificaciones hayan sido registradas por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. : :

6. Enlo que atafie a los Mlembros a que se refiere el parrafo 2 del presente .
articulo, las enmiendas entrardan en vigor doce meses después de la fecha -de
aceptacion mencionada en €l parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en
que se haya registrado su ratificacion de la enmienda, si esta fecha fuera posterior.

7. Enlo que atafie a los Miembros a que se refiere el parrafo. 3 del presente
articulo, y a resérva de lo dlspuesto en el parrafo 9 del mismo, el Convenio en su
forma enmendada entrard en vigor doce meses después de la fecha de aceptacion
mencionada en el parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya

reglstrado su ratificacién del Convenio, si esta fecha fuera posterior.

8. El presente Convenio permanecera en vigor en su forma y contemdo no

enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio se haya registrado
“antes de la adopcién de la enmienda de que se trate, pero que no hayan ratlﬁcado
dicha enmienda.

9. Todo Miembro cuya ratificacién del presente Convenio se registre después
de la adopcién de la enmienda pero antes de la fecha a que se refiere el parrafo 4 del
presente articulo podrd especificar, en una declaracién anexa al instrumento de
ratificacién, que su ratificacién se refiere al Convenio sin la enmienda én cuestién.
En el caso de una ratificacién que venga acompafiada de dicha declaracion, el
Convenio entrara en vigor para el Miembro de que se trate doce meses después de la
fecha en que se haya registrado la ratificacion. Cuando el instrumento de ratificacion
no venga acompafiado de dicha declaracion o cuando la ratificacion se registre en la
fecha o después de la fecha a que se refiere el parrafo 4, el Convenio entrard en vigor
para el Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya
registrado la ratificacion; después de su entrada en vigor de conformidad con el
parrafo 7 del presente articulo, el Miembro en cuestién quedara obhgado a respetar
la enmienda, salvo que en dlcha enm1enda se estipule otra cosa.

ENMIENDAS AL CODIGO

Articulo XV

1. El Codigo podrd ser enmendado ya sea mediante el procedimiento
estipulado en el articulo XIV o, salvo que se.indique expresamente otra cosa, de
conformidad con el procedimiento descrito en el presente articulo. ’

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacion-o el grupo de
representantes de los armadores o el grupo de representantes de la gente de'mar que
hayan sido designados para formar parte del Comité mencionado en el articulo XIH .'

“podran proponer al Director General de la OIT enmiendas al Codigo. Toda enmienda
propuesta por un gobierno debera haber sido propuesta o apoyada al menos por cinco .
gobiernos Miembros que hayan ratificado el Convenio o por el grupo de representantes
de los armadores o de la gente de mar a que se hace referencia en el presente parrafo.
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3. . Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los requisitos
del parrafo 2 que antecede, el Director General deberd comunicarla sin demora, junto
con los comentarios 0 sugerencias que se consideren oportunos, a todos los Miembros
de la Organizacion, invitandoles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la
propuesta en un plazo de seis meses o cualquier otro plazo que fije el Consejo de

~ Administracion (que no podra ser inferior a tres meses ni superior a nueve meses).

4. Al finalizar el plazo a-que se refiere el parrafo 3 que antecede, la propuesta,
acompafiada de un resuimen de cualesquiera observaciones o sugerencias hechas con

“arreglo a dicho pérrafo, se remitira al Comité para su examen en una reunién..Se
- considerara que una enmienda ha sido adoptada por el Comité€ si:

a) por 1o menos la mitad de los gobiernos de los Mlembros que hayan ratlﬁcado
el presente Convenio -estan’ representados en la reunién en que se examine la
propuesta

b)  una mayoria de por | 10 menos dos. tercms de los miembros del Comité vota a favor
de la enmienda, y : :

“_¢)  esta mayoria de votos favorables incluye por lo menos la rmtad de los votos

~atribuidos a los gobiernos, la mitad de los votos atribuidos a los armadores y la
mitad de los votos atribuidos-a la gente de mar en su calidad de miembros del
‘ Comlte inscritos en la reunion en'que se someta a votacion la propuesta

. 5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con ¢l parrafo 4 que antecede
deberan presentarse ala 51gulente reunién de la Conferencia para su aprobacion. Tal
aprobacmn requerird una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por:los

- delegados presentes. Si no se obtiene esa mayoria, la enmienda propuesta debera
' rem1t1rse al Comité para que éste la reexamine, si asi lo estima conveniente. -

6. ‘Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberan ser notificadas por el
Director General a cada uno de los Miembros cuya ratificacion del presente
Convenio-se haya registrado antes de la fecha de la aprobacion de la enmienda por
la Conferencia. Estos Miembros son mencionados-més adelante como «Miémbros

ratificantes». La notificacion deberd contener una referencia al presente articulo y

fijar el plazo que regira para la comunicaciéon de cualquier desacuerdo formal. Este
plazo sera de dos afios a partir de la fecha de la notificacién, a menos que, en el
momento de la aprobacion, la Conferencia haya fijado un plazo diferente, el cual
serd de por lo menos un afio. A los demas Miembros de la Organizacion se les .
remitira una copia de la notificacién, con fines de informacion.

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia deberé considerarse aceptada
a menos que, al término del plazo fijado, el Director- General haya recibido
expresiones formales de desacuerdo de mas del 40 por ciento de los Miembros que

- hayan ratificado el Convenio y que representen como minimo el 40 por ciento del

arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan ratificado el Convenio.
8. Toda enmienda que se corsidere aceptada entrari-en vigor seis meses

“despugés del vencimiento del plazo fijado para todos los Miemmbros ratificantes, excepto
- para los que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo al parrafo 7

12




Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada

que antecede y 1o hub1eren retirado tal desacuerdo de conformldad con el parrafo 11.
Ello no obstante:

a) antes del vencimiento del plazo fijado, todo Mlembro ratificante podra comunicar

al Director General que la enmienda entrara en vigor para dicho Miembro s6lo
después de que éste haya remitido una notificacion expresa de suAacveptacmn y

b) antes de la fecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro ratificante
podra comunicar al Director General que se declara exento de la aphcac1on de
dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén suj etas a la notificacién sefialada en el apartado a)
del parrafo 8 supra entrarén en vigor, para el Miembro que envie dicha notificacion,
seis meses después de que éste haya comunicado al Director General su aceptacion
de la enmienda, o en la fecha en que la enmienda entre en vigor por primera vez, si
esta fecha fuera posterior.

10. El periodo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no debera
exceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar
cualquier otro plazo maés largo que pueda haber fijado la Conferencia en el momento

‘de la aprobacién de la enmienda.

11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una
enmienda podrd retirarlo en todo momento. Si el Director General recibe la
comunicacién de ese retiro despues de la entrada en vigor de la enmienda, ésta
entrard en vigor para dicho Miembro seis meses después de la fecha en que se haya
registrado dicha comunicacion. : '

12. Después de la entrada en vigor de una enmlenda el Convenio sélo podra
ser ratificado en su forma enmendada.

13. En la medida en que un certificado de trabajo maritimo se refiera a

‘cuestiones comprendidas en una emmenda al presente Convenio que haya entrado en

vigor:

a) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estard obligado a hacer
extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a los certificados
de trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen el pabellon de ofro
Miembro que: *

i)  en virtud del parrafo 7 del presente articulo, haya expresado formalmente
su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado dicho desacuerdo, o

ii) en virtud del apartado -a) del parrafo .8 del presente articulo, haya
- anunciado que la aceptacion estd supeditada a su aprobacion expresa
ulterior y no haya aceptado la enmienda, y

b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda deber4 hacer extenswos los

privilegios del Convenio en lo que atafie a los certificados de trabajo maritimo
expedidos a buques que enarbolen el pabellén de otro Miembro que, en virtud del
apartado b) del parrafo-8 supra, haya notificado que no aplicard la enmienda
durante un periodo determinado, con arreglo al parrafo 10 del presente articulo.
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 IDIOMAS AUTENTICOS

- Articulo XVI1

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son
igualmente auténticas.
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NOTA EXPLICATIVA SOBRE EL REGLAMENTO Y EL C(’)DIG’”O,
~ DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO

1. El objeto de la presente nota explicativa, que no forma parte del Convenio
-sobre el trabajo maritimo, es servir de guia respecto del Convenio en géneral.

2. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacmnadas entre si, a .
“saber, los articulos, el Reglamento y el Cédigo. : :

3. Los articulos y el Reglamento establecen los derechos y principios
fundamentales y las obligaciones basicas de los Miembros ratificantes: del presente
Convenio. Los articulos y el Reglamento sélo pueden ser modlﬁcados por la
Conferencia en el marco del articulo 19 de la Constitucion de la Orgamzacwn
Internacional del Trabajo (véase el articulo XIV del Convenio).

4. En el Cédigo se detalla la aplicacion del Reglamento. Comprende la-
parte A (normas obligatorias) y la parte B (pautas no obligatorias): E1 Codigo puede
enmendarse a través del procedimiento simplificado establecido en el articulo XV
del Convenio. En vista de que el Codigo contiene los detalles de la aplicacion, las
enmiendas que se le hagan deberan estar en conform1dad con el alcance general de
los articulos y del Reglamento. :

5. El Reglamento y el Codigo estan organizados por femas generales en cinco
Titulos: |

Titulo 1: Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques

Titulo 2: -Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparc1m1ento ahmentacwn y
| servicio de fonda :

Titulo'4: Proteccion de la salud, atencién médica, bienestar'y proteccion

’ social

Titulo 5: Cumplimiento y control de la apllcac1on

6. Cada Titulo contiene grupos de disposiciones relatlvas a un pr1n01p1o 0
derecho partlcular (o a una medida de control de la aplicacién, en el caso del
Titulo 5), al que se ha asignado un niimero de referencia. El primer grupo del
Titulo 1, por ejemplo, consta de la regla 1.1, la norma Al.1ylapautaBl.1 (sobrela
edad minima).

7. El Convenio tiene tres objetivos pr1nc1pa1es
a) establecer (en sus amculos y Reglamento) un conJunto solido de pr1n01p10s y

,derechos : ‘

b) permitir (a través del Codigo) que los Miembros tengan un grado con51derable
de flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y derechos, y -
. ¢) asegurar que el cumplimiento y el control de la aplicacion de los principios y

derechos se haga de manera apropiada (a través del Titulo 5).

8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacion flexible del
instrumento: el primero consiste en que los Miembros, cuando sea necesario (véase
el articulo VI, parrafo 3), pueden dar efecto a las disposiciones detalladas de la
parte A del Codigo aplicando medidas de equivalencia sustan01a1 (conforme ala
“definicién contenida en el artlculo VI, parrafo 4). ’
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9. El segundo medio consiste en formular de manera mas general muchas de
las disposiciones obligatorias de la parte A, lo cual dejarfa un margen discrecional mas
“amplio para decidir las acciones precisas que se han de adoptar en el plano nacional.
En esos casos, se dan orientaciones sobre la aplicacion en la parte B del Codigo, no
obligatoria. De esta manera, los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio
~ ‘pueden determinar qué tipo de acciones podria esperarse de ellos en virtud de la
.obhgac1on general correspondiente contenida en la parte A, y qué acciones no seria
necesario emprender. Por ejemplo, la norma A4.1 exige que todos los buques faciliten
un rapido acceso a Jos medicamentos necesarios para la atencién médica a bordo
(parrafo 1, b)) y que lleven «un bothum» (parrafo 4, a)). El cumplimiento de buena fe
“de esta Gltima obligacién implica claramente que no basta con llevar un botiquin a
‘bordo de cada buque En la pauta B4.1.1 correspondiente (parrafo 4) se da una
1ndlca01on mas: precisa de lo que esto implicd para garantizar que el contenido del
~ botiquin sea correctamente almacenado, utilizado y mantenido.

10. Los Miembros que hayan ratlﬁcado el presente Convenio no estan
vinculados por las orientaciones y, como se indica en las disposiciones del Titulo 5
- relativas al control por el Estado del puerto, las inspecciones tratarian tnicamente -
sobre los requisitos pertinentes del presente Convenio (articulos, reglas y normas de
* la parte A). Sin embargo, se exige a los Miembros, en virtud del parrafo 2 del

articulo VI, que tengan debidamente en cuenta el cumplimiento de sus
responsabilidades en virtud de la parte A del Codigo de la manera prevista en la
parte B. Si, después de haber tomado debidamente en consideracion las pautas
pertinentes, un Miembro decide adoptar -otras disposiciones diferentes que
garanticen el almacenamiento, la utilizaciéon y el mantenimiento apropiados del
contenido del botiquin, para retomar el ejemplo citado més arriba, segin lo prescrito
en la norma de la parte A, es aceptable que lo haga. Por otra parte, si sigue las
orientaciones previstas en la parte B, el Miembro interesado, al igual que los 6rganos
de la OIT encargados de verificar la aplicacion de los convenios internacionales dé¢l
trabajo, podra estar seguro, sin mas consideraciones, de que las medidas adoptadas
* por el Miembro son adecuadas para cumplir las responsabilidades enunciadas en las -
disposiciones pertinentes de la parte A




El Reglamento y el Codigo




‘TiTuLO 1. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES

--Regla 1.1 — Edad minima

Finalidad: Asegurar que en los buques no trabajen personas
- menores de una determ/nada edad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada edad minima podra ser

- empleadao contratada o trabajar a- bordo de un buque.

2. La edad minima en el momento de la entrada en VlgOI‘ inicial del presente
" Convenio es de 16 afios.

3. Se ex1g1ra una edad minima superior para-trabajar en las c1rcunstan01as
espemﬁcadas en el Codigo. '

Norma Al. 17 — Edad mz’niina

1. Se debera proh1b1r que personas menores de 16 anos sean empleadas 0
~ contratadas o'trabajen a bordo de buques. |

2. Debera prohibirse el trabajo nocturno a la gente de mar menor de 18 afios.
A efectos de la presente norma, el término «noche» se definira en conformidad con
la legislacion y la practica nacionales. Comprenderd un periodo de al menos nueve
horas contado a mas tardar desde la medianoche, el cual no podra terminar antes de
las cinco horas de la madrugada.

3. La autoridad competente podra hacer una excepc1on al cumphmlento
estricto de la restriccion del trabaJo nocturno cuando: '

B a). la formacmn eficaz de la gente de mar 1nteresada impartida con arreglo a

‘programas y planes de estudio establecidos, pudiera verse comprometida, 0

b) la naturaleza especifica de la tarea o un programa de formacion reconocido
requiera que la gente de mar a la que se aplique la excepc1on realice trabajos de
noche y la autoridad, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar mteresadas determme que dicho trabajo no perjudicara su salud ni

~ su bienestar.. :

4. - Se debera prohibir que gente de mar menor de 18 afios sea empleada-o
contratada o realice trabajos cuando éstos puedan resultar peligrosos para su salud o
-su seguridad. Esos tipos de trabajo serdn determinados por normas de la legislacién
" nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
armadores 'y de gente de mar interesadas, de conformidad con las normas
internacionales pertinentes. ‘ ' '

Pauta B1. 1 - Edad minima

I. Al reglamentar las condiciones de trabajo y de Vlda los Miembros deberlan :
prestar una atencion especial a las necesidades de los jovenes menores de 18 afios.
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' Regla 1 2 — Certifi cado médico

Flnalldad Asegurar que toda la gente de mar fenga la
aptitud fisica para desemperiar sus tareas en el mar

1. La gente de mar no deber4 trabajar a bordo de un buque si 10 posee un
certificado médico valido que acredite su - aptltud fisica para desempenar sus
funciones.. : »

2. Podran permitirse excepciones soOlo con arreglo a las ,jcoridicionesﬂ
establecidas en el Codigo.

Norma A1.2 — Certificado médico

1. La autoridad competente debera exigir a la gente de mar que, antes de
prestar servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico valido que
- acredite su aptitud fisica para desempenar las tareas que se le hayan de encomendar

a bordo :

2. Afinde garantizar que los certificados médicos reflejen fielmente el estado
~de salud de la gente de mar, habida cuenta de las tareas que ha de desempefiar, la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas y teniendo debidamente en cuenta las pautas internacionales
aplicables mencionadas en la parte B del presente Codigo, podrd prescribir la
naturaleza del examen medlco y del certificado.

3. La presente norma se aplicara sin perjuicio del Convenio 1nternac1onal
sobre normas de formacioén, . titulacién y guardia para la gente de mar, 1978,
enmendado (Convenio de Formacién). La autoridad competente debera aceptar todo
certificado médico expedido con arreglo a los requisitos del Convenio de Formacion,
a los efectos de la regla 1.2. También debera aceptar todo certificado médico que
cumpla en sustancia esos requlsltos en el caso de la gente de mar no amparada por
el Convenio de Formacion. :

4. El certificado médico .debera ser expedido por un médico debldamente
calificado o, en el caso de un certificado que se refiera inicamente a la vista, por una
persona calificada reconocida por la autoridad competente para expedir dicho
certificado. Los médicos deben gozar de plena independencia profesional en el
ejercicio -de sus funciones por lo que se refiere a los procedlrmentos de examen
médico. . : . ' ' .

5. La gente"de.mar a la que se haya denegado un certiﬁcado oa la_que se haya
- impuesto una limitacién respecto de su capacidad para trabajar, en particular en
cuanto al horario, al campo de trabajo 0 a la esfera de actividad, debera tener la
oportunidad de someterse a un nuevo examen a cargo de otro médico o arbitro
médico independiente. - '>

6. En el certificado médico debera constar en particular que:

a) el oido‘y la vista del interesado son satisfactorios y, cuando se trate de una persona
que vaya a ser empleada en servicios en los que su aptitud para el trabajo que
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debe efectuar pueda ser dlsmmulda por el daltomsmo que su percepcion de los
~ colores es también satlsfactona y ' :

b) el interesado no sufre ninguna afeccion que pueda agravarse con el Servicio en el
~mar o que lo incapacite para realizar dicho servicio, o que pueda constituir un
pehgro para la'salud de otras personas a bordo.

7. - A menos que se exija un perfodo més corto debldo a las tareas espemﬂcas
que ha de desempenar la gente de mar 1nteresada 0 que asi lo exija el Convenio de
Formacmn '

: a) el certlﬁcado medlco debera ser Vahdo durante un penodo méaximo de dos afios,

a menos que el marino sea.menor de 18 afios, en cuyo caso el periodo méximo
de validez sera de un afio, y :

b) los certificados de percepcmn de los colores deberan ser validos por un periodo

‘méaximo de seis afios. -
- 8. . En casos urgentes, la autoridad competente podra permitir que un marino

~ trabaje sin un certificado médico valido hasta la fecha de llegada al proximo puerto

de escala donde pueda obtener un cert1ﬁcado medlco de un med1co cahﬁcado a

~ condicién de que:

a) el permiso no exceda de tres meses, y - |
b) el marino interesado tenga un certificado médico vencido de fecha reciente.

9. Si el perlodo de validez de un certificado expira durante una travesia, el
certificado seguira siendo valido hasta'la fecha de llegada al préximo- puerto de
escala donde el marino interesado pueda obtener un certificado médico de un médico

'cahﬁcado a condicion de que esta prolongacmn de validez no exceda de tres meses.

10. Los certificados medlcos de'la gente deé mar que trabaja a bordo de buques
que realizan habltualmente Vla_] es 1nterna01onales deben ser expedldos al menos en
1ngles

Pauta B1.2 ~ Certificado médico l

' Pauta B1 2 1 - Dnrectrlces mternamonales

1. Deberla exigirse a las autorldades competentes, médicos, exarmnadores
médicos, armadores, representantes de la gente de mar y toda otra persona
relac1onada con los reconocimientos médicos de los candidatos a marino y de los
marinos en servicio que apliquen las Directrices para la realizacion de
reconocimientos médicos- periddicos y.previos al embarque de los marinos,

OIT/OMS, con inclusién de todas sus versiones ulteriores; asi como todas las demas

directrices internacionales aplicables. pubhcadas por la Organizacion Internacional
del Trabajo, la Orgamzacmn Maritima Internac10na1 yla Organlzacmn Mundlal de

- la Salud. .
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Regla 1.3 — Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga la formacién
o las calificaciones necesarias para ejercer sus funcrones ‘
‘a bordo de buques :

1. La gente de mar no debera trabajar a bordo de un buque si no ha sido
~ formada para ello o no posee un certificado que acredite que tiene las competencias
" profesionales u otras calificaciones para ejercer sus funciones.

2. No debera permitirse que trabaje en un buque gente de mar ‘que no haya
completado con éxito una formacion sobre seguridad individual a bordo

3. Debera conmderarse que la formacion y los certificados que estén en
conformidad con los instrumentos de caracter obligatorio adoptados por la
Organizaciéon Maritima Internacional cumplen los requisitos establecidos en los
parrafos 1 y 2 de la presente regla. . |

4. Todo Miembro que, en el momento de ratificar el presente Convenio,
estuviera obligado por el Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946
(niim. 74), debera seguir cumpliendo las obligaciones previstas en ese Convenio,
salvo si la Organizacion Maritima Internacional ha adoptado disposiciones
obligatorias que traten sobre el mismo tema y hayan entrado en vigor, o si han
transcurrido. cinco afios desde la entrada en vigor.del presente Convenio, de
conformidad con el parrafo 3 del articulo VIII, si esta fecha fuera posterior.

Regla 1.4 — Contratacion y colocacio’n

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso
a un sistema eficiente y bien reglamentado
de contratacion y colocacion de la gente de mar

1. Todala gente de mar tendra acceso, sin costo alguno, a un s1stema eﬁcaz
- adecuado y sujeto a responsabilidad que le permita encontrar empleo a bordo de un
buque. . e T
2. Los servicios de contratacién y de colocacmn de gente de mar que operen
en el territorio de un Miembro deberdn estar en conforrmdad con las normas
establecidas en el Codigo. '

3. Porlo que se refiere a la- gente de mar que trabaje en buques que enarbolan
su pabellén, los Miembros deberén exigir que los armadores que recurran a servicios
de contratacién y colocacion de gente de mar basados en paises o territorios en los
‘que no se aplique el presente Convenio se aseguren de que esos servicios estén en
conformidad con los requisitos establecidos en el Codigo. S

Norma Al.4 — Contrataczony colocaczon o

1. Todo Mlembro que manténga un servicio piblico de contratacion y
colocacién de gente de mar debera. asegurarse de que este servicio opere-de una
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manera ordenada que proteja y promueva los derechos en el empleo de la gente de
mar previstos en el presente Convenio.

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacion y colocacion
de gente de mar en su territorio cuyo. principal propésito sea la contratacion y
colocacién de la gente de mar o que contrate y coloque a un niimero significativo de
marihos, éstos s6lo deberan operar en conformidad con un sistema normalizado de

licencias o certificacién u otra forma de reglamentacién. Dicho sistema s6lo podra-

- establecerse, modificarse o cambiarse previa consulta con las organizaciones de

" -armadores y de gente de mar interesadas. Cuando haya dudas en cuanto a si el
presente Convenio se aplica a un servicio privado de contratacién y colocacion; la
~ cuestion serd resuelta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta

‘con las organizaciones de armadores y de gente de mar interésadas. No se alentara.
la proliferacion 1ndeb1da de servicios prlvados de contrataciény colocacién de gente

~ de mar. | |
3. Las disposiciones del parrafo 2 de la presenté norma se aplicaran también

~— en la medida en que la autoridad competente, en consulta con las organizaciones

de armadores y de gente de mar 1nteresadas determine que son apropladas —enel
contexto del servicio de contratacion y colocacion que ina organlza(:lon de la gente
de mar mantenga en el territorio de un Miembro con el fin de poner marinos

" pacionales de este Miembro a disposicién de buques que enarbolen su pabellon. Los

~ servicios a que se refiere ese parrafo son los que reunan las cond1c1ones 51gulentes

a) el servicio de contratacion y colocacién opere con arreglo aun convenio colectlvo
suscrito entre dicha organizacién y un armador

b) tanto la organizacion de la gente de mar como el armador estén- basados en el
‘territorio del Miembro;

¢) el Miembro cuente con ‘leyes o procedmnentos para legahzar o registrar el

convenio colectlvo que autonza el func1onanuent0 del servicio de contratacmn y

: colocac1on y

d) el servicio de contratacién y coloca01on tenga un funcwnamlento regular y haya.

previsto medidas de proteccion y promocion de los derechos de empleo de la
- gente de mar comparables a las que figuran en el parrafo 5 de la presente norma.

como: o
@) un impedimento para que un Miembro mantenga un servicio de contratacién y
colocacion publico y gratuito para la gente de mar en el marco de una politica

destinada a atender las necesidades de la gente de mar'y de los armadores, ya se -

trate de un servicio que forme parte de un servicio publico de empleo para todos
los trabaj adores‘y empleadores o que funcione en coordinacion con éste, o

b) - una obligacion 1mpuesta a.un Miembro de establecer en su territorio un s1stema :

de servicios privados de contratacién y colocac1on para la gente de mar.

4. Ninguna disposicion de esta norma o de la regla 1.4 deberd interpretarse -
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_ 5. Todo Miembro que adopte en su legislacién o en otras medidas un sistema
como el mencionado en el parrafo 2 de esta norma deberd, como minimo:

a)  prohibir que los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar empleen
‘medios, mecanismos o listas destinados a impedir que la gente de mar obtenga
“un empleo para el cual esta calificada, o a disuadirla de ello;

b) prohibir que se facturen a la gente de mar, directa o indirectamente y en su
totalidad o en parte, los “honorarios u otros emolumentos por concepto de
contratacién, colocacién u obtencion de un empleo, salvo' los costos
correspondientes a la obtencion del certificado médico nacional obligatorio, de la

~ libreta nacional de servicio y de un pasaporte o.de otros documentos personales
~de viaje similares (sin embargo, no se incluira el costo de los Vlsados cuya
- cuantia total se 1mputara al armador), y

¢) velar por que los servicios de contratacién y colocacién de gente de mar que

operen en su territorio:

1) ‘lleven un registro actuahzado de toda la gente de mar contratada o
" colocada por su mediacién, el. cual deberd ponerse a disposicion de la
autoridad competente con fines de inspeccion;

ii) se aseguren de que la gente de mar conozca los derechos y obligaciones
previstos en sus acuerdos de empleo antes o durante el. _proceso de
contratacion, y de que se adopten las medidas apropiadas para que la gente

de mar pueda estudiar sus acuerdos de empleo antes y después de haberlos -

firmado y reciba copia de los mismos;

iii) verifiquen que la gente de mar contratada o colocada por su mediacién
posea las calificaciones y los documentos necesarios para el empleo de
que se trate, y- que los acuerdos de empleo de la gente de mar sean
conformes con la legislacion aplicable y con todo convenio colectlvo que
forme parte de los acuerdos de empleo;

iv) se aseguren, en la medida en que sea factlble de que el armador tenga los
medios necesarios para evitar que la gente de mar sea abandonada en un
‘puerto extranJ ero;

V) ~ examinen y-contesten toda queJa relativa a sus act1v1dades y notlﬁquen
toda queja pendiente a la autoridad competente;

vi) establezcan un sistema de proteccion, por medio de un seguro o de una

medida aproplada equivalente, para indemnizar a la gente de mar las -

pérdidas pecuniarias que ésta podria tener a raiz del incumplimiento de las
obligaciones que para con ella tenga el servicio de contratacion o
colocacmn o el armador en virtud del acuerdo de empleo de la gente de mar.

6. La autorldad competente deberd supervisar y controlar estrechamente

todos los setvicios de cortratacién y colocacion de gente de mar que operen en el

territorio del Miembro de que se trate. Las licencias o certificados o autorizaciones
. . N v o . . . ) r I4
similares para operar servicios privados en su territorio se concederan o renovaran
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s6lo después de haber comprobado que dichos servicios de contratacién y colocacion
de gente de mar cumplen las condiciones previstas en la legislacion nacional.-

7. La autoridad competente debera velar por que existan mecanismos y
- procedimientos, adecuados para investigar, de ser necesario, las quejas relativas a las
actividades de los servicios de contratacion y colocacién de gente de mar, con el
CONCUrso, segun proceda, de representantes de los armadores y de la gente de mar.

8. .Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio debera mformar
a’sus nacionales, en la medida en que sea factible, sobre los problemas que puedan |

- derivarse del enrolamiento en un buque que enarbole el pabellén de un Estado que

1o lo. haya ratificado, mientras no haya comprobado que se aphcan normas
equivalentes a las fi Jadas en el presente Convenio. Las medidas que adopte con este

* fin el Miembro que haya ratificado este Convenio no deberan estar en contradiccion
con el principio de libre circulacion de los trabajadores, estlpulado en los tratados de
los que ambos Estados puedan ser parte.

‘ 9. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio debera éxigir a

los armadores de buques que enarbolen - su ‘pabellén, que recurran a servicios de
contratacién’y colocacién de gente de mar y que estén establemdos en paises o
territorios en los que no se aplique el presente Convenio, que se aseguren de que, en
la medida en que sea factible, esos servicios esten en conformidad con las
disposiciones de la presente norma.- a

, 10. Ninguna disposicién de la presente norma debera 1nterpretarse como una
- reduccion de las obligaciones y responsablhdades que tienen los armadores o los
Mlembros respecto de los buques que enarbolen su pabellon :

‘Pauta B1 .4 = Contratacién y colocacién '

Pauta B1 4. 1 - Pautas de orgamzamon y operacion

-1 Al cumphr las obhgac1ones en virtud del parrafo 1 dela norma A1 4 la~ :
autoridad competente deberia.considerar la posibilidad de:

a) adoptar las medidas necesarias para promover una cooperacion eficaz entre los
servicios de contratacmn y colocacmn dela gente de mar, ya sean pubhcos )
privados; - : :

b) tomar en cuenta las necesidades del sector marltlmo tanto en el plano nacional
como internacional, al desarrollar programas de formacién para los marinos -
miembros de la-tripulacién que sean responsables de las operaciones de
seguridad de la navegaciéon y: de prevencién de la contaminacién, con la .
participacién de los armadores, de la gente de mar y de las instituciones de -
“formacién pertinentes; '

c)  adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones representativas de

los armadores y de la gente de mar cooperen en la organizacién y
funcionamiento de los servicios publicos de contratacién y. colocacion de la
gente de mar, cuando existan,; -
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d)

g

h)

especificar, teniendo debidamente en cuenta el derecho a la privacidad y la

- necesidad de proteger la confidencialidad, cuéles son las condiciones en que los

datos personales de la gente de mar podran ser tratados por los servicios de
contratacion y colocacion de la gente de mar, incluso para fines de compilacion,
almacenamiento, combinacion y comunicacion de dichos datos a terceros;

crear un mecanismo para recop11ar y analizar toda la informacién pertinente sobre -
el mercado de trabajo maritimo, con inclusién de la oferta actual y.la oferta
previsible de marinos para trabajar como miembros de tripulacion, clasificados
segin su edad, sexo, rango y calificaciones, y segiin las necesidades del sector,
en el entendimiento de que la recop11a01on de informacion sobre edad y sexo sélo
podra realizarse con fines estadisticos o si se emplea en el marco de un programa
destinado a impedir la discriminacion basada en la edad o el sexo;

asegurar que el personal.responsable de la supervision de los servicios publicos
y privados de contratacién y colocacién de miembros de la tripulacion
encargados de las operaciones de seguridad de la navegacion y de prevencion
de la contaminacién tenga una formacién idénea que comprenda una

_experiencia reconocida de servicio en el mar y un conocimiento apropiado del

sector marltlmo con inclusidén de los instrumentos maritimos internacionales
pertinentes sobre formacion, certificacion y normas laborales;

establecer normas de funcionamiento y adoptar codlgos de conducta y de

practicas €ticas para los servicios de contratacmn y colocacién de la gente de
mar, y

supervisar el sistema de licencias o de certificacion basado en un 31stema de
normas de calidad.

2. Al crear el sistema mencionado en el pérrafo »2 de la norma A1.4, los

Miembros deberian considerar la posibilidad de exigir que los servicios de
contratacién y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio desarrollen_
y mantengan practicas operacionales verificables. Estas practicas operacionales para’
los servicios privados de contratacién y colocacion de la gente de mar y, en la medida
en que sean aplicables, para los'servicios piiblicos de: contratacién y colocac1on de
la gente de mar deberian abordar las siguientes cuestiones: :

a).
b)
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los reconocimientos médicos, los documentos de identidad de la gente de mar
y otros tramites que la gente de mar tenga que cumphr para obtener un.empleo;

el mantenimiento, con arreglo a criterios de respeto de la pnvac:1dad y la
confidencialidad, de registros completos y . detallados de la gente de mar
incluida en los sistemas de contratacién y colocacion, que deberlan comprender

‘por lo menos la siguiente informacion:

1) las calificaciones de la gente de mar;

ii) las hojas de servicios;

iii) los datos persdnales relativos al empleo, y

iv) los datos médicos relativos al empleo;




g

h)

J)‘i

k)
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el mantenimiento de listas actualizadas de los buques a los que los servicios de

contratacion y. colocacion de la gente de mar proporcionan personal,
asegurandose de que- haya un ‘medio para ponerse en contacto con. estos
servicios en todo momento en casos de urgencia; '

la adopcion de procedimientos para impedir que los servicios de contratac;lon y
colocacion de la gente de mar o su personal exploten a los marinos con respecto
a la oferta de contratacién en un buque o en una empresa determinados;

la adopcién de procedimientos para evitar las situaciones en.que pueda

‘explotarse a la gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus salarios o

cualquler otro tipo de transaccién econémica entre el armador y la gente de mar
que ‘sean tratadas por los serv101os de contratac10n y coloca(:lon de la gente de
mar; . ~

la necesidad de-dar a conocer los gastos, si los hay, que la gente de mar deba

' sufragar por concepto del proceso de contratacion;

]a necesidad de velar por que la gente de mar este informada acerca de cualquler
condicioén espemal aplicable al trabajo para el que ha de ser contratada, asi como -
de las politicas. partlculares adoptadas por los armadores con respecto a su
empleo;

- la adopcion de procedimientos que estén en conformidad con los principios: de

la ‘justicia natural, con la 1eg1s1ac1on y la practica nacionalés y, cuando
corresponda, con los convenios colectivos, para tratar los casos de

‘incompetencia o indisciplina' o
la adopc10n de procedimientos para asegurar, en la medida en que sea factible,

que todos los certificados y documentos obligatorios presentados para obtener
un empleo estén al dia y no hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, y que
las referencias profes1onales hayar sido verificadas;

-la adopcidn de procedimientos para asegurar que las solicitudes de 1nformac1on
0 de asesoramiento formuladas por las familias de la gente de mar que se
" encuentre en alta mar sean atendldas con’ rapldez comprensmn y sin costos y

- la verificacién de que las condiciones de trabaJo en los buques en los que estos
- servicios colocan gente de mar esten-en conformidad con los convenios

colectivos aphcables concertados entre un armador y una orgamzac10n
representatlva de la gente de mar, y el principio de que la colocacién de marinos

-al servicio de los armadores solo tendra lugar si éstos ofrecen condiciones de

empleo que se aJusten a'la legislacion o los convenios colectivos aphcables

3. Deberia considerarse la posibilidad de alentar la ‘cooperacion internacional

entre los Miembros y las organizaciones pertinentes, por ejemplo, meédiante:

»
b).

el intercambio sistemético de informacién acerca del sector y del mercado de

trabajo marltlmos a nivel bilateral, reg10nal y multilateral;

el intercambio de 1nforma01on acerca de la- legislacién sobre el trabaJo

. mantlmo
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¢)
d)

e)-
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la armonizacién de las politicas, los métodos de trabajo y la leg1sla01on que
rigen la contratacion y la colocacion de la gente de mar;

la mejora de los procedlmlentos y las condiciones para’ la contratacmn y la
colocacién de la gente de mar en el plano internacional, y !

la plamﬁcacwn de la mano de obra, teniendo en cuenta la oferta y la demanda
de gente de mar y las necesidades del sector maritimo.




“TiTULO 2. CONDICIONES DE EMPLEO

" Regla 2 1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

Flnalldad Asegurar ala gente de mar acuerdos de empleo jUStOS

1. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar claramente
definidas o mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible, y estar en
conformldad con las normas establecidas en el Codigo.

‘ 2. La aceptacion de los acuerdos de empleo por la gente de mar debe hacerse
" en condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de examinar las
- condiciones previstas en los acuerdos, pedir asesoramiento sobre las mismas y

aceptarlas hbremente antes de firmarlos. ' “

3. En la medida en que ello sea compatible con la leglslacmn y la pract1ca
nacionales del Miembro, se entendera que los acuerdos de empleo de la gente de mar
mcluyen los convenios coleetivos aphcables

Norma A2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

1. Todo: Mlembro debera adoptar una legislacion que exija que los buques
que enarbolen su pabellén cumplan los requisitos siguientes: :

a) cada marino que trabaje a'bordo de buques que enarbolen su pabellon debera
" tener un acuerdo de empleo de la gente de mar firmado por el marino y por el
armador o un representante del armador (o, si no son asalariados, una prueba

de su relacion contractual o de una relacién similar) que prevea condiciones de

- trabajo y de vida decentes a bordo, segiin los requisitos del presente Convenio;

b) la gente de mar que firme un acuerdo de empleo debera tener la oportunidad de
examinar el acuerdo y pedir asesoramiento al respecto antes de firmarlo, y
disponer de todas las facilidades necesarias para garantizar que ha concertado
libremente un -acuerdo habiendo comprendido cabalmente sus derechos y
responsabilidades;

'c) el armador y la gente de mar interesados deberan conservar sendos originales
" firmados del acuerdo de empleo de la gente de mar; :

d) deberan adoptarse medidas para que la gente de mar, 1nclu1do el capitan del
buque, pueda obtener ficilmente a bordo una informacién clara sobre las
condiciones de su empleo, y para que los funcionarios de la autoridad
competente, incluidos los de los puertos donde el buque haga escala, puedan
también acceder a esa informacién, y en partlcular a una copla del acuerdo de
empleo, para examinarla, y »

e) debera propor(:lonarse a la gente de mar un documento que contenga una
relacion de su servicio a bordo. :

2. “Cuando el acuerdo de empleo de la gente de mar este total o par01a1mente
constituido por un convenio colectivo, debera disponerse de un ejemplar de dicho
convenio a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la gente de mar y los convenios
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colectivos aplicables no estén esctitos en inglés, debera disponerse también de las
versiones en inglés de los siguientes documentos (excepto para los buques que solo‘-
realicen viajes nacionalés): N :

@) unejemplar de un modelo de acuerdo, y

b) las partes del convenio colectivo que . den lugar a 1nspecc1ones por el Estado -
rector del puerto en virtud de la regla 5.2 del presente Convenio.

3. El documento mencionado en el parrafo 1, apartado e), no deberé contener -
apreciacién alguna sobre la calidad del trabajo de la gente de mar ni ninguna
indicacion sobre su salario. La legislacion nacional debera determinar:la forma de .
este documento, los datos que en él deban asentarse y 1as modahdades para el -
establecmuento de éstos.

4. Todo Miembro debera adoptar una legislacion en la que se especifiquen las
cuestiones que han de incluirse en todos los acuerdos de empleo de la gente de mar
" que se rijan por su legislacién nacional. Los acuerdos de empleo de la gente de mar
deberan contener en todos los casos los 81gu1entes datos: |

‘a) nombre completo de la gente de mar, fecha de nacimiento o edad, y lugar de
nacimiento; :

nombre y direccion del armador;
lugar y fecha en que se concierta el acuerdo de empleo de la gente de mar;
funcmnes que vaa desempenar el interesado;

importe de los salarios de la gente de mar o la formula utilizada para calcularlos
en los casos en que se utilice una férmula para estos fines;

nimero de dias de vacaciones anuales pagadas o la formula utlhzada para
calcularlo, en los casos en que se utilice una formula para estos fines;

. condiciones para la terminacion del acuerdo de empleo, con 1nc1u51on de los
siguientes datos: |
i)  siel acuerdo se ha concertado-para un periodo de duracion indeterminada,
las condiciones que deberan permitir que cualquiera de las dos partes lo
terminen, asi como el plazo de preaviso, que no debera ser mas corto para
el armador que para la gente de mar; |

ii) si el acuerdo se ha concertado para un periodo de duracidon determmada
la fecha de expiracién, y - :

'iii) sielacuerdo se ha concertado para una travesia, el puerto de ‘destino y el
plazo que debera transcurrir después de la llegada a destino para poder
poner fin a la contratacién del marino; :

las prestac1ones de proteccién de la salud y de seguridad socml que el armador
ha de proporcionar a la gente de mar; :

el derecho de repatriaciéon de la gente de mar;
referencias al convenio colectlvo, si procede, y
todo otro dato que pueda exigir la legislacion nacional.
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5. Todo Miembro debera adoptar una legislacién o una reglamentacion que
establezca los plazos minimos de preaviso que han de dar la gente de mar y los armadores
para poner fin anticipadamente aun acuerdo de empleo de la gente de mar. La duracién
de estos plazos minimos se determinara previa consulta con las organizaciones de

armadores y de gente de mar interesadas, pero no sera inferior a siete dias.

6. El plazo de preaviso podra ser més corto en circunstancias recon001das en
la leg1sla01on nacional o en convenios colectivos aplicables en los que se Just1ﬁque
la terminacién del acuerdo de empleo en un plazo mas corto o sin preaviso. Al

determinar estas circimstancias, los Miembros deberan velar por que se tenga en

cuenta la necesidad de la gente de mar de poner fin al acuerdo de empleo en un plazo

‘mas corto o sin preaviso por razones humanitarias o por otras razones urgentes, sin
_exponerse a sanciones:.

7. Todo Miembro debera ex1g11 que el acuerdo de empleo de la gente de mar
continde teniendo efectos cuando un marino sea mantenido en cautiverio a bordo o

~fuera del buque como consecuencia de actos de pirateria o de robo a mano armada

- contra los buques, independientemente de que la fecha fijada para su expiracién haya -

“vencido o de que cualquiera de las partes haya notificado su suspensién o
‘terrmnacmn A efectos del presente parrafo: ‘ :

'a) el término pirateria tiene el mismo sentido que en la Convencmn de las Nacwnes

Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982;

b) la expresion robo a mano armada contra los buques de31gna todo acto 111c1to de

violencia, de detencion o de depredacion, o amenaza de tales actos, que no sean
actos de plratena cometidos con-un propésito personal y dirigidos contra un

buque o contra personas o bienes a bordo de éste, dentro de las aguas interiores,

-aguas archlpelaglcas o mar territorial de un Estado, o todo-acto que tenga por
objeto incitar a cometer los actos deﬁmdos anteriormente o a fac1l1tarlos de
manera 1nten01ona1

PautaB2.1 — Acue_rdOs de empleo de la gente de mar

Pauta B2.1.1 - Relamon de SerVICIOS

1. Al determmar los datos que han de asentarse en la relacion de ‘servicios a

. que se hace referenc1a en la norma A2.1, parrafo 1, apartado e), los Miembros

deberfan asegurar que dicho documento contenga una informacién suficiente,
traducida al inglés, que facilite la obtencién de otro empleo o que demuestre que se
cumplen los:requisitos de servicio en el mar exigidos a fines de reclasificacion o
ascenso.- Una libreta maritima podria satisfacer los requlsltos establecidos ‘en el
apartado e) del parrafo 1 de esta norma.
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Regla 2 2- Salartos

‘ Fmalldad Asegurar que la gente de mar
sea remunerada por sus servicios

1. Toda la gente de mar debera per01b1r una remuneracion perlodlca y
completa por su trabaJo de conformidad con los acuerdos de empleo respectlvos

Norma A2 2 — Salarzos

R Todo Miembro debera ex1g1r que las remunera01ones adeudadas ala gente
de mar empleada en buques que enarbolen su pabellon se paguen a intervalos no
superlores aun mes, de conformldad con los convenios colectivos aplicables.

2. Debera entregarse a- la gente de mar un estado de cuenta mensual de los -
pagos adeudados y las sumas abonadas, con inclusién del salario, los pagos -
“suplementarios y el tipo de cambio utilizado en los casos en que los abonos se hagan

. enuna moneda o segln un t1po de camb1o distintos de lo convenido.-

‘3. Todo Miembro deberad ex1g1r a los armadores que adopten medldas como
las mencionadas en el parrafo 4 de'la presente norma, para proporcionar a la gente
de mar medios para transferir la totalidad o parte de susingresos a sus famlhas alas
'personas a su cargo o a sus beneﬁmarlos legales. -

4. Entre las medldas destinadas .a asegurar que la gente de mar pueda
transfenr sus 1ngresos a sus familias se 1ncluyen ' :

a) un sistema que perrmta que la gente de mar, al inicio de su per1od0 de empleo o
" durante éste, destine, si lo desea, una parte de su salario para que sea. rermtldo a’
~ intervalos penodlcos a sus farmhas medlante transferen01a bancana 0 por medlos

" similares, y " ' '

b) un requisito para que las remesas sean enviadas a tlempo y dlrectamente a. la
' 'persona 0 personas des1gnadas por la gente de mar.. *

5. Todo gasto que se cobre por el servicio mencwnado en los parrafos 3y4
de la presente norma debera ser de una cuantia razonable y, a menos que se indique
otra cosa, el tipo de cambio que se aphque debera ser, en conformidad con la
'leglslamon nacional, el del mercado o el oficial y no debera ser- desfavorable para la
" gente de mar. ‘ ~

6. Todo Mlembro que adopte una leg1sla01on nac1onal que rija los salanos de
la gente de mar debera tener debidamente én cuenta las orientaciones proporc1onadas
en la parte B del Codigo.. ‘ :

7. Cuando la gente de mar sea mantenida en cautlverlo a bordo o fuera del
buque como consecuencia de actos de pirateria o de robo a mano armada contra los
buques, se le deberan seguir pagando sus salarios y otras presta01ones en virtud del
acuerdo de empleo de la gente de mar, del convenio colectivo pertinente o de la
legislacion nacional-aplicables,- mcluldo el envio de las remesas conforme a lo
- previsto en el pérrafo 4 de esta norma, durante todo el periodo de cautiverio y hasta
que el marino sea liberado y debidamente repatriado, de ‘conforrm‘dad con la
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. norma A2 5 1o,en caso de que el marino muera- durante su cautiverio, hasta la fecha '

de su muerte detertinada con arreglo a la 1eg1s1ac1on nacional aplicable. Las

V:Pauta BZ 2. 1 - Defmlc:ones especmcas

5

b)

)

expresiones pzraterza y robo a mano armada contra los buques tlenen el mismo
srgmﬁcado que en el parrafo 7 de la norma A2.1. o S

Pauta 82 2 — Salarlos.'

( .

1. A los efectos de 1a presente pauta

la expresron marinero preferente se aphca a todo marmo que sea cons1derado

competente para desempenar cualquier trabajo, distinto ‘de un' trabajo de
supervision o de marinero especrahzado que pueda exigirse a un miembro del

personal subalterno destinado .al servicio de cubierta o.a todo marino que sea -

demgnado como tal por la 1eg1s1ac1on o la. practlca nacronales o en virtud de un
convenio colectrvo o r

.- los términos paga o salario baszcos demgnan la remunerac1on cualesqulera que

sean los elementos que la ‘componen, correspondlente a las horas normales de -

‘ ttrabaJo o, 1ncluye pagos en- ‘concepto de. horas extraordlnanas prlmas .

asignaciones, vacaciones-pagadas o cualquler otra remuneracmn ‘adicional;

- la expresion salario consolidado demgna un sueldo o salario que comprende el

salario basico y otras- prestacnones relacionadas con el salario; el salario

" _consolidado- -puede incluir la remuneracion de las horas extraordinarias trabajadas -
-y todas las demas presta(:lones relacronadas con el salario, o bien puede incluir
. solo algunas de estas prestacrones en una consohdamon parc1a1 ' :

, d) V 'la expresron horas de trabajo designa el tlempo durante el cual la gente. de mar

tlene que efectuar un trabaJo para el buque, y ( V
la éxpresion horas extraordmarzas designa las horas traba] adas que exceden del

numero de horas normales de trabajo.

'Pauta 82 2 2 - CaIcqu y pago

1. En el caso de la gente: ‘de mar cuya remunera01on 1ncluya el pago

jdlferenmado de las horas extraordmarras trabaJ adas:
‘a)

a efectos del calculo del salario, las. horas normales de trabaJo en el mar y en el
_puerto no deberlan exceder de ocho horas diarias; :

_a efectos del calculo de las horas extraordinarias, el nimero de horas normales »
;:de trabajo por semana correspondlente a la paga o salario basico deberia
. determinarse en:la leg1s1a01on nacional, a menos: que s€. ﬁJe por convenio. -
‘colectivo, - Y no deberia exceder de 48 horas por semana;.en’los.convenios -

“colectivos-se podra prever un trato diferente, pero no menos favorable;

- la tasa o las tasas-de remuneracion de las horas extraordrnarras que deberlan. ‘

ser por lo menos un 25 por cwnto supenores ala paga o salarro basrco por hora
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deberian fijarse en la leglslacmn nacional o en los convenios colectlvos si
procede, y -

d) el capitan, ola persona que éste des1gne deberia encargarse de llevar registros -
de todas las horas extraordinarias trabajadas; dichos registros deberian ser
rubricados por la gente de mar a intervalos no superiores a un mes.

2. Porloqueserefiereala gente de mar cuyo salario esté total o par01a1mente
consolidado: -

a) en el acuerdo de empleo deberla espec1ﬁcarse claramente cuando proceda, el
nimero de horas de trabajo que se espera de la gente de mar a cambio de dicha
remuneracion, asi como toda prestaciéon adicional que pudiera debersele,
ademas del salano consolidado, y las circunstancias en que ésta se deba

b) cuando deban pagarse horas extraordinarias que excedan del ntimero de horas
comprendido en el salario consolidado, la tasa horaria utilizada deberia ser por
lo menos un 25 por ciento superior a la tasa horaria basica correspondlente a
Jas horas normales de trabaJo definidas en el parrafo 1 de la presente pauta;
deberia aplicarse el mismo principio a las horas extraordinarias comprendidas
en el salario consohdado '

¢) la remuneracion de la parte del salario total o parc1almente consohdado

correspondiente a las horas normales de trabajo, tal y como se definen en el
parrafo 1, apartado a), de la presente pauta, no deberia ser inferior al salario
minimo aphcable y

d) en el caso de la gente de mar cuyo salario esté parcialmente consohdado se

- deberian llevar registros de todas las horas extraordinarias trabaj adas, los cuales
deberian ser rubricados conforme a lo previsto en el parrafo 1, apartado d) de
la presente pauta.

3. Enlalegislaciéon nacional o los convenios colectivos se podra disponer que

‘las horas extraordinarias o el trabajo-realizado durante el dia de descanso semanal y

durante los dias festivos oficiales se compensen con un periodo por lo menos
equivalente de exencién de, servicio. y. presencia a bordo, o con vacaciones
adicionales en lugar de la remuneracion o de cualquier otra forma de compensac1on

- prevista.

4, En la leglslacmn nacional que se adopte previa consulta con las
organizaciones’ representatlvas de la gente de mar y de los armadores 0, cuando
proceda en los convenios colectivos, deberlan tenerse en cuenta los siguientes .
principios: '

a) laigualdad de remuneracion por un trabaJo de igual valor deberia regir para

toda la gente de mar empleada en el mismo buque sin discriminacion alguna
por motivo de raza, color, sexo, rehglon conv1cc1ones politicas; ascendencia

nacional u origen social;

b el acuerdo de empleo de la gente de mar en el que se espe01ﬁquen los salarios

o las tasas salariales aplicables deberia llevarse a bordo del buque; deberia
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facilitarse a cada marino la informacion relativa al importe del salario o a las
tasas salariales, ya sea proporcionandole.al menos una copia de la informacion
pertinente, firmada y redactada en un idioma que el marino entienda, o

colocando una copia del acuerdo en un lugar al que tengan acceso los marinos,

o recurriendo a otro medio que se considere apropiado;

los salarios deberian pagarse en moneda de curso legal; cuando proceda, el pago
podna realizarse por transferenc1a bancaria, cheque bancano cheque postal o

- giro postal;

en el momento de la terminacién del contrato, deberia procederse sin demora

indebida al pago de toda cantidad adeudada en concepto de remuneracion;

las autoridades competentes debenan 1mponer sanciones adecuadas o prever
otras medidas de reparacién apropiadas para los casos en que los armadores se

- atrasen 1ndeb1damente en el pago de toda la remuneracmn deblda omno la

paguen; |
los salarios debenan abonarse directamente a la cuenta bancaria que 1nd1que la
gente de mar, a menos que ésta solicite por escrito otra cosa;

areserva de lo dispuesto en el apartado /) de este parrafo, el armador no deberia
imponer limite alguno a la libertad de la gente de mar para disponer de su
remuneracion;:

sélo deberian permltlrse deduccmnes de la remunerac10n en caso de que

1)  en lalegislacion nacional o en un convenio colectivo aphcable exista una
~ disposicidn expresa al respecto y se haya informado a la gente de mar, del
‘modo que la autoridad competente considere mas apropiado, acerca de las

- condiciones que rigen dichas deducciones, y

11) el total de las deducciones no rebase el limite que pueda haberse ﬁJ ado al
. respecto en’ la legislacion nac1ona1 en convenios colectlvos 0 en
decisiones judiciales; - : ‘

de 1a remuneracién de la gente de mar no deberia dedu01rse ninguna cantldad
déstinada a la obten01on de un empleo o a su conservacion;

deberian prohibirse las multas contra la gente de  mar que no sean las
autorlzadas en la leglslacmn nacional, los convenios colectlvos u otras
disposiciones; ‘

la autoridad competente deberia estar facultada para inspeccionar los almacenes
y serv1010s disponibles a bordo del buque, a fin de garantizar que se apliquen

 precios justos y razonables que redunden en beneficio de la gente de mar

interesada, y

en la medida en que las sumas ex1g1bles por la gente de mar respecto de sus

salarios y de otras cuantias que se le adeuden en relacién con su empleo no

estén garantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio internacional
sobre los privilegios maritimos y la hipoteca naval, 1993, ‘dichas sumas
deberian quedar garantizadas ‘con arreglo a las disposiciones.del Convenio
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sobre la protecc1on de los cred1tos laborales en caso de 1nsolven01a del '

empleador, 1992 (nim. 173).

'5. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de

gente de mar, deberia disponer de procedimientos para investigar las queJ as relatwas

a cualquiera de los asuntos de que trata la presente pauta.

Pauta 82.2.3 — Salarios minimos

1. Sin perjuicio del principio de 1a libre negociacién colectiva, todo Miembro,
previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores y de la gente

de mar, deberia establecer procedimientos para fijar el salario minimo de la gente de

mar. Las organizaciones representativas de armadores y de gente de mar deberian

‘part1c1par en la aphcac1on de esos procedimientos.

2. Cuando se establezcan dichos procedimientos y se fije el salano minimo,
“deberian tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del trabajo en

materia de fijacion de los salarios minimos, asi como los principios siguientes:

a) el nivel del salario minimo deberia tener en cuenta las caracteristicas propias
~ del empleo maritimo, los niveles de dotacion de los buques y las horas normales
de trabajo de la gente de mar, y

b) - el nivel del salano minimo deberia adaptarse a las Vanacmnes del costo de la
Vlda y de las necesidades de la gente de mar. '

3. La autorldad competente deberia garantizar:

a) medianteun sistema de supervision y de sanciones, que la remunerac1on pagada, »

no sea inferior a la tasa o tasas establecidas, y
b) que toda la gente de mar que haya sido remunerada a una tasa inferior al salano

" minimo tenga la posibilidad de recuperar, ya sea a través de un procedimiento -

judicial de bajo costo y rap1d0 'ya sea por otro procedimiento, la cantldad que
se le adeude V

‘Pauta B2.2.4 — Salario basico o remuneracion minima mensual’

para los marineros preferentes

1. La paga o salario bésico correspondiente a un mes 01V11 de servicio para un
marinero preferente no deberia ser inferior al importe que determine periédicamente
la Comision Paritaria Maritima u otro o6rgano autorizado por el Consejo de.

Administracién. Una vez que el Consejo de Administraciéon haya adoptado una
decisién, el Director General de la OIT notificara toda revision de dicho 1mporte a

“los Mienibros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

2. Ninguna de las disposiciones recogldas en esta pauta deberia interpretarse '

en perjuiciode los acuerdos suscritos entre los armadores o sus organizaciones y las
organizaciones de gente de mar en lo que atafie a la reglamentacion relativa a las
condiciones minimas de empleo, siempre que la autoridad competente reconozca
dichas condiciones. -
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~ Regla 2.3 - Horas de trabdjo yde descahsb ,

* Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios
: de trabajo y de descanso reglamentados

1. Los Miembros deberan asegurarse de que se reglamenten las horas de

trabajo o de descanso de la gente de mar.

2. Los Miembros deberan fijar un niimero méximo de horas de trabajo o un
nimero minimo de horas de descanso durante perlodos determmados en
conformldad con las dlspos1010nes del Codlgo : :

Norma A2.3 — Horas de tmbajo y de déscanso

1. A efectos de la presente norma:.

a) -la expresién horas de trabajo des1gna el tlempo durante el cual la gente de mar
esta obligada a efectuar un trabajo para ¢l buque, y

b) laexpresion horas de descanso designa el tiempo que no esta comprendldo en
- las horas de trabajo; esta expresion no abarca las pausas breves. .

2. Todo Miembro debera fijar, dentro de los limites establecidos en los
parrafos 5 a & de la presente norma, ya sea el niimero maximo de horas de trabajo

- queno debera sobrepasarse en un periodo determinado o €]l nimero minimo de horas "

de descanso que debera concederse en un periodo determinado.

3. Todo Miembro reconoce que la pauta en materia de horas normales de

- trabajo de la gente de mar, al igual que la de los demés trabajadores, debera basarse en
una jornada laboral de ocho horas, con un dia de descanso semanal 'y los dias de

' descanso que correspondan a los dias festivos oficiales. Sin embargo, esto no debera

" ser un impedimento para que los Miembros dispongan. de procedimientos para
autorizar o registrar un.convenio colectivo que determine las horas normales de trabaJO
de la gente de mar sobre una base 10 Menos favorable que la de la presente norma.

4. Al establecer las normas nacionales, los Miembros deberan tener en cuenta
el peligro que representa la fatiga de la gente de mar, sobre todo para los marinos
que asumen funciones relacionadas con la seguridad de -la navegacién y la
reahzac1on de las operaciones del buque en condiciones de segurldad

5. Los limites para las horas de trabajo ode descanso seran los 31gulentes
a) el nimero maximo de horas de trabajo no excedera de:
i) 14 horas por cada periodo de 24horas, ni de
- ii)" 72 horas por cada periOdo _de siete "di‘as,
b) el nﬁmero- nlinimo de horas dé_-descanso;_-no serd inferior a:
1) - 10 horas pdr cada periodo de 24 horas, nia -

ii) 77 horas por cada periodo de siete dias.
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i
6 Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como maximo,
uno de los cuales debera ser de al menos seis horas ininterrumpidas, y el intervalo
entre dos periodos consecutivos de descanso no excederd de 14 horas. -

7. Los pases de revista, los ejercicios de lucha contra incendios y de
salvamento y otros ejercicios similares que impongan la legislacién nacional y los
instrumentos internacionales deberan realizarse de forma que perturben lo menos’
posible los periodos de descanso y no provoquen fatiga.

8. Los marinos que deban permanecer en situacién de dlspomblhdad por
ejemplo, cuando haya una sala de maquinas sin dotacién permanente, tendran
derecho.a un periodo de descanso compensatorio adecuado si, por requerirse sus

~ servicios, resultara perturbado su periodo de descanso.

9. Cuando no-exista un convenio colectivo o laudo arbltral 0 cuando la
autoridad competente determine que las disposiciones de un convenio o laudo

~ relativas a las materias tratadas en los parrafos 7 u 8 de la presente norma son
- inadecuadas, la autoridad competente debera adoptar medidas para garantlzar que la

gente de mar afectada disfrute de un periodo de descanso suficiente. .

- 10. Todo Miembro debera exigir la colocacion, en un lugar facilmente
accesible, de un cuadro que describa la organizacién del trabajo a bordo y en el que

-figuren, por lo menos, para cada cargo:

a) el programa de servicio en el mar y en los puertos, y

b) el nimero méaximo de horas de trabajo o el niimero minimo de horas de descanso :
que fijenla 1eglsla01on nacional o los convenios colectivos aplicables.

'11. El.cuadro a que se refiere el parrafo 10 de la presente norma debera
establecerse con arreglo a un formato normalizado, en el idioma o idiomas de trabajo
del buque y en inglés. '

12. Todo Miembro debera ex1g1r que se lleven reglstros de las horas dlanas,

~ de trabajo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar a fin de permitir el -

control del cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 5a 11 de la presente norma.
Los registros deberan tener un:formato normalizado establecido por la autoridad
competente teniendo en cuenta todas las directrices disponibles de la Organizacion
Internacional del Trabajo o un formato normalizado preparado por la Organizacion,
y sus asientos se redactaran en los idiomas sefialados en el parrafo 11 de la presente
norma. Cada marino recibird una copia de los registros que le incumban, la que
debera ser rubricada por el capitan, o la persona que éste designe, y por el marino.

13. * Ninguna disposicion contenida en los parrafos 5y 6 de la presente norma
deberd ser un impedimento para que un Miembro cuente con medidas en la

legislacién nacional o con procedimientos que faculten a la autoridad competente

para autorizar o registrar convenios colectivos que permitan excepciones a los limites

~establecidos. Tales excepciones deberan ajustarse, en la medida en que sea posible,

a las disposiciones de la presente norma, pero podran tomarse en cuenta la mayor

frecuencia o duracién de los periodos de licencia o el otorgamiento de licencias
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compensatorias a la gente de mar que realice guardias o que trabaje a bordo de
buques dedlcados a viajes de corta duracion. "

14. nguna disposicién de la presente norma debera 1nterpretarse en

~ menoscabo del derecho del capitdn de un buque a exigir que un marino preste

servicio durante el tlempo que sea necesario para garantizar la seguridad inmediata
del buque, ‘de las personas a bordo o de la carga, o para socorrer a otros buques-o
personas que corran peligro en el mar. Por consiguiente, el cap1tan podra suspender

-los horarios normales de trabaJo ode descanso y exigir que un marino preste servicio

el tiempo que sea necesario hasta que se haya restablecido la normalidad. Tan pronto |
como sea factible, una vez restablecida la normalidad, el capltan debera velar por
que se conceda un periodo adecuado de descanso a todo marino que haya trabaJ ado
durante su horarlo normal de descanso

Pauta BZ 3 - Horas de trabajo y de descanso

- ~ Pauta BZ 3 1 — Jovenes marinos -

1. Las dlSpOSlClOIleS contemdas en los apartados 81gu1entes deberlan aplicarse
tanto en el mar como en los puertos a todos los marinos menores de 18 afios:

~a) elhorario de trabajo no deberia exceder de ocho horas diarias ni de 40 semanales,

y los interesados s6lo deberian trabajar horas extraordmarlas cuando ello no
pueda evitarse por razones de seguridad; -

b) deberia concederse tiempo suficiente para todas las comidas, y una pausa de una

hora como minimo para la corr_uda principal del dia, y

" ¢). “los jovenes marinos deberian disfrutar de un perfodo de descanso de 15 minutos,

lo antes posible, después de- ca’da dos horas.de trabajo ininterrumpido.

2. Excepcionalmente, las dlSpOSlClOIlCS del parrafo 1 de la presente pauta
podran no aplicarse cuando *

@) mo resulte p051ble ponerlas en pract1ca en el caso de los Jovenes marinos. que

trabajen en el puente, en la sala de maquinas o en los servicios de fonda, y que
hayan sido asignados a turnos de vigilancia o trabajen segan un sistema de turnos
preestablecido; o : : : :

b la formacién eficaz de los j Jovenes marinos, realizada segiin programas y planes
de estudio establecidos, pudiera verse comprometida.

3. Dichas excepciones deberian ser. reglstradas Junto con los motivos que las

| justifiquen, y firmadas por el capitan.

4. Lasdisposiciones del parrafo 1 de la presente pauta no eximen a los jovenes
marinos de la obligacién general que tiene toda la gente de mar, de trabajar en
cualquier situaciéon de emergencia con arreglo a 10 dlspuesto en el parrafo 14 de la

: 'norma A2.3.
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Regla 2.4 _ Derecho a vacaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga
vacac:ones adecuadas

1. ‘Todo Miembro deberé exigir que la gente de mar empleada en buques que
enarbolen su pabellon disfrute de vacaciones anuales pagadas en: condlclones
apropiadas, de conformidad-con las disposiciones del Codlgo

2. Deberan concederse a la gente de mar permisos para bajar a tierra, con el
fin de favorecer su salud y bienestar, que sean compatlbles con las exigencias
- operativas de sus funciones.

Norma A2.4 — Derecho a vacaciones

1. Todo Miembro debers adoptar una legislacién que determine las normas
minimas pata las vacaciones de la gente de mar que presta servicio en buques que .
enarbolen su pabelldn, teniendo debidamente en cuenta las neces1dades especiales
de la gente de mar por lo que se refiere a las vacaciones. '

2. A reserva de cualesquiera convenios colectivos o legislacién que prevean
un método de célculo apropiado que tenga en cuenta las necesidades especiales de
-1a gente de mar a este respecto, las vacaciones anuales pagadas deberan calcularse:

sobre la base de un minimo de 2,5 dias civiles por mes de empleo. El modo de calculo
del perfodo de servicio debera ser determinado por la autoridad competente o :por
medio de procedimientos aproplados en cada pais. No deberan contarse como parte
de las vacaciones anuales las ausencias del trabajo justificadas.

3. Se deberad proh1b1r todo acuerdo que implique renunciar a 1as vacaciones:
anuales pagadas minimas definidas enla presente norma, salvo en los casos prev1stos
por la autoridad competente.

4 Pauta 82.4 — Derecho a vacaciones

Pauta B2. 4.1 — Célculo de Ias vacaciones

1. Con arreglo a las condiciones que la autondad competente o los
procedimientos apropiados establezcan en cada pais, los servicios prestados que no
figuren en el contrato de enrolamiento deberian ser contados como periodos de servicio.

2. Con arreglo a las condiciones que establezca la autoridad competente o que
se determinen en un convenio colectivo aplicable, deberian contarse como parte del
periodo de servicio las ausencias del trabajo para asistir a cursos autorizados de-
formacién profesional maritima o las ausencias por 1es1on o enfermedad o por
maternidad. :

3. El salario que se pague durarte las vacaciones anuales deberia ser del
mismo nivel que el de. la remuneracién normal de la gente de mar prevista en la
Jegislacién nacional o en el acuerdo de empleo aplicable de la gente de mar. Enlo
que atafic a la gente de mar empleada por periodos inferiores a un afio o en caso de
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terminacion de la relacion de trabajo, el derecho a vacaciones deberia calcularse
mediante prorrateo.

4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales pagadas:

a) . los dias feriados oficiales y los feriados establecidos por la costumbre que- sean
_reconocidos como tales en el Estado del pabellon coincidan o no con las
vacaciones anuales pagadas; . :

b) . los periodos de 1ncapa01dad de trabajo por motivo de enfermedad o lesién o por
‘maternidad, en las condiciones | que la autoridad  competente o los
'procedlmlentos apropiados establezcan en cada pais;

c) las licencias temporales en tierra concedidas a la gente de mar mientras esté en
vigor el acuerdo de empleo, y

d) los permisos compensatorios de cualquier clase, con arreglo a las condiciones
“que la autoridad competente o los procedlmlentos aproplados establezcan en
cada pais. :

Pai.l_ta BZ'.4‘;2, _ Disfrute de las_ vacaciohes anuales )

- El periodo en que se han de tomar las vacaciones anuales deberia ser
determlnado por el armador, previa consulta y, en la medida en que sea factible, en

concertacion con la gente de mar 1nteresada 0 COn SUS representantes, a menos que

dicho periodo se fije por reglamentos convenios colectivos, laudos arbitrales o de
otra manera compatible con la practica nacional.

2. La gente de mar deberfa- tener, en prlnc1p10 el derecho a tomar sus

vacaciones anuales en el lugar con el que tenga una relacién sustancial, que’

normalmente serfa el lugar al qiie tiene derecho de ser repatrlada No deberia exigirse

a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las vacaciones anuales en otro -

lugar, excepto et el caso de que asi lo dispongan un acuerdo de empleo de la gente
de mar o la legislacién nacional. :

3. La gente de mar que sea obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando
se encuentre en un lugar distinto del que se preve en el parrafo 2 de la presente pauta

deberia tener derecho al transporte gratulto hasta el lugar de contratacion o el lugar .
- de reclutamiento mas préximo a su domicilio; los viaticos y demés gastos

relacionados directamente con su retorno deberlan correr a cargo del armador; el
tiempo de viaje correspondiente no deberia ser deducido de las vacaciones anuales
pagadas a que tenga derecho la gente de mar.

4. El regreso a bordo de la gente de mar que esté gozando de sus vacaciones
anuales deberfa solicitarse tnicamente en casos de extrema urgencia y con.su
consentlrmento B :

_.'»Pauta BZ 4 3 — FraCC|onam|ento y. acumuIaCIon de las vacaciones

1. El fraccmnarmento de las vacacmnes anuales pagadas ola acumulamon de

las vacaciones correspondlentes a un afio con las de un periodo ulterior podrian ser
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autorlzados en cada pals por la autondad competente 0 medlante los procedlmlentos'
apropiados. C R - - ‘i {

2. A reserva de 1o dlspuesto en el parrafo 1 de la presente pauta ya menos
~ que se disponga otra cosa en un acuerdo aplicable al armador y a la"gente .de mar-
interesados, las vacaciones anuales pagadas que se recormendan en la presente pauta |
debenan con51st1r en un penodo 1n1nterrump1do ' o

_Pauta- BZ 4. 4 - ‘Jévenes marinos a

_ 1, Deberia cons1derarse la pos1b111dad de adoptar medidas espemales relatlvas ,
a los jévenes marinos menores de 18 afios que hayan cumplido seis meses dé servicio
o un periodo de trabajo mas corto con arreglo a un convenio colectivo o a un acuerdo -
de empleo de la gente de mar, sin haber disfrutado’ de vacaciones, en un buque con
destino al extranjero que no haya vuelto al pais de residencia de €s0S marinos en ese
periodo ni vaya a volver a dicho pais en el curso de los tres meses de v1aJe 81gulentes :
- Esas medidas podrlan consistir en la repatriacién de los marinos, sin gastos para
.\ellos al lugar en que fueron contratados originalmente en su pais de residencia, con
el fin de que tomen las vacaciones acumuladas durante el Vla_]e :

- Regla 2.5 - Repatnacwn
Fmalldad Asegurar que la gente de mar pueda
regresar a su hogar

1. La gente de mar deber4 tener derecho a ser repatrlada sin costo para ella,
en las 01rcunstanc1as y de acuerdo con las cond1c10nes espec1ﬁcadas en el Cod1g0

2. Los Miembros deberan exigir que los. buques que enarbolen su pabellon
- aporten garantias financieras para asegurar que la gente de mar sea debldamente_ '
repatnada con arreglo al C0d1g0 ' :

Norma A2 5. 1 — Repatrzaczon

1. TodoMiembro debera Velar por que la gente de mar que trabaJe en buques
que enarbolen su pabellon tenga derecho a ser repatrlada en las 01rcunstan01as;,
‘s1gu1entes | :

- a) ‘cuando el acuerdo de empleo de la gente de mar explre mlentras €sta se
encuentre en el extranJ €r10; '

~-b) . cuando pongan termmo al acuerdo de empleo de la gente de mar
_i) el armador, 0 ' '
' 11) la gente de mar, por causas Justlﬁcadas y

¢ cuando la gente de mar no ‘pueda seguir desempenando sus funcmnes en el
* marco del acuerdo de empleo .que haya suscrito 0 no pueda esperarse que las
' cumpla en 01rcunstan01as espemﬁcas SR
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2. Todo Mlembro debera Velar por-que en su- leglslacmn en otras medldas 0

- enlos convenios de negoc1a01on colectiva se I'CCO_]an dlsposwlones aprop1adas que
prevean: -

a) ‘las 01rcunstanc1as en que la gente de mar tendra derecho a repatr1a01on de”
‘ "conformldad con el parrafo 1, apartados b) yc) dela presente norma;

B b‘)-‘ la duracmn maxima del perlodo de servicio a bordo al término del cual la- gente

~'de mar tlene -derecho a la repatr1a01on (ese penodo debera ser mfenor a |
: '.~_12 meses) y- ; : : '

- ¢) . los derechos premsos que los: armadores han de conceder para la repatrlac:lon

1nclu1dos los relativos a los destinos de repatnacmn el medio de transporte, los
e gastos que sufragaran y otras d1sp051c1ones que tengan que- adoptar los armadores.

3. Todo Mlembro debera prohibir a los: armadores que. exuan ala gente de-
- mar, al comlenzo de su.empleo, cualquier anticipo con miras.a sufragar el costode
- su repatnamon o-que deduzcan dicho costo.de la remuneracién u otras prestacwnes",
- ',a que tenga derecho la gente de ‘mar, excepto cuando de confonmdad conla.

leglslac10n nacional, con otras medldas o.con los conyenios denegociacion colectlva‘-
aplicables;. se haya determinado que. el _marino interesado  es culpable de una

“infraccion grave de las obhgacwnes que entrana su empleo.

4. la leglslacwn nacional no- debera menoscabar el derecho del armador a

~ recupetar el costo de la repatr1a01on en Vlrtud de acuerdos contractuales con terceras v.

partes

- 5.‘ Sl un armador no toma las d1sp031010nes necesarias para la repatrlamon de
la gente de mar que tenga derecho a ella o no sufraga el costo de la misma: S

'a} -lar, autorldad competente del. Mlembro cuyo pabellén enarbole el buque:

organizara la repatriacién dela gente de mar interesada; en caso de no hacerlo,
el Estado de cuyo territorio. deba ser repatrlada la gente de mar o el Estado del
_cual seanacional la gente de mar podr4 organizar la repatnac:lon y recuperar su
costo del Mlembro cuyo. pabellon enarbole el buque;

vgastos ocasmnados por la repatr1ac10n dela gente de mar, y

-¢)  los gastos. de repatnacmn 10 correrdn en ningin caso a cargo de la gente de mar

~sa1vo en las condiciones estlpuladas en el parrafo 3 de la presente | norma

6. Hablda cuenta de los mstrumentos 1nternac1onales aphcables incluido el )

Convemo Internacional sobre el Embargo Preventivo de Bugques, 1999, todo Miembro- - S

- que haya pagado los gastos de repatriacion de conformidad con el presente Cdédigo -

~ podré inmovilizar-o pedir la inmovilizacion de los buques. del armador interesado
‘hasta que le sean reembolsados €sos gastos de conformldad con el parrafo 5 de la .
Apresente norma. - : S

7. Todo Mlembro debera fa0111tar la repatrlacmn de 1a gente de mar que presta

_servicio en buques.que atracan en sus puertos o que atraviesan sus aguas territoriales
"0 V1as 1nternas de. navegacmn asi como su. reemplazo a bordo
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8. En particular, los Mlembros no deberan denegar el derecho de; repatr1a01on
a nlngun marino debido a las circunstancias financieras. de los armadores 0a la‘
1ncapa01dad o la falta de voluntad de éstos para reemplazar 4 un marino: L

9. Los Mlembros deberan exigir que los buques que enarbolen su pabellon :
lleven a bordo ypongana. dlspos101on de la gente de mar una copia de las dlspos101ones

. 'namonales aphcables ala repatrlacmn escritas en un 1d10ma aproplado

~ Norma A2.5.2 — Garam‘za financiera

1. En aphcacwn de la regla 2 5, parrafo 2, la presente norma establece los
requisitos necesarios para- garantizar la constltucmn de un sistema de garantla -
ﬁnan01era rapido y eficaz para a81st1r a la gente de mar en caso de abandono

2. - Alos efectos de la presente norma, se debera con51derar que un marino ha

'sido abandonado cuando, en violacion de los requisitos. del presente Convenio o de’
-las COIldlClOl‘leS del acuerdo de empleo de la gente de mar, el armador:

a). no sufrague el costo de la repatnacwn dela gente de mar;
b)  hayadejado a la gente de mar sin la manutencmn y el apoyo necesarlos o :

- ¢) de algiin modo haya roto un11atera1mente sus Vmculos con la gente de mar €

incluso no haya pagado 10s salarios contractuales como minimo durante un -
' penodo de dos meses.

3. Todo Mlembro deberé Velar por que ex1sta para 1os buques que enarbolen‘_
su pabelldn, un sistema dé garantia financiera que cumpla ] los requisitos estipulados
en la presente norma. El sistema de garantia financiera podra consistir én un reglmenf
de seguridad social, un seguro o un.fondo. nacional u otro’ sistema similar. El
Miembro determinard la mhodalidad del sistema, prev1a consulta con’ las

‘ orgamzacmnes de armadores y de gente de mar 1nteresadas

4. Elsistema de garant1a financiera debera proporcwnar acceso dlrecto cobertura

suficiente y asistencia financiera rapida, de conformidad con la presente notma, a toda -
- 1a gente de mar abandonada a bordo de un buque que enarbole el pabellon del Miembro.

'5. - A los efectos del parrafo 2 b) de la presente norma, la mamitencion y eli :

- apoyo necesarios para la gente de mar deberan 1nclu1r alimentacion adecuada, - .,
R aIOJamlento abastecimiento de agua potable el. combustlble 1mprescmd1ble para la

superv1ven01a a bordo del buque, y la atencién medlca necesaria.

6. Todo Miembro debera ‘exigir que los buques que enarbolen su pabellon y |
‘a los que se apliquen los parrafos 1 6.2 de laregla 5.1.3, lleven a bordo un certificado
‘u otras pruebas documentales de la garantia financiera expedlda por el proveedor de

la misma. Una copia dé dichos documentos deber4 exponerse’en un lugar bien visible

Ly accesible a la gente de mar. Cuando exista mas de un proveedor de garantia
- financiera que proporcione cobertura, debera llevarse a bordo el documento

_ expedldo por cada proveedor
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7. EL ‘certiﬁcado u otras pruebas documentales de la. garantia ﬁnanc'ier'a
deberan contener la informacion. requerida en el anexo A2-I Deberan estar

- redactados en 1ng1es o ir acompanados de una traduccién al inglés.

8. .La asistencia prev1sta por el sistema de- garantla financiera debera prestarse o
fsm demora a solicitud de la gente de mar o de su representante designado, y estar.
" acompanada dela documentacién necesaria que Justlﬁque el derecho ala prestac1on :
_de conform1dad con el parrafo 2 supra :

A Hablda cuenta de las reglas 22y25 la a31sten01a proporcmnada por el

“ sistema de garant1a ﬁnanmera debera ser suficiente para cubrir lo siguiente:

a) ,‘los salarios y .otras prestacmnes pendlentes que-el armador ha de pagar a la |

~gente'de mar en virtud del acuerdo de empleo, del convenio colectlvo pertinente. -

-~ odela legislacion nacional del Estado del pabellén; la suma adeudada no

debera ser superior a cuatro meses. de salarios pend1entes y a cuatro meses en.
el caso de las demas prestaciones pendlentes '

b) ‘todos Tos gastos en que haya 1ncurr1do razonablemente la gente de mar 1nclu1do .‘

el costo de la repatnac:mn mencmnado enel parrafo 10;

. ‘«las neces1dades esen01ales de la gente de mar 1ncluyen ahmentacmn adecuada
E f‘“_-vropa de-ser necesario, a10Jam1ento ~abastecimiento de agua ‘potable, el -

combustible. 1mpresc1nd1ble para la superv1ven01a a bordo del buque, la

- atencion medlca necesaria y cualquler otro costo o gasto razonable que se -

. 1‘ »derlve del acto 0.1la omision const1tut1vos del abandono hasta la llegada de la
‘ i‘_gente ‘de mar a su hogar - | A - o

10/ El costo de la repathacmn comprendera el Vla_]e reahzado por medios o

: ,aproplados y expedltos normalmente por transporte aéreo; e 1nclu1r el suministro de

- alimentos y alojamiento a la gente de mar desde el momento en que deja el buquer
" hasta lallegada a su hogar, la atencién médica necesaria, el viaje y el transperte de”
‘los efectos personales asi como cualquler otro costo o carga razonable derlvados del
'rabandono ' : - , “ :

1L La garantla ﬁnanc1era no- debera ﬁnahzar a menos que el proveedor 10 o
B haya notlﬁcado con 30 dias de antelacmn a la autorldad competente del Estado del -
pabellon e : - : -

12 St el proveedor del seguro 1 otro mecanismo- de garantla ﬁnan01era ha

3 Vefectuado algun pago a un marino de conformidad con la presente norma, dicho
o proveedor de- conforrmdad con, la legislacion aphcable adqulrlra por subrogacmn "
. cesién o por-otros medios, por un monto equivalente ‘como maximo a la suma‘

' »»-pagada Tos derechos ‘de que hubiera gozado Ia gente de mar. - : e

13 nguna dlSpOSlClOl’l dela presente norma debera menoscabar el derecho'
de recurso del asegurador o del proveedor de la garantia. ﬁnanmera contra terceros -

; 14, - Las d1sp031010nes de la presente norma no tienen por obJeto ser excluswas o
ni menoscabar cualquler otro derecho reclamacion o medida: de reparacion para

compensar a la gente de mar que haya s1d0 abandonada La 1eg1slac:1on nac1ona1' ]
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podra dlsponer que todo 1mporte pagadero en Vlrtud de la presente norma sea

“deducido de los importes recibidos de otras fuentes y derivados de cualqu1er derecho

teclamacién o medida de reparacién que pueda dar lugar a una compensacmn en,
Vlrtud de la presente norma. » S » ‘

Pauta B2.5 — Repatriacién
Pauta B2.51 - Derecho a repatrlamon

1. La gente de mar debena tener derecho a ser repatnada

,- a) enel caso prev1sto en el parrafo 1, apartado a) de la norma A2 5, cuando explre .

el plazo de preaviso dado de conformldad con las d1sp081010nes de su acuerdo de
~ empleo;

-b) - enlos casos prev1stos en el parrafo 1 apartados b) y ¢), de la norma, A2 5:

i)  en caso de enfermedad o de lesion o por cualquier otra razén médica que
- exijasu repatr1ac1on a reserva de la- correspondlente autonza01on médica
para viajar; |

i) en caso de naufraglo

iii) cuando el armador no pueda seguir cumphendo sus 0b11gac1ones legales 0
contractuales como empleador de la gente de mar a causa de insolvencia,.
venta del buque, cambio de matricula del buque 0 por cualquler otro .
motivo analogo; ' S

iv)" cuando el buque en que presta serv101o se dmja hacia una zona de guerra, -

~ definida como tal en la legislacién nacional o en los acuerdos de empleo. ~

de la gente de mar, ala cual la gente de mar no-acepte ir, y.

v)  en caso de terminacion o interrupcion del empleo de la gente de mar como:
consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio-colectivo, o de

- terminacién de 1a relacion de trabajo por cualquier otro motivo similar.

2 ‘Al determinar la duracion ‘maxima del penodo de servicio a bordo al
término del cual la gente de miar tiéne derecho a ser repatriada, de conformidad con
el presente Codigo, deberian tenerse en ‘cuenta los factores que afectan el medio -
ambiente de trabajo de la gente de mar. En la medlda en que sea factible, todo”

Miembro deberia esforzarse. por reduc1r ese periodo en funcién. de los camblos ',
tecnologicos, y podria inspirarse en las ‘recomendaciones- formuladas por la
' COl’IllSlOl’l Paritaria Maritima. ‘ :

3. Los costos que debe sufragar el armador por la repatna01on con arreglo a"

'la norma A2.5 deberian incluir al menos lo siguiente:

a) el pasaJe hasta el punto de destino elegido para la repatnacwn de conformldad'
~con el parrafo 6 de la presente pauta; ' :

’b) el aIOJarmento y la alimentacion desde el momento en que la. gente de mar

abandona ¢l buque hasta su llegada al punto de destlno elegldo para la
repatnacmn : ‘ : - :
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c) laT Temuneracion y las prestaciones de-la gente de mar desde el momento en que ‘

abandona “el’ buque hasta su llegada al punto de destino elegldo para la -

'repatnacmn s1 ello esta prev1sto en la legislacion nacional o en convemos’ o
colectlvos : ' :

d) el transporte de 30 kg de equlpaJe personal de la gente de mar hasta el punto de"‘ ”
~ destino elegido para la repatnac:lon y S

: é) el tratarmento médico, si-es necesario, hasta que el estado de salud dela gente de '
mar le permita viajar hasta el punto de destino elegido para la repatnac1on

4. No deberia descontarse de las Vacac1ones retrlbuldas devengadas por la
: gente de mar el tlempo transcurrldo en espera de la. repatr1ac1on ni la durac:lon del:
VlaJe de repatrlacmn ' : :

5. Debena ex1g1rse a los armadores que. 51gan sufragando los . costos de
o repatr1ac10n hasta que la gente de mar interesada haya sido: desembarcada en un .-
- punto de destino establecido de conformidad con el presente Codigo o hasta que se g

encuentre a la gente dé mar un empleo convemente a bordo de un buque que se d1r1] a‘_

-a alguno de esos puntos de destino. .

E 6. Todo Mlembro deberla exigir que los armadores asuman la responsabﬂldad .
- de organizar la repatnacmn por medios apropiados y rapidos. El medio de transporte -

. normal deberia ser la via aérea. Cada Miembro deberia fijar los puntos de destino a
= los que podria. repatnarse a la gente de mar. Entre estos puntos de- destino deberian
~ incluirse los paises con los que se cons1dere que la gente de mar guarda una relacmn; B

_sustancial, y en particular:

N a)‘ - ‘el lugar en el que la gente de mar acepto la contratac1on :

o b) - el 1ugar estlpulado por convenio colectlvo

e el pals de re51den01a dela gente de mar, o .
d) -cualquler otro lugar convemdo entre las partes en el momento de 1a contratacmn
A La gente de mar. deberla tener derecho a eleglr de entre los dlferentes

- Tpuntos de destmo estab1e01dos el lugar al que desea ser repatrlada

L8 El derecho ala repatnacmn podra explrar Sl la gente de mar 1nteresada no
lo reclama en un. penodo de. tlempo razonable, que se ha de. determinar en: la"
leglslacmn na01ona1 0 en convenios colectivos, salvo cuando la ~gente de mar-

~ permanézca en cautlveno a bordo o fuera del buque’ como consecuen01a de actos de -

- pirateria o de robo a mano armada contra los buques. Las expres1ones pirateria-y
" robo a mano armada contra los baques tlenen el mismo mgmﬁcado que en el
_pérrafo 7. de la norma’A2.1: .

‘ Pauta BZ 5.2 - ApllcaC|on por Ios Mlembros

'1: . Deberia prestarse la max1ma a51sten01a practlca p051b1e a todo marmo,_ ;

’ iabandonado en un puerto extranjero ‘en espera de su repatriacion, y en caso'de..

demora en'la repatrlacmn del marino, la autoridad competente del puerto extranjero |

deberia Velar por que se mforme de ello 1nmed1atamente al representante consular o

. _;,‘(47 : ,



Convenid sobre el tr'abajo maritimo 2006, en su versién enmendada

local del Estado cuyo pabellon enarbola el buque y del Estado del cual el marino es
‘nacional o residente, segin proceda. : : |

2. Todo Miembro deberla garantlzar en’ partlcular que se adopten medldas n
‘ aprop1adas para: : :

a) la repatnacmn de la gente de mar empleada en un buque que enarbole el pabellon' -
- de un pais extranjero, y que haya sido desembarcada €n un puerto extranJ ero por-
razones ajenas.a su voluntad: ‘ »'

i) ©al puerto en el que fue contratada

| ii) aun puerto del Estado de la nacmnahdad 0 del Estado de remdenma dela -
~~ gente de mar, segun proceda, o - , , _

1ii) a otro puerto convenido entre la gente de mar 1nteresada y el capltan 0 e1
armador, con la aprobacmn de la autoridad competente o con arreglo a
_otras garantlas apropladas y : - ;

 b) laatencién médica y la manutenc1on de la gente de mar empleada en un buque
- que enarbole su pabellon y que haya sido desembarcada en un puerto extranJ ero.

‘a causa de una enfermedad o una-lesién sufrida mientras prestaba servmo en-el

buque no imputable a una falta 1nten010nada del interesado. e

3. Si, después de que un marmo ‘menor de 18 afios haya prestado servicio al
menos durante cuatro meses en su prlmer viaje al extranjero a bordo de un buque, -
resulta obvio que este marino no es apto para la vida-en el mar, deberia tener la

posibilidad- de ser repatnado sin gastos para €l, en el primer puerto de escala

apropiado donde haya servicios consulares, ya sea del Estado.del pabellon, o-del - '

Estado de nacionalidad o de residencia del joven marino. Deberia notlﬁcarse tal
repatnacmn y las razones que la motivaron, a la autoridad que exp1d10 la”
documentacmn que permiti6 alj Joven marino embarcarse '

Pauta BZ 5 3 - Garantla fmanmera :

1. En aphcacmn del parrafo 8 de la norma A2 5. 2 si se requ1ere mas tlempo-
para comprobar la validez de ciertos-aspectos de 1a solicitud presentada por la gente

. de mar o su representante demgnado ello no deberia impedir que la gente de mar -

~ reciba 1nmed1atamente la parte de la a51sten01a sohcltada que se ha recon001do esta ’
justificada. ‘ : : - ‘

Regla 2 6 — Indemmzaczon de la gem‘e der mar en caso
‘ de  pérdida del buque o de naufragzo -

Finalidad: Asegurar que se /ndemn/ce a la gente de mar
en caso de perd/da del buque o de naufraglo

4 1. La gente de mar tiene derecho a re(31b1r una 1ndemmzac1on adecuada en
caso de lesmn perdlda 0 desempleo debldo ala perd1da del buque o su naufraglo
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Norma A2. 6 _ Indemnizacioén de la gente de mar
en caso de perdzda del buque 0 de naufmgzo '

1. Todo Mlembro debera establecer: reglas que aseguren que, en caso’ de‘

- perdlda o de naufragio de un buque, el armador pague a cada uno de los marinos a -

_bordo una mdemmzacmn por el desempleo resultante de la perdlda del buque o del

R nauﬁaglo

2. -Las d1spos1c1ones menc10nadas en el parrafo 1 de la presente norma no

- deberan ir en perjuicio de ningin otro derecho que la gente de mar pueda teneren .

f -virtud de la leglslamon nacional del Miembro mteresado por las perdldas ) lesmnes
N debldas a la perd1da 0 naufraglo del buque - e : |

o Pauta B2. 6 - IndemnlzaCIon de la gente de mar
- ‘en caso de perdlda del buque 0. de naufraglo :

: ‘Pauta 82 6. 1 - Calculo de la |ndemn|za0|on por desempleo

1. La 1ndemn1za01on por desempleo resultante del naufrag10 0 de 1a perd1da~ o

“de un buque debena pagarse por todos los d1as del penodo efectivo de desempleo de
. la gente de mar, con arreglo ala tasa del salario pagadero en virtud del acuerdo de
- empleo sin embargo el importe total de la 1ndemmza01on pagadera a cada persona

ji'podra 11m1tarse a dos meses de salarlo

2. TodoMiembro deberia velar por que: la gente de mar pueda reciurir para el-
cobro ‘de dichas “indemnizaciories a los. mismos procedimientos_juridicos de que
dlspone para el cobro de los atrasos de salanos devengados durante su serv1c1o

Regla 2 7 vaeles de dotaczon

jFlnaIldad Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo o
de buques con una dotacion suficiente a fin de que-
las operaciones del buque se hagan.en condtc:ones
de seguridad, efICIenC/a yprotecc:on . ' :

©1.. Los Mlembros deberan exigir que todos los- buques que enarbolen’ su
pabellon empleen a bordo a un numero suficiente de marinos para garantizar la” -
seguridad, la eficiencia y: 1a proteccion’ en las operaciones de los buques en todas las

condiciones, teniendo en cuenta las preocupaciones relativas a la fatiga. de la gente -

“de mar, asi como la naturaleza y las COl’ldlClOIleS partlculares del v1aJe

Norma A2 7 — vaeles de dotaczon

o1 Los Mlembros deberan ex1g1r que todos los buques que enarbolen su
'pabellon cuenten a bordo con un numero suficiente ‘de marinos para que las™

* - operaciones: del buque se lleven a ‘cabo-de manera segura, eficiente y teniendo -
- debidamente en cuenta la proteccmn Cada buque deber4 contar con una dotacién -
~adecuada, por 1o que se refiere al nimero y las calificaciones, para- garantlzar la= -
~ seguridad y la proteccion del buque y de su personal, en todas las condiciones . -
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_operativas, de conformidad con el documento sobre dotacién minima segura u otro

documento equivalente expedido por la autoridad competente y con las normas del
presente Convenio. '

2. Al determinar, aprobar o revisar los niveles de dotacion, la autoridad
competente debera tener en cuenta la necesidad de evitar o de reducir al minimo el
exceso de horas de trabajo para asegurar un descanso suficiente y limitar la fatiga,
asi como los principios contenidos en los instrumentos internacionales aplicables
(sobre todo los de la Orgamzac1on Maritima Internacional) en materia de niveles de'
dotacion.

3. Al determinar los niveles de dotacién, la autoridad competente, debers tener
en cuenta todos los requisitos previstos en la regla 3.2 y la norma A3.2, sobre

alimentacién y servicio de fonda

Pauta B2.7 — Niveles de dotacién

Pauta B2.7.1 — Resolucién de conflictos

1. Todo Miembro deberia -establecer, o asegurarse de que existe, un
mecanismo eficaz para la investigacion y resolucion de queJ as o conflictos relativos

-alos niveles de dotacién de un buque

2. En el funcionamiento de dicho mecanismo = deberian participar
representantes de las organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o sin el
concurso de otras personas o autondades

_ Regla 2.8 — Progresion profesional y desarrollo de las aptitudes
y oportunidades de empleo de la gente de mar

Finalidad: Promover la progresion profesional y el desarrollo

de las aptitudes y las oportunldades de empleo de la gente-
de mar

1. Todo Miembro debera contar con pohtlcas nacionales para promover el
empleo en el sector maritimoy alentar la progresién profesional y el desarrollo de
las aptitudes, asi como para incrementar las oportumdades de empleo para la gente
de mar dom10111ada en su terrltorlo : : :

Norma A2.8 — Progresion profesional y desarrollo de las .
aptitudes y oportunzdades de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro debera contar con pohtlcas na01onales que alienten la
progresion profesional y el desarrollo-de las aptitudes y las oportunidades de empleo

- dela gente de mar, a fin de proporcionar al sector maritimo una mano de obra estable

y competente

2. Las pohtlcas a que se refiere el parrafo 1 de la presente norma deberan -
tener como objetivo ayudar a la gente de mar a reforzar sus competenmas sus

calificaciones y sus oportunidades de empleo.

3
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3. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, debera establecer objetivos claros para la orientacion
profesional, la educacion y la formacion de la gente de mar cuyas tareas a bordo del
- buque estan relacionadas principalmente con la seguridad de las operaciones y de la -
" navegacion del buque incluida la formacién permanente

Pauta B2.8 — PrOgresién profesional y desarrollo de las aptitudes -
y oportunidades de empleo de la gente de mar

Pauta B2.8.1 — Medidas para promover la prbgreéién profesional y el desarrollo
de las aptitudes y las oportunidades de‘empleo de la gente de mar :

1. Entre las medidas que se adopten para lograr. los Ob_] etivos senalados en la ’
norma A2.8 podrian figurar las siguientes:

a) lacelebracidon de acuerdos sobre progresion profesmnal y formacion en materia
- de aptitudes profesmnales con un armador 0 con una orgamzacmn de
‘armadores; 0 -

b) dlspos101ones para promover el empleo mediante el establecmuento y
* mantenimiento de registros o listas, por categorias, de gente de mar calificada, o

¢) la promocién de oportunidades, a bordo y en tierra, para perfeccionar la

formacion y la educacion de la gente de mar con objeto de desarrollar sus

- aptitudes profesionales 'y las competencias transferibles a fin de encontrar y

- conservar un trabajo decente, mejorar las perspectivas individuales de empleo y

adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del mercado de
trabajo del sector maritimo. '

Pauta BZ 8 2 — Reglstro de la gente de mar

, 1. Cuando el empleo de la gente de mar se rija por: reg1stros 0 hstas dlchos

registros o listas deberian comprender todas las categorias profes10nales de la gente
de mar, en la forma que deterrmnen la leglslacmn ola practlca nacionales o los
convenios colectivos.

2. La gente de mar 1nscr1ta en estos reg1stros 0 hstas deberia tener pr1or1dad

- para la contratacién.

3. La gente de mar inscrita en ‘estos reg1stros o listas debetia mantenerse
dlspomble para el trabajo en la forma que determinen la legislacion o la pra»tlca
namonales o los convenios colectivos.

4. En la medida en que lo permita la legislacién nacional, el nimero de
; marmos inscritos en tales registros o listas deberia ser revisado periédicamente, a fin
~ de mantenerlo en un nivel que corresponda a las nécesidades del sector maritimo.
5. .Cuando sea necesario reducir el nimero de marinos inscritos en uno de -
tales registros o listas, deberian adoptarse todas las medidas apropiadas para impedir
"o atenuar los efectos perjudiciales para la gente de mar, teniendo en cuenta la’
situacién econémica y social del pais. :
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TITULO 3 ALOJAMIENTO, INSTALACIONES DE ESPARCIMIENTO
g ALIMENTACION Y SERVICIO DE FONDA L
: : %
Regla 3.1.- Alo]amtento y servicios de esparamlento .
. |
. F/nalldad Asegurar que la- gente de mar tenga un alojamiento |
e mstalaaones de esparc:m/ento decentes a bordo '

1. Todo Miembro debera velar por que en los buques que enarbolen su -
pabellon se faciliten y mantengan aIOJamlentos e instalaciones de espar01mlento'
- decentes para la gente de mar que trabaja o vive a bordo, o ambas cosas, conformes i

con.la promocmn dela salud yel b1enestar de la gente de mar. - |

. 2. Los requisitos contenidos en el Codigo que dan cumphrmento ala presente -
. regla y que se refieren a la construccion y ¢l equipamiento de los buques se aplican.
~{inicamente a los buques construidos en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio para el Miembro de que se trate, o después de ésta. En‘lo que atafie a los -
~buques construidos antes de esa fecha, seguiran aphcandose los requ1s1tos relativos -
a la construccion y el equipamiento de: ‘buques establecidos en el Convenio sobre ¢l
~ alojamiento de la tripulacién (revisado), 1949 (ntim. 92), y el Convenio sobre el .
~ alojamiento de la tripulacion (disposiciones complementarlas) 1970 (ntm. 133), en
‘la medida en que hubieran sido aplicables, antes de esa fecha, en virtud de la
- legislacion o la practica del Miembro interesado. Se cons1derara que un buque ha
sido construido en la fecha en que se colocé su qu111a oenla fecha en que el buque
se hallaba en una fase analoga de construccmn n ‘

_ 3." A-menos que se dlsponga expresamente otra cosa, todo requlslto contemdo
en una enmienda al Codigo que se refiera a la prestacion de aIOJamlento 'y servicios de
esparcimiento para la gente de mar se aplicara Unicamente a los buques construldos a
contar de la fecha en que la enmlenda surta efectos para el Mlembro de que se trate.

: Norma A3.1 — AZOJamzento y servicios de. esparczmzento

| 1. Todo Mlembro deberd adoptar una leglslacmn que exija que los buques
que enarbolen su pabellon AT e :
a) a cumplan unas normas minimas para asegurar que todo espacio de aIOJ armento
de la_gente de mar, que trabaje o viva a bordo, o ambas cosas, sea seguro,
decente y conforme con las dlsp031c1ones pertinentes de la presente norma, y-

+b) sean 1nspecc1onados para garantlzar el cumphmlento 1n1c1a1 y continuo. de estasQ
normas. : - Lo

2. Al elaborar y aphcar la leg1s1a01on destmada a'dar efecto a la presente -
norma, la autoridad competente prev1a consulta ‘con las orgamza01ones de
~armadores y de gente de mar, debera ' SR :

' a) tenerencuentala regla 4.3 y las dlsp0s1c1ones correspondlentes del Codlgo en
materia de proteccion de la salud, seguridad y prevencion de accidentes, a la
luz de las neces1dades espemﬁcas de la gente de mar que Vlve y trabaJa a bordo
de buques y
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Nojamienté - instalaciones de esparcimiento‘ alimenta(:io’n y SeNiéio'de fonda
b) tomar debldamente en cons1dera01on las orlentac:lones de la parte B del presente

Codlgo

3. Lasi 1nspe001ones ex1g1das en v1rtud de la regla 5 1. 4 del presente Convenlor»‘, N
. deberan efectuarse cuando: : :

‘ d) Cun buque se matrlcule por prlmera Vez o cuando se matrlcule de nuevo, o -

’ -b) los" espacios de aIOJamlento de la gente de mar hayan 31do objeto dev |
3 mod1ﬁca01ones 1mportantes L - : . :

4. La autoridad competente de cada Miembro debera Velar en partlcular por o -

: que se aphquen los’ requisitos del presente Convemo en relacion con
a) el tamano de los' dOI'ImtOI’IOS y otros espac1os de aloJarmento
_"4b). la calefaccmn yla Vent11a010n A -
¢ el ruldo y las V1bra01ones y otros factores amblentales
d) las 1nsta1ac1ones samtanas o I “
e) 14 11umma010n y .
i ﬁ ‘la enfermena

5 ~La’ autondad competente ‘de. cada Mlembro debera ex1g1r que los buques _4
que “enarbolen su pabellon ‘cumplan las normas minimas en relacién -con el

alojamiento y las instalaciones de- espar01m1ento a bordo que s enunc1an en los, -

»parrafos 6al7dela presente norma.
| 6. En lo que atafie a los requlsltos generales sobre los espacws de aloj amlento '

a) ~debera haber suﬁc1ente altira libre en todos: los espacms de alo;amlento de la
- gente de mar; la altura libre” minima’ autorlzada en todos los espacios de
"aIOJamlento de-la gente de mar en donde sea necesario circular libremente. no
debera ser inferior a 203. centimetros; la autoridad competente podra permltlr :

1a reduccién de la altura libre en. cualqulera de dichos espac1os 0 partes de los

. ‘_mlsmos cuando haya comprobado que tal reducc10n -

i) es razonable y - "
' ,11) no causara 1ncomod1dad ala gente de mar;
b “los espacms de aIOJ amlento deberan estar adecuadamente a1slados

" ¢)- en los ‘buques. que 1o sean buques de pasaje conforme a las definiciones-

T contenidas en la-regla 2, apartados e) vy f); del Convenio Internacmnal para la-
"Seguridad de la Vida Humana en el Mar (Convemo SOLAS), 1974,
. enmendado, adoptado por la’ Orgamzacmn Maritima Internacional en: 1974, los
. _dormltonos deberan estar s1tuados por encima de la linea de carga, en el centro .
o enlapopadel buque, pero en casos’ excepcmnales cuando no sea factible otra

~ ubicacién, debido al tamafio o al tipo del buque o al servicio para el que este . "~

o destinado, podran estar ublcados en la proa del buque pero nunca delante del-
e mamparo de abordaje ff | : , B
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d)
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“por lo que se refiere a los Buques de pasaje y a los buques para fines especialéé A

construidos de conformidad con el Codigo de seguridad aplicable a los buques
para fines especiales, de la OMI, 1983, y de sus versiones ulteriores (en

- adelante, «buques especiales»), a reserva de que se adopten disposiciones

satisfactorias para el alumbrado y'la ventilacion, la autoridad competente podra
permitir la instalacién de dormitorios debajo de la linea de maxima carga pero
en ningun caso inmediatamente debajo de los pasad1zos de servicio;

no debera haber ninguna abertura directa que comunique los dormitorios con los

- espacios de carga y de méaquinas, cocinas, pafioles, tendederos o instalaciones

sanitarias comunes; las partes de los mamparos que separen estos lugares de los
dormitorios y los mamparos exteriores .estarin debidamente construidas con
acero o con cualquier otro matetial aprobado, estanco al agua y al gas;

los materiales que se utilicen en la construccién de los mamparos interiores,
paneles y vagras, pisos y juntas deberan ser adecuados para sus ﬁnes y para
garantizar un entorno saludable; -

debera facilitarse una {luminacién apropiada y dispositivos de desague
suficientes, y :

‘los espacios de alojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda

deberan cumplir con los requisitos contenidos en la regla 43 y con las
disposiciones conexas del Codigo, relativas.a la proteccion de la seguridad y la
salud y la prevencion de accidentes, en lo que atafie a la prevencion de los riesgos
de exposicion a niveles peligrosos de ruido y de vibraciones asi como de otros

_ factores ambientales y quimicos a bordo de los buques, y asegurar un entomo
laboral y de vida a bordo aceptable para la gente de mar.

7. Enlo que atafie a los requisitos sobre Vent1lac10n_ y calefaccion:
los dormitorios y comedores deberén estar adecuadamente ventilados;

los buques, con excepcion de aquellos que operan regularmente en regiones cuyas

- condiciones de clima templado no lo requieran, deberan estar. provistos de aire -

acondicionado en los espacms de alojamiento de la gente de mar, asi como en

-~ todo cuarto de radio separado y en toda sala de control central de maqumas

para su ventilacién, todos los espacios de aseo deberan tener una abertura directa

al exterior, separada de cualquier otra parte del alojamiento, y

deber4 proporcionarse un sistema de calefaccion adecuado, salvo en los buques
destinados exclusivamente a navegar en climas trop1cales

8. En lo que atafie a los requisitos sobre iluminacion, a reserva de los arreglos

especiales que puedan autorizarse en buques de pasaje, los dormitorios y los
comedores deberan estar iluminados con luz natural y prowstos de luz artificial
apropiada.

9. Cuando se exua dlsponer de espa01os de aloj amlento abordo de los buques

se aplicaran los siguientes requisitos en lo-que atafie a los dormitorios:
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en buques que no sean de pasaje, se proporcmnara un dormitorio individual a’
cada marino; por lo que se refiere a los buques de arqueo bruto inferior a 3. 000 o
a los buques especiales construidos de conformidad con el Codigo de segundad
aplicable a los buques para fines especiales, la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas,
podra eximirlos del cumplimiento de este requisito; -

“deberéan proporcionarse dormitorios separados para hombres y mujeres;.
- los dormitorios deberdn tener un tamafio adecuado y estar debidamente

equipados para asegurar una comod1dad razonable y facilitar la limpieza;

en todos los casos deberan proporcionarse literas 1nd1v1_duales para cada marino;

las dimensiones interiores minimas de toda litera deberan ser como minimo-de

198 por 80 centlmetros

en los dormltorlos individuales de la gente de mar, la superﬁc1e dlspomble por

cada marmo no debera ser 1nfer10r a:

1) 4,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto 1nfer10r a 3. 000

i1) 5,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto igual o superlor a
-3.000 pero- inferiora 10.000, y

1i1). 7 metros. cuadrados en- los buques de arqueo bruto 1gual 0 superlor a
©10.000; : -

no obstante, a fin de fac1htar -dormitorios individuales a bordo de buques de

~arqueo bruto inferior a 3.000, de buques de pasaje y de buques destinados a

actividades especiales, la autoridad competente podra permitir que se reduzca la
superficie dlspomble

en los buques dé arqueo bruto mfenor a 3.000 distintos de los buques de pasaje y
buques destinados a actividades especiales, los dormitorios podran ser ocupados
por un maximo de dos marinos; la superficie disponible de dichos dormitorios no

~ deber4 ser inferior a 7 metros cuadrados

en los buques de pasaje y los buques destmados a actividades espemales la
superficie disponible de los dormitorios de los marinos que no cumplan funmones
de oficial de buque no debera ser inferior a:

1) 7,50 metros cuadrados en los dormltonos para dos personas
i) 11,50 metros cuadrados en los dormitorios para tres personas, y

iii) 14,50 metros cuadrados en los dormitorio$ para cuatro personas;

“en los buques destinados a actividades espemales los dormitorios podran ser

ocupados por méds de cuatro personas, y la superficie disponible de dichos

“dormitorios no debera ser-inferior a 3,60 metros cuadrados por persona; ,
‘en los buques que no sean de pasaje ni estén destinados a actividades especiales,

la superficie disponible por persona en los dormitorios de los marinos que -

: cumplan funciones de oficial de buque, cuando no haya sala o salén pnvados no

deberd ser 1nfer10r a:
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1) 7, 50 metros cuadrados en los buques de ;‘arquéo‘bruto inferio‘rﬁ a 3.000;

i) 8,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto igual 0 superlor a
3.000 pero inferior a 10.000, y

iii) 10 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto 1gua1 0 superlor a
- "10.000; : |

en los buques de pasaje o los buques que estén destinados a actividades

“especiales, la superficie disponible por persona para los marinos que cumplan

funciones de oficial de buque, cuando no haya sala o salén privados, no debera
ser inferior a 7,50 metros cuadrados para los oficiales subalternos y a 8,50 metros
cuadrados para los oficiales superiores; se entiende por oficial subalterno el que
presta servicio a nivel operativo y por oficial superlor el que presta serv101o en el

~ nivel de mando;

el capltan el jefe de maquinas y el primer oficial deberan tener, ademas de su

-dormitorio, una sala o salén contiguos o un espacio adicional equlvalente la

autoridad competente podra eximir del cumplimiento -de este requisito a los
buques de arqueo bruto inferior a 3.000, previa consulta con las orgamzacmnes»
de armadores y de gente de mar interesadas; -

el mobiliario de cada ocupante debera comprender un armario amplio (mlmmo :
475 litros) y un cajon o un espacio equivalente cuya capa01dad no sea inferior a
56 litros; si el armario incluye un cajén, el volumen minimo combinado -del
armario debera ser de 500 litros; éste debera estar provisto de un estante y de un
dispositivo de cierre mediante candado que garantice la privacidad, y

cada dormitorio debera estar provisto de una mesa o un escritorio de modelo fijo,
de corredera o que permlta bajar-el tablero, asi como del nimero de asientos
cémodos que sea necesario.

10. “Enlo que atafie a los requisitos sobre comedores, estos deberan:

estar separados de los dormitorios y ubicados lo més cerca p051ble de la cocina;
la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de- armadores y
de gente de mar 1nteresadas podra eximir del cumplimiento de este requ151to a-
los buques de arqueo bruto inferior a:3.000, y . -

tener un tamafio adecuado, ser suficientemente cOmodos 'y - estar

convem'entemehte_ amueblados y equipados = (inclusive con maquinas
expendedoras de bebidas y alimentos), teniendo en cuenta el mimero de marinos
que pueden llegar a utilizarlos en un momento dado; cuando proceda deberan
facilitarse comedores separados 0 COMUNeS.

11.  Enlo que atafie a los requisitos sobre 1nstalac1ones sanitarias:

- toda -la gente .de mar a bordo debera tener acceso adecuado a instalaciones

sanitarias que cumplan las normas minimas de salud e higiene y ofrezcan niveles

-razonables de comodidad; deberan proveerse instalaciones sanitarias separadas
para hombres y mujeres;
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b) debera d1sponerse de instalaciones samtanas facﬂmente acces1bles desde el :
“puente de mando y desde el espacio de maquinas o cerca del centro de control

de la sala de méquinas; la-autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del . -

" cumplimiento de este requisito a los buques de arqueo bruto inferior a 3.000;

c) todos los buques deberan disponer, como minimo, en algin lugar adecuado, de
un retrete, un lavabo, una bafiera y/o una ducha por cada grupo de seis 0 menos
personas que no dlspongan de instalaciones 1nd1v1duales

d) salvoenlos buques de pasaje, cada dormltono deber4 contar con un lavabo con
- agua dulce corriente, caliente y fria, excepto cuando el lavabo esté situado en
el cuarto de bano privado;

~e) en el caso de los buques ‘de pasaje. utlhzados normalmente en VlaJeS cuya
duracién no exceda de cuatro horas, la autoridad competente podra examinar la
posibilidad de adoptar medidas especiales o de reducir el nimero de
instalaciones sanitarias requeridas, y '

f)  entodas las 1nsta1ac1ones para el aseo personal debera haber agua dulce, friay -
caliente. :

12.  En lo que atafie a los requisitos.sobre enfermeria, los buques que lleven

15 0 més marinos a bordo y que efectiien viajes de mas de tres dias deberan disponer

de una enfermeria independiente que se utilice exclusivamente con fines médicos.
'La autoridad competente podréa exceptuar de este requisito a los buques dedicados al

- cabotaje; al dar su aprobacion a una enfermeria independiente a bordo, la autoridad

competente debera velar por que, con buen o mal tiempo, se pueda acceder ficilmente
" alaenfermeria y por que sus ocupantes puedan estar aIOJ ados cémodamente y recibir
una atencmn rapiday adecuada

13. " Se deberan poner a dlsp031c1on servicios de lavanderla convementemente '
s1tuados y amueblados. - :

14.  En todos los buques, hablda cuenta de sus d1mens1ones y del nimero de'
gente de mar a bordo, se debera reservar, en una cubierta abierta, un lugar o lugares
suficientemente grandes a los cuales tendra acceso la gente de mar que no esté de
servicio. o

15. Todos los buqlies de‘bérén dis'poner'de oﬁcinas separadas o de uria'oﬁcina
comun para el servicio de cubierta y para el servicio de maquinas; la autoridad
competente previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas, podra eximir del cumphrmento de este requlslto a los buques con arqueo
bruto interior a 3.000. :

16. Los buques que naveguen regularmente hacia puertos infestados de'
mosquitos debéran estar equlpados con dlSpOSlthOS aproplados segun lo requlera la
autoridad competente.

17. -A bordo de los buques se deberdn facilitar_a toda la gente de mar
instalacienes, comodidades y servicios de esparcimiento apropiados y adaptados para
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atender a las necesidades especificas de la gente de mar que debe vivir :yvtrabaj ar en
los buques, que estén en conformidad con la regla 4.3 y las disposiciones del Codigo
relativas a la proteccién de la seguridad y la salud y la prevencion de accidentes.

18. La autoridad competente deberd exigir que se realicen ihspecciones :
frecuentes a bordo de los buques, ya sea por el capitdn o bajo sus 6rdenes, para
garantizar que el alojamiento de la gente de mar esté limpio, en condiciones -

_adecuadas de habitabilidad y se mantenga en buen estado. Los resultados de cada
inspeccién deberan asentarse en un registro y estar disponibles para la \(enﬁcamon ‘

19. En el caso de los buques en los que hayan de tenerse en cuenta, sin
discriminacién alguna, los intereses de la gente de mar con practicas religiosas y
sociales diferentes, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones

‘de armadores y de gente de mar interesadas, podra permitir variantes de aplicacion

equitativa de esta norma, siempre y cuando tales variantes no tengan como
consecuencia condiciones en general menos favorables que las que podrian resultar

de la aplicacion de las disposiciones de la presente norma.

20. Todo Miembro, previa celebracion de consultas con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del cumplimiento de los
requisitos previstos en las disposiciones de la presente norma que se especiﬁcan a
continuacién a los buques de un arqueo bruto inferior a 200, cuando sea razonable
hacerlo y tenlendo en cuenta las d1mens1ones del buque y el numero de personas a
bordo: :

a) parrafos 7, b), 11, d) y13 V.

- b) parrafo 9, apartados f) y h) a [), lnicamente con respecto a la superﬁ01e

disponible.

21. Sepodran establecer exenciones a los requlsltos contenidos en la presente
norma tnicamente cuando dichas exenciones estén expresamente autorizadas por la
presente norma y s6lo con respecto de circunstancias particulares en las que tales -
exenciones puedan justificarse claramente y sustentarse en motivos Vahdos ya
reserva de que se protejan la seguridad y la salud de la gente de mar.

Pauta B3.1 — Alojamiento y servicios de esparcimiento

'Pauta"BS.1...1 — Disefio y construccion

1. Los mamparos exteriores de los dormitorios y de los comedores deberian
estar debidamente aislados. Todas las cubiertas de proteccién de las maquinas y
todos los mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios que despidan
calor deberian estar debidamente aislados en todos los casos en que dicho calor
pueda resultar molesto en los compartimentos o pasadizos adyacentes. También se
deberian adoptar medidas para proteger a la gente de mar de los efectos del calor
despedldo por las tubenas de Vapor y/o de agua cahente o :
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2. Los dormitorios, comedores, salas de esparcimiento y pasadizos situados
en el espacio reservado al alojamiento de la ftripulacién. deberian estar
~ convenientemente aislados para impedir toda condensacion o calor excesivo.

3. Los revestimientos de los mamparos y los techos deberian ser de un
material cuya superficie pueda mantenerse limpia facilmente. No se deberla usar
ninguna forma de construccion susceptible de albergar parasitos.

4. . Las superficies de los mamparos y los techos de los dormitorios y
comedores se deberian poder mantener 11mp1os facilmente y ser de un color claro,
‘con un acabado duradero y no toxico.

-5, Los materlales yla construccién del piso de todos los locales destiniados al
alojamiento de la gente de mar deberian estar en conformidad con las normas
autorizadas, y la superficie de lospisos debena ser antldesllzante e impermeable a la
humedad y poder limpiarse facilmente. - ~

6. Cuando los pisos sean de un material compuesto, se 'deberian perfilar las
Juntas para evitar que haya gr1etas ' :

Pauta BS 1 2 — VentllaC|on

1. Elsistema de ventilacion de los dormitorios y los comedores deberfa poder
~ regularse de forma que permita mantener el aire en condiciones satisfactorias y
\~garantlce una circulacién suficiente de aire en cualquier condlclon atmosférica y
climatologica.

2. Los sistemas de aire acondicionado, ya sean sistemas centrahzados 0
unidades individuales, deberian concebirse para:

a) mantener el aife a una temperatura - y humedad relativa satisfactorias, en
' comparaciéon con las condiciones del aire exterior, asegurar una sufigjente
renovacion del aire exterior en todos los.locales con aire acondicionado, tomar -
en cuenta las caracteristicas particulares de la navegac1on maritima'y no produc1r
ruidos o vibraciones excesivos, y _
b) permitir su facil limpieza y desinfeccion, a fin de impedir o controlar la
propagac1on de enfermedades. ~ :
3. 'Deberia dlsponerse dela electr101dad necesaria para hacer funcionar el aire
~acondicionado y los sistemas de ventilacion previstos en los parrafos precedentes de -
la presente pauta durante todo el tiempo en que la gente de mar esté viviendo o

_ trabajando a bordo y cuando las circunstancias lo requieran. Empero no es necesario
que esta electrlcldad provenga de una fuente de emergencia.

Pauta B3.1.3 - Calefaccion

1. El sistema de calefaccion del aloj amlento deberla estar en funcionamiento
- durante todo el tiempo en que la gente de mar esté V1V1endo 0 trabajando a bordo y
cuando las cncunstanc;as lo requieran. :
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2. En todos los buques en que deba disponerse de un sistema de calefaccmn
éste deberia funcionar con agua caliente, aire caliente, electricidad, vapor u otro
“medio equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de alojamiento no
deberia utilizarse el vapor como medio para la transmision de calor: E] sistema.de -

‘calefaccion deberia permitir que la temperatura del alojamiento de la gente de mar = -

se mantenga a un nivel adecuado en las condiciones meteorologicas y climatolégicas
normales que quepa esperar en la ruta del buque. La autorldad competente deberia
establecer las normas que han de cumphrse

3. Los radiadores y demas aparatos de calefaccmn debenan estar instalados
y, cuando sea necesario, protegidos de forma que se evite el riesgo de incendio y no
supongan un peligro o una incomodidad para los ocupantes de los locales.

. Pauta B3.1 4 — lluminacién

1. En todos los buques el alojamiento de la gente de mar deberia disponer de
~ luz eléctrica. Cuando no haya dos fuentes independientes de electricidad para la
iluminacién, se deberia instalar un sistema adicional .de alumbrado mediante
ldmparas debidamente construldas 4) aparatos de iluminacién de emergenc1a

2. Enlos dormitorios, todas las literas deberfan estar provistas de una lampara '
eléctrica de lectura situada en la cabecera.

3. La autoridad ‘competente deberla ﬁJar normas adecuadas de 11umma010n
“natural y artificial. :

Pauta B3.1.5 — Camarotes

1. Deberian faciiitarse a bordo instalaciones de literas adecuadas para permitir :
el alojamiento en las condiciones més coémodas posibles de la gente de mar
eventualmente acompafiada por su pareja. :

2. Cuando resulte. razonable y factible, habida cuenta del tamafio del buque
su actividad prevista y su configuracién, los dormitorios deberian estar disefiados y°
~ equipados incluyendo un cuarto de bafio y retrete separados para proporcionar a sus
ocupantes una comodidad razonable y facilitar Ia hmpleza

3. Siempre que sea factible, las literas de la gente de mar deberian estar

distribuidas de forma que las personas que se ocupen de las guardias estén separadas

'y que ningln marino que trabaje durante el dia comparta dormitorio con otro que
haga guardia nocturna. :

4. En los dormitorios de los marinos que cumplan las funciones de personal
de maestranza no deberia haber més de una o dos personas.

5. Se deberia considerar la posibilidad de extender al segundo oficial de
- méquinas, cuando sea factible, la prestacion a que se reﬁere el apartado m) del

parrafo 9 de la norma A3.1.

6. Enel calculo de la superﬁc1e se deberia incluir el espacio ocupado por las
- literas, armarios, comodas y asientos. Los espacios reducidos o de forma irregular
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que no aumenten de manera efectiva el espacio. disponible para circular y que no
puedan ser utilizados para colocar muebles deberian ser excluidos del célculo.

7. No deberian superponerse mas de dos literas; en el caso de que éstas se
hallen colocadas a lo largo de la banda del buque, no deberlan estar superpuestas st

- s¢ encuentran colocadas debajo de un portillo.

8. En caso de que haya literas superpuestas, la litera inferior no deberia estar
colocada a menos de 30 centimetros del suelo; la litera superior deberia estar
colocada aproximadamente a media distancia del fondo de la litera inferior y la cara
inferior de las v1gas del techo.

9. La armazdn de toda litera y la barandilla de proteccién, si hubiera alguna,
deberian ser de un material autorizado, duro y liso, que no se-corroa facilmente yque
no sea susceptible de albergar parasitos. ‘ :

10.  En caso de que se utilicen armazones tubulares ] para construlr las literas,

1os tubos deberian estar herméticamente cerrados v no tener mnguna perforacmn que

pueda permltlr la entrada de parasitos.

- Cada htera debena tener un colchon comodo de fondo mulhdo o un
conJunto colchén-somier. Tanto el colchén como el relleno deberian estar
confeccionados con materiales autonzados No deberian utilizarse matenales de

}relleno susceptlbles de albergar para51tos

'12. Cuando haya literas superpuestas, debajo del colchon o del colchon somier
de la 11tera superior se deberia colocar un fondo que no deje pasar el polvo.

13.  El mobiliario deberia estar construido con un material liso y duro que no

se deforme ni corroa.

14. Los portillos de los dormitorios deberlan estar provistos de cortinas o un
dlSpOSlthO equivalente.

15. "Los dormitorios deberian estar prov1stos de un. espeJo de pequenas

'alacenas para los articulos, de aseo personal, de un estante para libros y de un nfimero

suﬁ01ente de ganchos para colgar ropa.

| Pauta B3.1.6 — Comedores

" '1. Los comedores pueden ser comunes 0 separados La dec131on al respecto
deberia adoptarse previa consulta con los representantes de la gente de mar y de los
armadores, a reserva de su aprobacién por la autoridad competente. Deberian

" . tomarse-en consideracion factores tales como el tamafio. del buque y las diversas

necesidades culturales, rehglosas o sociales-de la: .gente de mar.

2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de mar, |
debena disponerse de comedores separados para:

~a). el capltanylos oficiales, y. -

b el personal de maestranza y. demas gente de mar.
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3. En los buques que no sean de pasaje, la superficie disponible en los
comedores para la gente de mar no deberia ser inferior a 1,5 metros cuadrados por
- persona para el numero de plazas previsto. '

4. Entodos los buques, los comedores deberian estar equipados con mesas y
asientos apropiados, fijos o movibles, suficientes para acomodar al mayor niimero
p051b1e de gente de mar susceptible de utilizarlos al mismo tlempo

| 5. Cuando la gente de mar esté a bordo deberia disponerse en todo momento

~de: _ | o

a) un refrigerador de facil acceso y con capacidad suficiente para el niimero de
personas que utilicen el comedor o comedores; :

b) méaquinas de bebidas calientes, y

-¢) - maquinas de agua fresca.

6. Cuando no sea p031ble acceder a las antecocinas desde los comedores,
deberian proporcionarse armarios adecuados para guardar los utensilios de mesa e
instalaciones apropiadas para lavarlos.

7. La superficie de las mesas y de los asientos deberla ser de un material
resistente a la humedad.

Pauta B3.1.7 — Instalaciones sani{arias

1. Los lavabos y las bafieras deberian tener un tamafio adecuado y estar

fabricados con un material autorizado, de superficie lisa, que no se agriete,
descascarille ni corroa.

2. Todos los retretes deberfan seguir un modelo autorizado y estar pr_ovistos
de una descarga potente de agua, o de algin otro método de descarga idoneo, por
ejemplo, aire, que funcione en todo momento y se controle de forma independiente.

3. Las instalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por mas de una
-persona deberian cumplir con lo siguiente:

‘a) los suelos deberian estar fabricados con un- material duradero autorizado,
1mpermeablea la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material cuyo empleo"

“haya sido autorizado y ser estancos hasta una altura de por lo menos 23
centimetros a partir del suelo;

¢) los locales deberian tener iluminacién, calefaccion y ventilacion suficientes;

d) los retretes deberian estar ubicados en un-lugar ficilmente accesible desde los
dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados de ellos, y
no tener comunicacion directa ni con los dormitorios ni con un pasadizo entre los
dormitorios y los retretes que carezca de otro acceso. Sin embargo; esta ultima
disposicién no se aplicara a los retretes ubicados entre dos dorrmtonos cuyo
nimero total de ocupantes no exceda de cuatro, y
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‘¢) cuando haya varios retretes instalados en un mismo lugar, deberfan estar

separados por medio de tabiques que garanticen un aislamiento suficiente.

4 Las instalaciones de lavanderia deberian disponer, entre otras cosas, de:

a) maqumas de lavar

b) secadoras o tendederos con calefaccwn y ventilacion adecuadas y

c) planchas y tablas de planchar o aparatos equivalentes.

Pauta 83 1.8 — Enfermerla

1. Laenfermeria deberia estar disefiada de manera que facilite las consultas y

T la prestacmn de prlmeros aux111os y ayude a 1mped1r la propagac:lon de enfermedades‘r
infecciosas.

2. La entrada, la_s literas, el alumbrado, la ventilacién, -la'calefacci()n, y el

suministro de agua de la enfermeria deberian disponerse de manera que aseguren la
comodidad de sus ocupantes y faciliten sus tratamientos. —

3. la autoridad competente deberia fij 1jar el ntimero de literas en la enfermerfa.

4. Los ocupantes de la enfermeria deberian disponer, para su uso exclusivo,
de cuartos de aseo situados en las propias instalaciones o en un lugar cercano. Los

~ cuartos de aseo deberian comprender como minimo un retrete un lavabo y una
" bafiera o ducha \

Pauta B3.1.9 — Otras instalaciones

1. Cuando se proporcionen al personal de maquinas 1nstala01ones

~independientes para cambiarse de ropa, éstas deberian estar:

a) situadas fuera de la sala de maqumas pero con facil acceso desde ¢sta, y

b) equlpadas con armarios 1nd1v1duales bafieras y/o duchas y lavabos con agua
dulce corriente caliente y fria. :

‘Pauta B3 1.10 — Suministro de ropa de cama, vaijilla 'y articulos di\}ersos

1. Cada Miembro deberla con31derar la posibilidad de aphcar los principios
siguientes:- _

a) el armador deberia propor01onar a la gente de mar ropa de cama y vaJ jilla 11mp1as
para que las utilice a bordo mientras esté al servicio del buque, y la gente de mar
deberia devolverlas cuando asi lo disponga el capltan y cuando ﬁnahce su
servicio a bordo;

b) laropade cama deberla ser de buena cahdad y los platos vasos y demas articulos
de vajilla deberlan estar fabncados con un- matenal autorlzado y ser faciles de
limpiar, y - »

c) el armador debena pr0p0r01onar toallas, Jabon y papel higiénico a toda la gente

de mar.
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Pauta B3.1.11 — Instalamones de esparC|m|ento y dlSpOSICIOheS
relativas al correo ya las visitas a los buques

1. Las instalaciones y servicios de esparcimiento se revisaran con frecuencia
a fin de asegurar que son apropiados, habida cuenta de la evolucion de las
necesidades de la gente de mar como consecuencia de avances técnicos, funcmnales
o de otra indole que sobrevengan en la industria del transporte marltlmo

2. El mobiliario de las instalaciones de esparcimiento deberia incluir, por 10

menos, un estante para libros y lugares para leer y escrlblr Y, cuando sea factible;.

para juegos.

3. En cuanto a la plamﬁcacwn de las 1nstala01ones de espar01m1ento la
autoridad competente deberia examinar la p031b111dad de instalar una cafeteria.

4. Deberiatenerse en cuentala pos1b111dad de incluir lag siguientes 1nsta1a01ones “

cuando resulte factible, sin que ello represente costo alguno para la gente de mar:
a) una sala para fumar; |

b) un lugar donde ver la television y escuchar la radio;

¢) laproyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarse ala durac1on‘_

del viaje y, en caso necesano renovarse a 1ntervalos razonables;

d) - equipos de deporte, incluidos aparatos de eJerc101os fisicos, Juegos de mesa y,

juegos de cubierta,
e) cuando sea p031b1e instalaciones para practicar la natacmn

f)  una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantldad

-suficiente para la'duracion del viaje y renovadas a mtervalos razonables;
g) medios para realizar trabajos manuales de tipo recreativo; ‘
h)  aparatos electronicos tales como radios, televisores, videos, lectores de DVD/CD

computadoras personales y programas informéticos, y grabadoras/lectores de

casetes,

i) cuando sea apropiado, bares para la-gente de mar a bordo de los buques, a menos
que ello sea contrario a las costumbres nacwnales religiosas o sociales, y

j)  un acceso razonable a las comunicaciones telefonicas entre el buque y tierra,
asi.como a los servicios de cotreo electrénico e Intemet cuando. los haya, a
precio razonable. '

5. Deberian hacerse todos los esfuerzos necesarios para que el correo de la

- gente de mar llegue del modo mas réapido y seguro posible. También habria que

estudiar la forma de conseguir que la gente de mar no tenga que pagar un franqueo
~suplementario cuando haya que reexpedir su correo por causas ajenas a su voluntad.

6. Areservade lo que dlspongan la leglslacmn nacional o internacional en la

materia, deberia considerarse la posibilidad de adoptar medidas para que, -cuando sea
posible y razonable, se conceda rapidamente a los marinos autorizacion para recibir

a bordo la visita de sus parejas, parientes y amigos, mlentras el buque se halle en
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puerto Tales medidas deberfan estar supedltadas a que se cumplan satlsfactorlamente'
los requisitos de segurldad -

7. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de autorizar a los marinos
para que sus parejas- los acompanen en viajes ocasionales, siempre que ello sea
factible y razonable. Las parejas deberian estar adecuadamente aseguradas contra
accidentes 'y enfermedades; los armadores deberfan brindar toda la asistencia
necesaria a la gente de mar para suscribir tal seguro.

Pauta BS 1 12 — Prevencion del rU|do y las wbramones

1. Los dormitorios, instalaciones de esparcnmento y de servicios de fonda'
deberian estar situados lo més lejos posible dela sala de maquinas, la sala de aparatos

. de gobierno, los chigres de cubierta, los equipos de ventilacion, calefacc1on y aire

acondicionado y cualquier otra maquinaria o aparatos ruidosos.

2. - Deberfan utilizarse materiales de insonorizacidn u otros a1s1antes acustlcos
adecuados en la construccion y el acabado de mamparos,.techos y cubiertas, en los
espacios ruidosos, y puertas de cerradura automatlca aislantes del ruido, en la sala

de maquinas. _
3. Lasala de maquinas y otros locales de maqumana deberlan estar prov1stos

~-cuando sea factible, de salas insonorizadas de control centralizado de maquinas para

el personal que trabaJa en ellas. Los lugares de trabajo, tales como el taller de

‘maquinas, deberian estar insonorizados, en la medida en que sea factible, del ruido
- general procedente de la sala de maquinas, y deberian adoptarse medidas para reducir
- el ruido del funcionamiento de la maqulnarxa :

4. Los limites del nivel de ruido en los espacios de trabajo y alojamiento
deberian estar en conformidad con las directrices internacionales de la OIT relativas
a los niveles. de exposicion, incluidas las del Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT sobre Factores ambientales en el lugar de trabajo, 2001, y;

cuando proceda, con la proteccidén especifica recomendada por la Organizacion

Maritima Internacional, y con todo instrumento de enmienda ulterior y
complementario relativo a los niveles aceptables de ruido a bordo de buques. Deberia
llevarse a bordo y poner a disposicién de la gente de mar una copia del instrumento

aplicable en inglés o en el idioma de trabajo del buque -

5. Los dormitorios, instalaciones de; esparcumento y de serv1c1os de fonda no
deberian estar expuestos a vibraciones excesivas. ’

Regla 3.2 - Allmentacmn -y servicio de fonda L

F/nalldad Asegurar que la gente de mar d/sponga de
una alimentacion y de agua potable de buena calidad
sumlnlstradas en condtcrones h/glen/cas reglamentadas

1. Todo Mlembro debers. asegurar que los buques que enarbolen su pabellon '
lleven a bordo y sirvan alimentos y agua potable de calidad, valor nutritivo y cantidad -
apropiados que cubran adecuadamente las necesidades del buque 'y tomen en-
cons1derac1on los dlstmtos orlgenes culturales y religiosos.
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2. La comlda de la gente de mar - embarcada debera proporc1onarse
gratultamente durante su perlodo de contratacion.. S

3 - Todo marino empleado como cocinéro del buque y encargado de la ;
preparacmn de las comidas debera tener la formacmn y las cuahﬁcacmnes exigidas
para eJ ercer esta func1on a bordo de buques ‘ '
|

Norma A3.2 — Alzmentaczon y servicio de fonda

1. Los Mlembros deberan adoptar una 1eg1slac1on u otras medldas que
prevean normas minimas respecto de la cantidad y calidad de los alimentos y-el agua
‘_ potable asi como enrelacion con el servicio de fonda, aphcables a las comidas que -
se sirven a la gente de mar-a bordo de los buques que enarbolan su pabellon y

' llevaran a cabo actividades educativas para promover el conommlento y la aphcac:lon -

de las normas a-que se refiere el presente pérrafo.

~2. Los Miembros deberan velar por que los buques cumplan las normas A
“minimas- s1gulentes o : '

"~ a) habida cuenta del némero de marinos a bordo, de sus ex1gen01as rehglosas y

 practicas culturales en relacion con los alimentos, y. de la duracién y naturaleza = .

_ " de la travesia, el abastecimiento de viveres y agua potable debera ser adecuado.
“en cuanto a su cantldad valor nutntlvo calidad y variedad; o

b la orgamza01on y el equipo del servicio de fonda permltlran summlstrar a la gente ~

de mar comidas adecuadas; variadas y. nutntlvas preparadas y serv1das en

*condiciones higiénicas, y

¢ el personal -del servicio de fonda debera estar debidamente formado o- haber
'.\‘rec1b1do 1nstru0010nes adeciadas para el ejercicio de sus func10nes C T

- 3. Los armadores deberan garantlzar que todo manno contratado como" ,
cocinero a bordo de un buque esté formado para ello y posea las cuahﬁcacmnes y -
.competenc:las ex1g1das para ejercer esta funcmn de conforrmdad con 10 dlspuesto' ;
por la leglslacmn del Mlembro de que se trate. o '

4. Los requisitos del parrafo 3+de la‘presente horma deberan 1nclu1r el haber
completado un curso de formaci6n aprobado o reconocido . por. la autoridad -
competente, que comprenda con001mlentos practicos de cocma  higiene ahmentarla
- ypersonal, almacenamiento de los alimentos, gestion de las reservas, y la proteccmn

" del medio ambiente v la seguridad y la salud del servicio de fonda

5.. En los buques que operen con una dotacién prescrita de menos  de diez + -

, tnpulantes que por razon del nimero de miembros de la tripulacion o del area de
navega(:lon pudieran no estar obligados por la autoridad’ competente a llevar un -
- _cocinero plenamente calificado, se debera 1mpart1r formacién o instruccién a toda
persona que prepare alimentos en cocinas en las areas relacionadas con los alimentos

yla hlglene personal, a31 como con la man1pu1ac10n y el almacenaje de ahmentos a
bordo de un buque ’ SRR
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6. - En cucunstanmas de extrema neces1dad 1a autondad competente ‘podra

. “conceder una d1spensa para permitir que un cocinero no plenamente calificado preste

~ servicio en un buque especifico durante un perlodo determinado, hasta el proximo
. puerto de escala aproplado o durante un penodo no superlor a un mes, a condicion
de que la persona beneficiaria de dicha exencién haya recibido “formacién e
. instruccién en matefias-que 1ncluyan lahigiene alimentaria y la higiene personal asi -
o como la man1pulac1on y almacenamlento de viveres a bordo.

| 7. Conarregloalos procednmentos de cumphmlento contlnuo quese reco gen S
en el Tltulo 5 del presente Convenio, la autoridad’ competente debera exigir que se -

f reahcen con frecuen01a inspecciones documentadas a bordo de los buques ya sea .
- por el capltan o bajo sus ordenes en relacion con: : S

a) las prows1ones de viveres. y agua potable

b) ;,todos los-locales-y equlpos ut1hzados para. el almacenaJe y mampulacmn de‘_ e

“viveres y agua potable y.

c) la cocina’y demas 1nsta1ac1ones utlhzadas para preparar y Servir. cormdas

- 8. . Ningn marino menor de- 18 afios podra ser empleado 0 contratado 0.

trabajar como cocmero a bordo de un buque

v ;P.auta B3.2 — Alim’e,ntacién'ly servicio de fonda

Pau\ta"BjS 2.1 — ‘Ihﬂv‘speccidnes’ educacién investigabionesy publicaciones.
L La autorldad competente en. cooperac1on ‘con -otros organismos -y
organizacmnes _pertinentes, "deberfa reunir informacion reciente sobre la
alimentacién y los métodos para comprar, almacenar conservar, cocinar y servir los
alimentos; teniendo espemalmente en cuenta los requls1tos del servicio de fonda a -
-~ bordo. Esta ‘informacion deberia facilitarse gratu1tamente 0aun precio razonable a
- los fabricantes y comerciantes espe01ahzados en el suministro de viveres y material
para el servicio-de fonda, a los cap1tanes camareros y cocineros: de-buque, y-a las
organizaciones de armadores y de gente de mar 1nteresadas A estos efectos, se
deberian - utilizar medios aproplados de d1vu1ga01on como manuales folletos
carteles, graﬂcos 0 anuncios en rev1stas profeswnales '

. 2 La autorldad competente deberla formular recomendacmnes para evitarel
a desperd1c10 de viveres, facilitar el mantemmlento de un'nivel adecuado de hlglene y
~ dar las mayores facilidades’ p031bles enla organlzac1on del trabaJo

3. La autondad competente ‘deberia cooperar con. las 0rgan1zac1ones y
orgamsmos pertlnentes para “elaborar material did4ctico e.informaciones que se

- difundiran' a bordo acerca de los métodos adecuados para garantlzar un sumlmstro ‘
de’ ahmentos y unos servicios de fonda aproplados : : : '

4 La autorldad competente deberia” colaborar estrechamente con- laS' :
_':orgamzacwnes de armadores y de gente de mar interesadas y con. las autondades

- nacionales o locales encargadasde las cuestlones relativas a la- alimentacion y la
- salud y; de ser necesario, podra utlhzar los serv101os de dlchas autorldades
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Pauta B3.2.2 — Cocinero del buque

1. La funcién de cocinero del buque deberia asignarse unicamente a un
marino que:

@) haya prestado servicio en el mar durante el periodo minimo que prescriba la
autoridad competente, que podria variar en funcion de las cahﬁcacmnes )
experiencia pertinentes que posea el interesado, y

b) - haya aprobado el examen que prescriba la autoridad competente 0 un examen
equivalente en un curso reconocido de formacion de cocineros.

2. La aplicaciéon del examen prescrito y la extension de los certificados
correspondientes podran ser asumidas directamente por la autoridad competente o
bien, bajo control suyo, por una escuela reconocida de cocineros.

3. La autoridad competente deberia prever, cuando procediere, el
reconocimiento de los certificados de aptitud de cocinero extendidos por otros
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio o el Convenio sobre el
certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (num 69), o por otra
institucion reconocida.
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- TiTULO 4. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA,
.- BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL

‘Regla 41 = Atencién médica a bordo de buques y en tierra

Finalidad: Pro't'eger la salud de la gente de mar-y aéegurar

- que tenga un acceso rapido a la atenc:on médica a bordo '

del buque y en tierra |
1.. Todo Mlembro deber4 velar por que toda la gente de mar que trabaJe en

- buques que enarbolen ‘su pabellén ‘esté cubierta por medidas adecuadas para la

proteccién de su salud y de que tenga un acceso rapido y adecuado a la atencion
médica mientras estén trabajando a.bordo. -

2. La proteccién y la atencion prev1stas en el parrafo 1-de la presente regla -

- serdn suministradas, en principio, sin costo alguno para la gerite de - mar.

3. Todos los Miembros deberan asegurarse de que la gente de mar que esté a -
bordo de buques que se encuentren en su territorio y que necesite una atencion
médica inmediata, tenga acceso a las instalaciones médicas del Miembro en tierra.

4. Los requisitos sobre la proteccién de la salud y la atencién médica a bordo.
establecidos en el Codigo incluyen normas sobre medidas destinadas a proporcionar
a la gente de mar una proteccion de la salud y una atencién médica comparables en
lo posible con las que se ofrece en general a los trabajadores en tierra. ’

Norma A4.1 — AA't-_encio'iismédica a bordo de buques y en tierra

-1.  Los Miembros deberan velar por que se adopten medidas que proporcionen

proteccion de la salud y atencidn médica a la gente de mar (incluida la atencién

dental esencial) que trabaje a bordo de buques que enarbolen su pabellon, que:

a) ‘garantlcen la aphcacmn a la gente de mar de todas las disposiciones generales
sobre proteccion de la salud en el trabajo y atencion médica pertinentes para las .
tareas que realice, asi como de las disposiciones especiales relativas al trabajo a
bordo de buques

b)) garantlcen que se brinde a la gente de mar una proteccion de la salud y una
' atencidén médica comparables, lo mas posible, con las que gozan generalmente
los trabajadores en tierra, incluido el rdpido acceso a los medicamentos
necesarios, asi como al equipo y los servicios' médicos necesarios para el
diagnostico y tratamiento y a informacion y asesoramiento medicos;

¢) garanticen a la gente de mar el derecho de visitar sin demora a un medlco o
dentista cahﬁcado en los puertos de escala, cuando ello sea factlble

d) garant1cen que, en la medida en que,ello sea compatible con la ,1eglslaci<’)n y la
practica nacionales del Miembro, los servicios de atencién médica y proteccion
sanitaria se presten gratuitamente a la genite de mar a bordo de buques o cuando

’ desembarque en un puerto extranJ ero, y
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e) queno se limiten al tratamiento de la gente de mar enferma o a001dentada sino -
que abarquen también medidas de caracter preventivo tales como programas de
promocion de la salud y de educacion sanitaria.

2. La autoridad competente debera adoptar un formulario normalizado de
informe médico para uso de los capitanes de buque y del personal médico pertinente
en tierra y a bordo. Una vez rellenado, el formulario y su contenido deberan tener
- caracter confidencial y solo deberan utilizarse para facilitar el tratamlento de la gente
de mar. :

3. Todo Miembro deberé adoptar una legislacion que establezca los requisitos
aplicables a las instalaciones, el equipo y la formacion de enfermerfa y atencion
médica a bordo de los-buques que enarbolen su pabellon

4. Las leglslacmnes nacionales deberén como minimo -prever los siguientes
requisitos: : :

a) todos los buques deberéan llevar un botiquin, equipo médico y una guia médica,

~ cuyas especificaciones debera prescribir y someter a inspecciones periodicas la

-autoridad competente. En los requisitos nacionales deberan tenerse en cuenta

el tipo de buque, el niimero de personas a bordo y la naturaleza, el destino y la

duracién de las travesias y las normas médicas pertinentes recomendadas a
nivel nacional e internacional; | | ‘ ‘

b) todos los buques que lleven 100 0 més personas a bordo y que habltualmente
~ hagan travesias internacionales de mas de tres dias deberan llevar un médico
calificado encargado de prestar atencion médica: En la legislacién nacional
también deberd especificarse qué otros buques deben llevar un médico,
teniendo en cuenta, entre otros factores, la duracion, indole y COIldlClOIleS dela
travesia y el nimero de marinos a bordo;

c¢) todos los buques que no lleven ninglin médico deberan llevar a bordo al menos
un marino que esté a cargo de la-atencion médica y de la administracion de
medicamentos como parte de sus tareas ordinarias o al menos un marino -
competente para proporcionar primeros auxilios; las personas que estén a cargo
de la atencion médica a bordo y que no sean médicos deberan haber completado
satisfactoriamente una formacion en atencion médica que esté en conformidad
con los requisitos del Convenio Internacional sobre normas de. formacién,:
titulacién y guardia para la gente de mar, 1978, enmendado (Convenio de
Formacién); la gente de mar designada para ‘proporcionar primeros auxilios
deberd haber completado satisfactoriamente una formacion en primeros
auxilios que retna los requisitos del Convenio de Formacion; las legislaciones:
nacionales deberan especificar el nivel de formacion aprobada exigido teniendo
en cuenta, entre otras cosas, factores tales como la duracion, la naturaleza y las
condiciones de la travesia'y el nimero de marinos a bordo, y |

‘d)  laautoridad competente debera garantizar, mediante un sistema preestablec1do
que en cualquier hora del dia o de la noche los buques en alta-mar puedan
efectuar- consultas médicas por radio o por satélite, incluido el asesoramiento
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. de espemahstas ‘las consultas médicas, incluida la transmlslon de mensajes
médicos por radio o por satélite entre un buque y las personas que desde tierra
brindan el asesoramiento, deberan ser gratuitas para todos los buques,
‘1ndependlentemente del pabellon que enarbolen :

Pauta B4.1 — A_tencién médica a bo‘rdo de buques y en tierra

"~ -Pauta B4 1.1 - Prestamon de atencion medlca

»1.‘ Al determinar el nivel de formacion med1ca que se debera proporcmnar a
‘bordo de los buques a los que no exige que lleven un médico, la autondad competente
~ deberia exigir. que: :

a) los buques que habitualmente puedan tener acceso en un plazo de ocho horas a

| una atencion médica calificada y servicios médicos deberfan designar al menos

“a un marino que haya seguido la formacién en primeros auxilios autorizada

exigida en el Convenio de Formacién, que lo capacite para adoptar medidas

‘inmediatas y eficaces en caso.de accidentes o de enfermedades susceptibles de

ocurrir a bordo y para segulr 1nstru001ones medlcas recibidas por radio o por
satélite, y ‘ :

b) todos los demas buques deberian designar al menos a un marino que haya
seguido la formacion en atencién médica autorizada, exigida en el Convenio de
.Formacién, que abarque una formacién practica-y una formacion en técnicas de
socorTo, como la terapia intravenosa, qué le permita participar eficazmente en
programas coordinados de asistencia' médica en buques que se encuentran
‘navegando y proporcionar-a los enfermos o lesionados un nivel-satisfactorio de

atencion médica durante el perlodo en que probablemente tengan que -

permanecer a bordo.

2. La formacién a que se refiere el parrafo 1 de la presente pauta deberia
basarse en-el contenido de las ediciones mas- recientes de la Guia médica
internacional de a bordo, de la>Guia de primeros auxilios para uso en caso de
accidentes relacionados con mercancias peligrosas, del Documento que ha de
servir de guia — Guia internacional para la formacidn de la gente de mar y de la
seccion médica del Codzgo znternaczonal de senales as1 como de gulas nac1onales
analogas : -

3. Las personas a que se hace referencia en el parrafo 1 de la presente pauta
y otra gente de mar que pueda designar la anitoridad competente deberian seguir, &
intervalos de cmco -afios aproximadamente, cursos de perfeccionamiento que les
permitan repasar e. incrementar sus conocnmentos y competen01as asi. como
“mantenerse al corriente de los NUEVOS Progresos. ‘

4. El mantemmlento apropiado del botiquin y de su_contenido, del equipo
médico y de la guia médica a bordo, asi como su 1nspec01on periodica a intervalos
regulares no superiores a doce meses, deberian estar a cargo de personas
responsables designadas por la autoridad competente, que deberian velar por el

_control del etiquetado, la fecha de caducidad y las condiciones de conservacion de
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‘los medicamentos y de los prospectos correspondientes, asi como por el
funcionamiento adecuado del equipo. Al adoptar o revisar la guia médica de a bordo -
utilizada a nivel nacional y al determinar el contenido del botiquin y el equipo
‘médico, la autoridad competente deberia tener en cuenta las recomendaciones
internacionales en la materia, incluida la ultima edicion de la Guia médica
internacional de a bordo y otras guias mencionadas en el parrafo 2 de la presente
pauta. | \ » | o

5. Cuando un cargamento clasificado como peligroso no haya sido incluido
en la edicién mas reciente de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de
accidentes relacionados con mercancias peligrosas, deberia suministrarse a la gente’
de mar la informacion necesaria sobre la indole de las sustancias, los riesgos que
entrafian, los equipos de proteccion personal necesarios, los procedimientos médicos
pertinentes y los antidotos especificos. Estos antidotos y los equipos de proteccion
personal deberian llevarse a bordo cada vez que se transporten mercancias
~ peligrosas: Esta informacién deberfa incluirse en politicas y programas sobre
- seguridad y salud en el trabajo a bordo descritos en la regla 4.3 yenlas dlspos101ones~
conexas del Codigo.

6. Todos los buques deberian llevar a bordo una lista completa y actuahzada
de las estaciones de radio a través de las cuales puedan hacerse consultas médicas;.
y, si estdn dotados de un sistema de comunicacion por satélite, deberian llevar a
bordo una lista completa y actualizada de las estaciones terrestres costeras a través
de las cuales puedan hacerse consultas médicas. La gente de mar responsable de
prestar atencién médica o primeros auxilios a bordo deberia recibir instriicciones
sobre el uso de la guia médica de a bordo y de la seccién médica de la edicion mas
reciente del Cédigo internacional de sefiales, a fin de que pueda comprender qué
tipo de informacién necesita el médico consultado, y los consejos que éste le dé.

' Pauta B4. 1 .2 — Formulario de informe médico

4 1." Elformulario normalizado de informe médico para la gente de mar prev1st0
en la parte A del presente Codigo deberia estar disefiado para facilitar el intercambio
de informaciones médicas e informaciones conexas relatlvas a marinos partlculares '
" entre el buque y tierra en casos de enfermedad o lesiones.

Pauta B4.1.3 — Atencion médica en tierra

1. Los servicios médicos en tierra para la atencién de la gente de mar deberian
ser adecuados y contar con médicos, dentistas y otro personal samtarlo debldamente
calificado. : ‘

2. Deberlan adoptarse medidas para asegurar que durante su estancia en los
puertos, la gente de mar tenga acceso a:

a) tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o lesién;
b) hospitalizacién, cuando sea necesario, y
c) servicios de odontologia, sobre todo en casos de urgencia.
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3. - El tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitafse'mediante la
adopcion de medidas adecuadas que comprendan, en particular, su rapida admision

‘en los hospitales y clinicas en tierra, sin dificultades ni distinciones por motivo de

nacionalidad o.de credo, y también, cada vez que sea posible, de dlsposmmnes que

-aseguren, cuando sea necesario, la- continuidad de los tratamientos con miras a

complementar los servicios médicos a dlSpOSlClOI‘l de la gente de mar.

Pauta B4}.1 4 — Asistencia méqica a otros buques y cooperacion internacional

1. Todo Miembro deberia prestar la debida atencién a su participacién en

actividades de coopéracién internacional en materia de asistencia, _programas e

investigacion sobre proteccién de la salud y atencion medica. Tal cooperacién podrla
comprender los siguientes ambitos: :

a) desarrollar y coordinar los esfuerzos de busqueda y salvamento y organizaruna
pronta asistencia médica y evacuacion en el mar de personas gravemente
-enfermas o lesionadas a bordo de-buques, -utilizando medios tales como
sistemas de sefializacion periédica de la-posicion de los buques, centros de
coordinacion de las operaciones de salvamento y servicios de helicopteros para

~casos_de urgencia, de conformidad con las disposiciones del Convenio
internacional de 1979 sobre busqueda y salvamento maritimos y con el Manual
!InternaciOnal de Busqueda y Salvamento Aerondutico y Maritimo (LAMSAR);

b) aprovechar al maximo todos los buques con médico a bordo y los buques
~ preposicionados en el mar que puedan ofrecer servicios hospltalarlo y medios
de salvamento; -

c) compllar y mantener al dia una lista internacional de médicos y de centros de

~ asistencia médica d1spon1b1es en todo el mundo para prestar atencion medlca
de urgencia a la gente de mar; : : ‘

d) desembarcar ala gente de mar en tierra para que remba un tratamiento de urgencia;

e) repafriar, tan pronto como sea posible, a la gente de mar hospitalizada en el
extranjero, de acuerdo con la opinion de los médicos responsables del caso y -
tomando debidamente en cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

/)~ tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia personal a la

'gente de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la opinién de los médicos
responsables del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos’ y
necesidades de. la gente de mar;

"g) promover la creacion de centros de salud para la gente de mar que:

i)" ~ efectiien investigaciones sobre el estado de salud, el tratamlentc» médico y -
- la atencion sanitaria preventiva de la gente de mar, y

: ii) ~ impartan formacmn sobre medicina maritima al personal médico y sanitario;

h) compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes, enfermedades y muertes

" de origen profesional de la gente de mar, integrarlas y armonizarlas con los
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~ sistemas nacionales existentes de estadisticas de accidentes del trabajo y
»enfermedades profeswnales de otras categorias de trabajadores;

i)  organizar intercambios internacionales de informaci6n. técnica, materlal de
formaci6n y personal docente, asi como cursos, seminarios y grupos de trabajo
internacionales en materia de formacion;

j)  proporcionar a toda la gente de mar servicios de salud y serv101os médicos
especiales, de caricter curativo y preventivo, en los puertos, o poner a su
disposicion servicios generales de salud, médicos yde rehablhtacmn y

k)  adoptar disposiciones oportunas para repatriar lo antes posible los cuerpos o las
cenizas de la gente de mar fallecida, de conformidad. con los deseos que
mamﬁesten sus parientes mas proximos.

2. la cooperacion internacional en la esfera de la proteccwn de la salud y la ‘
asistencia-médica de la gente de mar deberia basarse en acuerdos bilaterales o
multilaterales o en consultas entre Estados Miembros. '

Pauta B4.1.5 — Personas a cargo de Ia gente de mar

1. Los ‘Miembros deberian adoptar medldas para garantizar a Jas personas a
cargo de la gente de mar domiciliadas en su . territorio. una asistencia médica
apropiada y suficiente, en espera de ‘que se cree un servicio de atencién médica
cuando no existan dichos servicios que incluya en su ambito de accién a los
trabajadores en general y a las personas a su cargo; ademas; deberfan informar a la
Oﬁcma Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas a estos efectos.

‘Regla 4.2 — Responsabllzdad del armador

Finalidad:vAsegurar que la gente de mar esté protegida contra
las consecuencias financieras de la enfermedad, las lesiones
o la muerte que Se produzcan en relacion con el empleo

1. Todo Miembro deber4 asegurar que en los buques que enarbolen su
pabellén se adopten medidas, en conformidad con el Cédigo, que concedan a la gente
de mar empleada en los buques el derecho a recibir ayuda y apoyo material del.
~ armador en relacién con las consecuencias financieras de una enfermedad, lesion o
muerte ocurridas mientras preste servicio en virtud de un acuerdo de empleo de la
gente de mar o que se deriven del empleo en virtud de ese acuerdo.-

2. Lapresente regla no ird en peljulclo de mngun otro recurso legal al alcance
de la gente de mar. ‘ :

-Norma A4.2.1 — Responsabzlzdad del armador

1.- Todo Miembro debera adoptar una legislacion que exija que los armadores
"~ de los buques que enarbolen su pabellén sean responsables de la proteccmn de la
salud y de la atencion médica de toda la gente de mar que preste servicio a bordo de -
buques de conformidad con las siguientes normas minimas:
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a) los armadores deberan sufragar los gastos por enfermedades o. accidentes de la

gente de mar empleada en sus buques ocurridos entre la fecha de comienzo del

- servicio y la fecha en que se considere que la gente de mar ha sido debidamente
repatnada o que se deriven del empleo que desempenaron entre esas fechas;

b) ' los armadores deberan constituir una garantla financiera para asegurar el pago de
una indemnizacion en caso de muerte o d1scapac1dad prolongada de la gente de
mar como resultado de un accidente del trabajo, una enfermedad o un riesgo
profes1onales de conformidad con lo dispuesto en la legislacién nacional, en el
acuerdo de empleo o en un convenio colectivo de la gente de mar;

c¢) los ‘armadores. deberan suﬁagar los gastos de atencion medlca 1nclu1do el
~ tratamiento médico, los medicamentos necesarios y aparatos terapéuticos, asi
- como el alojamiento y alimentacion-fuera del hogar hasta la recuperacion de la
gente de mar enferma o herida, o hasta que se compruebe el caracter pt,rmanente
~ de la enfermedad o de la discapacidad, y - '

- d)  los armadores deberan sufragar los gastos de sepelio en caso de muerte a bordo
o en tierra durante el periodo de contratacion.

' 2. La leglsla01on nacional podra 11m1tar la responsab1hdad del armador por lo
~que se refiere a los gastos de asistencia médica, alojamiento y alimentacion a un

periodo que no podra ser inferior a 16 semanas a partlr del d1a en que se produ]o la
lesion o del comienzo de la enfermedad

3. Cuandola enfermedad o la lesmn ocas1onen una 1ncapa01dad para trabajar,
el armador debera pagar:

a) latotalidad del salario nuentras la gente de mar enferma o lesionada permanezca
a bordo hasta que la gente de mar haya 31do repatnada de conformidad con el
presente Convenio, y :

b) la totalidad o una parte del salano conforme 2 10 prev1sto en la leglslacmn |
B nacional o en convenios colectivos, desde el momento en que la gente de mar'sea
‘repatriada o desembarcada y hasta su curacién o hasta que tenga derecho a
prestaciones monetarias en Vlrtud de la legislacion del Miembro competente (s1 '
esto ocurre antes)

4. La leglslacmn na01ona1 puede limitar la responsabilidad del almador en .
cuanto al pago de la totalidad o parte del salario de la gente de mar desembarcada a
un periodo que no podréd ser inferior a 16 semanas, contado a partlr del dia del
accidente o del comienzo de la enfermedad.

5. La leglslacmn nacional podra eximir de responsablhdad aun armador con-
respecto a;

a) lalesion que no se haya produ01do en el servicio del buque;

b) lalesibnola enfermedad imputables ala conducta 1ndeb1da dehberada de la gente |
dé mar enferma, herida o fallecida, y :

¢ la enfermedad o deficiencia ﬁswa d1s1mu1adas Voluntanamente en el momento
dela contratac1on : ‘ , ,
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6. La legislacion nacional podra eximir al armador de la obligacion-de.
sufragar los gastos en concepto de atencion médica, alimentacion y alojamiento, asi

como los gastos de sepelio, siempre y cuando los poderes pubhcos asuman dlcha

- responsabilidad.

7. Los armadores o sus representantes deberan adoptar medidas para proteger
los bienes dejados a bordo por la gente de mar enferma, lesionada o fallecida y
_devolverselos a sus parientes mas proximos. ~

8. ‘La 1eg1sla01on nacional debera prever que el s1stema de garantla financiera
destinado a asegurar que el pago de la indemnizacion prevista en el parrafo 1, b), de
la presente norma resultante de reclamaciones contractuales, definidas en la
norma A4.2.2 cumpla con los siguientes requisitos minimos: ‘

a) laindemnizacién contractual, cuando esté prevista en el acuerdo de empleo dela

gente de mar y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado c) del presente parrafo,
se debera pagar en su totalidad y sin demora;

b) no deberéan ejercerse presiones para la aceptacmn de un pago 1nfer10r a la suma

" contractual;

¢) cuando las caracteristicas de la discapacidad prolongada de un marino dificulten
evaluar la indemnizacion total a la que puede tener derecho, se deberan efectuar

un pago o varios pagos provisionales para evitar que se encuentre en una situacion.

de precariedad indebida;

d)  de conformidad con laregla 4.2, parrafo 2, la gente de mar debera recibir el pago
sin perjuicio de otros derechos legales, pero el armador podra deducir dicho pago

- de cualquier otra indemnizacion resultante de cualquier otra reclamacion

presentada por la gente de mar contra el armador y relac1onada con el mismo
incidente, y

e) todareclamacion contractual de indemnizacién podra presentarla dlrectamente la
gente de mar interesada, o su pariente mas cercano, un representante de la gente )

de mar o un beneficiario designado. | '
9. La legislacion nacional debera velar por que la gente de mar reciba un

preaviso para notificar que se va a anular o rescmdlr la garantla financiera del

armador
10. La legislaciéon nacional debera velar por que el proveedor de la garantla

financiera notifique a la autoridad competente del Estado del pabellon que se ha

anulado 0 rescmd1do la garantia financiera del armador.

11. Todo Miembro debers exigir que los buques que enarbolen su ‘pabellén
lleven a bordo un certificado u otras pruebas documentales de garantia financiera
expedido por el proveedor de la misma. Una copia de dichos documentos debera

exponerse en un lugar bien visible y accesible a la gente de mar. Cuando exista mas
de un proveedor de garantia financiera que proporcione cobertura, debera llevarse a
bordo el documento expedido por cada proveedor.
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12. La garantia financiera no deber4 finalizar a menos que ¢l proveedor lo
haya notificado con 30 dias de antelacion a la autoridad competente del Estado del
- pabellén. _

13. La garantia financiera debera prever el pago de todas las reclamaciones
contractuales incluidas en su cobertura que se presenten durante el periodo de validez
del documento. - | :

| 14. El certificado u otras pruebas documentales - de la garantla ﬁnancwra
deben contener la informacion requerida en el anexo A4-L. Deberan estar redactados
en inglés o 1r acompanados de una traduccién al inglés.

Norma A4.2. 2 T ramztaczon de las reclamaczones contractuales

1. - A los efectos de la norma A4.2.1, parrafo g, ydela presente norma, el

" término «reclamacién contractualy designa toda reclamacion relativa a los casos de

muerte o discapacidad prolongada dé la gente de mar como resultado de un accidente
de trabajo, una enférmedad o un riesgo profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion nacmnal en el acuerdo.de empleo o en un convenio
colectivo de la gente de mar.

- 2. Elsistemade garantla financiera previsto en la norma A4.2.1 parrafo 1 b),

podra consistit en un régimen de seguridad social, un seguro o un fondo u otro-

régimen similar. El Miembro determinara la modalidad del sistema, previa consulta
con las organizaciones de armadores y de la gente de mar interesadas.

3. La leg1sla01on nacional deber4 velar por que existan dlSpOSlClOIlf S eﬁcaces
para la recepcién, tramitacion y resolucion imparcial de las reclamaciones
contractuales relacionadas con las indemnizaciones previstas en la norma A4.2.1,
parrafo 8 a traves de procedlrmentos rapidos y equitativos.

Pauta B4.2. 1 - Responsabllldad del armador

1. Del pago de 1a totalidad del salarlo previsto en el parrafo 3, a), de la
norma A4.2.1 podran excluirse ,las bonificaciones. .

2. Lalegislacién nacional podra establecer también que la responsabilidad del
~armador con respecto a la gente de mar enferma o lesionada cesara a partir del
- momento en que dicha gente de mar pueda reclamar la prestacion de asistencia
médica en virtud de un régimen-de seguro obligatorio de enfermedad, de seguro
obhgatono de accidente o de indemnizacion por acc1dentes del trabajo.

3.. La legislacion nacional podra establecer que una instituciéon de seguro
reembolse los gastos de sepelio sufragados per el armador, en aquellos casos en que
la legislacion relativa al seguro social o de 1ndemmzac1on de los trabajadores prevea
una prestacmn para gastos funerarlos :
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Pauta B4.2.2 — Tramitacion de las reclamaciones contractuales

1. La legislacién nacional deberia prever que las partes que particii)en en el
pago de una reclamacion contractual podran utilizar el modelo de ﬁmqulto y de
recibo hberatorlo que figura en el anexo B4-1. : : A

Regla 4.3 — Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion de dcciden_tes

- Finalidad: Asegurar que el entorno de trabajo de la gente
de mar a bordo de los buques propicie la segurldad
y la salud en el trabajo

» 1. Todo Miembro debera _asegurarsé de que la gente de mar que trabaje en
‘buques que enarbolen su pabellon tenga proteccion de la salud en el trabajo y viva,
trabaje y reciba formacion a bordo del buque en un entorno seguro e higiénico.

2. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de -
los armadores y de la gente de mar, y teniendo en cuenta los codigos aplicables, junto -
‘con las pautas y normas recomendadas por las organizaciones internacionales, las .
administraciones nacionales y las organizaciones del sector maritimo, debera elaborar
'y promulgar orientaciones nacionales para la gestion de la segundad y la salud en el
trabaJo a bordo de los buques que enarbolen el pabellon del Estado Miembro.

_ 3. Tedo Miembro debera adoptar una legislacion y otras medldas que aborden

las cuestiones especificadas en el Codigo, teniendo en cuenta instrumentos

internacionales pertinentes, y estableciendo normas sobre’pr'oltecci(’)n de la seguridad
'y la salud y sobre Ia prevenc1on de a001dentes a bordo de buques que enarbolen su
- pabellon.

Norma A4.3 — Pro(eccio’n de la seguridad y la salud
y prevencion de accidentes

1. La leg1s1a01on u otras medidas que se han de adoptar de conformldad con
el parrafo 3 de la regla 4.3 deberan incluir lo siguiente:

a) laadopcion y la aplicacién y promocién efectivas de politicas y programas de

 seguridad y salud en el trabajo a bordo de buques que enarbolen el pabellon del

Miembro, incluida una evaluacién de los riesgos, asi como la formacion e
instruccion de la gente de mar;

b) precauciones razonables para prevemr los accidentes del trabajo, las lesiones y
las enfermedades profesionales a bordo de los buques, con inclusion de medidas
para reducir y prevenir el riesgo de exposicién a niveles perjudiciales de
factores ambientales y de sustancias quimicas, asi como al riesgo de lesiones o
enfermedades que puedan derivarse del uso del equipo y de la maquinaria a
bordo de buques; ‘ ' ' .

¢) programas a bordo para la prevencion. de accidentes. del trabajo lesiones y
enfermedades profesionales y para lograr una mejora continua de la proteccion
de la seguridad y la salud en el trabajo, en la que participen representantes de
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la gente de mar y todas las .demas. personas 1nteresadas en su aphcacmn
tomando en cuenta las medidas preventivas, que incluyen el control de
ingenieria y de disefio, la sustitucién de las tareas colectivas tanto como las
individuales por procesos y procedmnentos y la utlhzac10n del equlpo de‘-'
proteccion personal y :

d) requisitos para- 1nspeccwnar not1ﬁcar y corregir las condiciones mseguras v
para investigar y notlﬁcar los accidentes del trabajo a bordo.

2. Las d1sp03101ones mencmnadas en el parrafo 1 de la ‘presente norma
deberan: :

a) - tener en cuenta los instrumentos 1ntemac1ona1es pertinentes que tratan sobre la
proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo en general y sobre rlesgos'
especificos y deberan abordar todas las cuestiones relativas a la prevencion de
accidentes de trabajo, ‘lesiones y enfermedades profesionales que sean .
aplicables al trabajo de la gente de mary, en part1cular los relacionados con el
empleo marltlmo : :

~b) especificar claramente la obhga01on de los armadores la gente de mar y otras

personas 1nteresadas de cumplir las normas aplicables y los programas y
politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques
prestando especial atenc1on ala segurldad y la salud de la gente de Inar menor
de 18 afios; :

c) espemﬁcar los deberes del capitan y/o de la persona designada por el cap1tan
 para asumir la responsabilidad concreta en cuanto a la aplicacion y el

: cumphmlento de las politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo a

~ bordo de los buques, y | |

~d espe01ﬁcar las atribuciones de los miembros de la tripulacion del buque que han

sido designados o elegidos representantes encargados de las cuestiones de -
- seguridad a efectos de su participacion en las reuniones del comité de seguridad
del buque. Deberéan crearse comités de esta indole en todo buque a bordo del :
cual haya por lo'menos cinco marinos. -

3. Las normas mencionadas en el parrafo 3 de la regla 4.3 deberan ser
examinadas penodlcamente en consulta con los representantes de las’ organizaciones

‘de armadores y de gente de mar y, de ser necesario, revisadas para tener en cuenta la

evolucion de la tecnologia y de las investigaciones a fin de facilitar una mejora
continua de las politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo y de
proporcionar un entorno de trabajo seguro a la gente de mar en los buques que
enarbolen el pabelléon del Miembro.

4. El cumphmlento de los requ1s1t0s de los instrumentos internacionales

- aplicables sobre los niveles aceptables de exposicién a riesgos en el lugar de trabaJo

a bordo de buques y sobre la elaboracion y aplicacion de politicas y programas de
seguridad y salud en el -trabajo a bordo de los buques serd cons1derada conforme con

- - los requisitos del presente Convemo
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5. La autorldad competente debera asegurar que:

a) los accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesmnales sean

notificados de manera adecuada teniendo en cuenta la ' orientacidn
proporcionada por la Organizacién Internacional del Trabajo respecto de la
notificacion y registro de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; -

b) se compilen, analicen y publiquen estadisticas completas de tales accidentes y
eenfermedades y, cuando sea necesario, de que se les dé seguimiento mediante
investigaciones sobre las tendencias generales y sobre los riesgos senalados y

c) se 1nvest1guen los accidentes del trabajo.

6. Lanotificacion e investigacion de las cuestlones de seguridad y salud enel
trabajo deberéan estar disefiadas para asegurar la proteccion de los datos personales

‘de la gente de mar, y deberén tener en cuenta la orientacion proporcmnada por la
Orgamzac1on Internacional del Trabajo sobre este tema.

7. La autoridad competente deberd colaborar- con las organizaciones de
armadores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefialar a la atencion
de 1a gente de mar que trabaja a bordo de sus buques informacidn acerca de riesgos
particulares a bordo, por ejemplo, por medios tales como av1sos oficiales que
contengan instrucciones pertinentes.

8. La autoridad competente debera exigir que los armadores que procedan a
una evaluacién de los riesgos en relacién con la gestién de la seguridad y la salud en
el trabajo consulten la informacion estadistica apropiada de sus buques y de las
estadisticas generales proporcionadas por la autoridad competente.

Pauta B4.3 — Proteccion de la seguridad y la salud °
y prevencién de accidentes

Pauta B4.3.1 — Disposiciones sobre accndentes del trabajo y lesiones

-y enfermedades profesionales

1. Las disposiciones exigidas en virtud de la norma A4. 3 deberian tener en
cuenta el Repertorio de recomendaciones practlcas de 1a OIT sobre Prevencién de
accidentes a bordo de los buques en el mar y en los puertos, 1996, y las versiones
ulteriores y otras normas, pautas y repertorios de recomendaciones practicas conexos :
de 1a OIT e internacionales relativos a la proteccioén de la seguridad y la salud en el
trabajo, incluidos los niveles de exposicién que puedan indicar. También deberia
tenerse en cuenta la version mas reciente del documento Guidance on eliminating -

shipboard harassment and bullying (Directrices sobre la eliminacién del acoso y la

intimidacién a bordo de los buques), publicado conjuntamente por la International
Chamber of Shlpplng y la Federacion Internacional de Trabajadores del Transporte
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2. La autoridad competente deberia velar por que, en las orientaciones
nacionales relativas a la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, se aborden
las cuestiones siguientes, en part1cu1ar -
a) d1spos1c1ones generales y- dlsposwlones baswas .

b) caracteristicas estructurales del buque, incluidos los medlos de acceso y los
riesgos derivados del amianto; : :

¢) maquinas;

d) los efectos de la temperatura extremadamente baja o extremadamente alta de
toda superficie con la que los marinos puedan estar en contacto;

e) los efectos del ruido en el lugar de trabajo y en los alojamientos a bordo;

4 ﬁ_"'los efectos de las vibraciones en el Tugar de trabajo y en los aIOJarmentos a
bordo; ,

” g los efectos de factores amblentales dlstmtos de los prev1stos en los apartados e)
' yfenel lugar de trabajo y en los aIOJamlentos a bordo 1nclu1do el humo del
tabaco;

h) medldas espemales de segundad sobre el puente y bajo el puente
) ' equlpos de carga y descarga;

" j) prevencién y lucha contra incendios;
k) anclas; cadenas y cables;

l) cargas peligrosas y lastres;

m) - equipo de protecéién personal para la gente de mar;

n) trébajo en espacios confinados;

0) los efectos fisicos y mentales del cansancio; 7
p)- los efectos de la dependencia de las drogas y el alcohol;
q) protécci()n y prevencion contra el VIH/SIDA, y
v respuéSta ante emergencias y accidentes.

3. Enla evaluacion de los riesgos y la reduccion de la exposicién respecto de
las cuestiones a que se refiere el parrafo 2 de la presente pauta se deberian tener en
cuenta los efectos de los factores fisicos sobre la salud en el trabajo (con inclusion
de la manipulacién manual de cargas, el ruido y las vibraciones), los efectos de los
factores quimicos y biolégicos en la salud en el trabajo, los efectos de los factores
mentales en la salud en el trabajo, asi como los efectos en la salud fisica y mental del
cansancio y los accidentes del trabajo. Al adoptarse las medidas necesarias deberian
tomarse debidamente en cuenta los principios de prevenc1on segin los cuales se
dlspone entre otras cosas, que la prevencion del riesgo en su origen, la adaptacién
del trabajo al individuo, especialmente en lo que respecta al disefio de los lugares de
trabajo y a la sustitucion de elementos pellgrosos por otros que no lo sean o que sean
menos peligrosos, deben primar sobre los equipos de protecc1on personal para la
-gente de mar.
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4. ‘Ademés, la autoridad competente deberia asegurarse de que se tengan en
cuenta las implicaciones para la segundad y la salud en relac1on con las cuestiones

31gu1entes en particular: . S
a) respuesta ante emergenc1as y acc1dentes ' : N
b)- efectos de la dependencia de las drogas y el alcohol;

c) protecc1on y prevencion contra el VIH/SIDA, y

Pauta B4.32 — Exposicion al ruido A

1. La autoridad competente - de cada Mlembro junto con los orgamsmos
internacionales competentes y representantes de organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, deberian’ examinar sobre una base permanente los

problemas del ruido a bordo a fin de mejorar la proteccién de la gente de mar, en la

medida en que sea factible, de los efectos nocivos del ruido.

2. En el examen a que s¢ refiere el parrafo 1dela presente pauta se deberlan
tener en cuenta los efectos nocivos que la exposicion al ruido excesivo ejerce sobre
la audicion, la salud y la comodidad de la gente de ma_r que vive y trabaja a bordo de
buques, asi como las medidas que se han de prescribir o recomendar para reducir el
ruido a bordo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas para reducir la

“exposicion al ruido que han de considerarse deberian 1nclu1rse las siguientes:

a) instruir a la gente de mar sobre los peligros para la audicién y la salud de una |
exposicion prolongada a ruidos muy intensos y sobre la forma de usar -
adecuadamente los equipos y aparatos de proteccion actstica; |

b) proporcmnar equipo de protecciéon auditiva a la gente de mar, cuando sea
necesario, y : -

c) evaluar los riesgos y reducir la exposicién al ruido en los espacios de
alojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda, asi como en la sala
de maquinas y otros 1ocales de maqumarla

Pauta B4.3.3 — Exposicion a Ias vibraciones .

1. La autoridad competente de cada M1embro Junto con los organlsmos

internacionales pertinentes y representantes de organizaciones de armadores y de
- gente de mar interesadas, y teniendo en cuenta, cuando proceda, las normas

internacionales pertinentes, deberian examinar de manera permanente el problema
de las vibraciones a bordo de los buques con objeto de mejorar la proteccion de la
gente de mar, en la medida en que sea factible, de los efectos nocivos de las
vibraciones. |

2. FElexamena que se refiere el parrafo ldela presente pauta deberia abarcar
los efectos de la exposicion excesiva a las vibraciones sobre la salud y la comodidad:
de la gente de mar y las medidas que se han de prescribir o recomendar para reducir
las vibraciones a bordo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas que se
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han de tomar en consideracion para reducir las vibraciones deberian incluirse las

siguientes: o -

a) dar instrucciones a la gente de mar sobre los peligros que representa para su
salud la exposicion prolongada a las vibraciones; : :

b) proporcwnar a la gente de mar equipo de proteccion personal aprobado cuando
sea necesario, y :

c) evaluar los riesgos y reducir la exposicion de los espacms de alojamu ento y las.

instalaciones de esparcimiento y de fonda mediante la adopcion de medidas-en.
conformidad con las orientaciones proporcionadas por- el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre Factores ambientales en el lugar
del trabajo, 2001, y las versiones revisadas ulteriores, teniendo en cuenta la
diferencia entre la exposwlon en los espacios de trabaJO y en los espacios de
alojamiento. :

Pauta B4.3.4 — Obligaciones de los armadores

1. Toda obligacién que incumba ‘al armador de suministrar e,quipo de

proteccwn u otros dispositivos de prevencion de accidentes deberia ir acompafiada,

en general de normas para la utilizacién de dicho equipo o de dichos dispositivos de

" proteccion. por la gente de mar, asi como de la obligacién de ésta de acatar las

medidas pertinentes en materia de prevenc1on de accidentes y de proteccmn de la
salud. .

2. Deberian tenerse en cuenta también los articulos 7 y 11 del Convenio sobre
la proteccion de la -maquinaria, 1963 (nim. 119), y las disposiciones
correspondientes de la Recomendacién sobre la proteccién de la maquinaria, 1963

~ (ntm. 118), en virtud de los cuales, por una parte, incumbe al empleador la

obligacién de velar por que las maquinas utilizadas estén adecuadamente protegidas

.y por que se prohiba la utilizacién de maquinas desprovistas de dispositivos de

proteccién adecuados, y, por otra parte, incumbe al trabajador la obligacion de no
utilizar una maquina sin que estén colocados en su lugar los dispositivos de
protecc1on de que Vaya provista y de no inutilizar dichos dispositivos. .

Pauta B4 3.5 - Notlflca0|on y compllac10n de estadisticas

1. Todos los a001dentes del trabajo y las lesiones y enfermedades
profesmnales deberfan notificarse a fin de que sean investigados y de que se

“compilen, analicen y publiquen estadisticas detalladas sobre los mismos teniendo en

cuenta la proteccién de los datos personales de la gente de mar intere sada. Los -
informes no deberian limitarse a los casos de muerte o a los accidentes que afecten

al buque.

2.. En las estadisticas a que se hace referencia en el parrafo 1 dela presente
pauta deberian registrarse el niimero, la naturaleza, las causas y los efectos de los
accidentes del trabajo' y las lesiones y enfermedades profesionales, mdlcandose
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claramente en qué parte del buque se han producido; el tipo de cada accidente, y si

han ocurrido en el mar o en puerto.

3. Los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta todo sistema o

modelo intemacional de registro de los accid_entesv de la gente de mar que haya
| podido establecer la Organizacién Internacional del Trabajo.

Pauta B4.3.6 — Investigaciones

1. La autoridad competente deberia emprender investigaciones sobre las
causas'y circunstancias de todos los accidentes del trabajo y lesiones y enfermedades

profesionales mortales o que hubieren producido lesiones graves a la gente de mar,

asi como sobre otros ac'cidentes que determine la legislacién nacional.

2. Deberia tenerse en cuenta la inclusion de los 31gulentes temas de
1nvest1gac1on ‘

a) medio en que se realiza el trabaJo (por ejemplo, superficie de trabajo,
disposicién de las maquinas, medios de acceso y alumbrado) y metodos de
~trabajo;

b) incidencia de los accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades
profesionales por grupo de edad; '

¢) problemas especiales de caricter ﬁs1ologlco 0 ps1colog1co creados por el
ambiente a bordo;

d) problemas resultantes del estrés fisico a bordo de los buques, en particular como

consecuencia del aumento del volumen de trabajo;

e) problemas y efectos de la evolu(:lon técnica y su 1nﬂuen01a en la composwlon

de la tripulacion; A
¥, problemas denvados de fallos humanos y

g) problemas derivados del acoso y la 1nt1rruda¢ic’>n.

Pauta B4.3.7 — Programas nacnonales de protecmon y de prevencion

1. - A fin de disponer de una base sélida para adoptar medidas destmadas a

‘promover la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencion de los B

accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales imputables a
riesgos propios del empleo maritimo, deberian emprenderse estudios sobre las
tendencias generales y los riesgos que pongan de manifiesto las estadisticas.

2. La puesta en préctica de -programas para promover la proteccmn de. la:

seguridad y la salud en el trabajo y la prevencién de los accidentes de trabajo deberia

organizarse de modo tal que puedan participar en ellos las autoridades competentes,

los armadores, la gente de mar o sus representantes y otros organismos interesados
inclusive por medios tales como avisos oficiales que contengan instrucciones
pertinentes y reuniones de informacién, pautas sobre los niveles maximos de
exposicion a factores ambientales potencialmente peligrosos en el lugar de trabajo u
otros peligros, o los resultados de un proceso sistematico de evaluacion de los
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“ riesg‘o‘s. En particular, en el plano nacional o local se deberian crear comisiones o
grupos de trabajo especiales y comités de a bordo, de caracter mixto, encargados de
- la proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencion de accidentes,
~en que estén representadas las orgamzacmnes de armadores y de la gente de mar.

3. Cuando tales actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un armador
deberia conmderarsenla posibilidad de que la gente de mar esté representada en todo
comité de seguridad de a bordo de los buques de dicho armador. ' :

’Pauta B4 3.8 - Contenldo de Ios programas de protecmon y de prevenCIon

1. Deberia tenerse en cuenta la p031b111dad de incluir entre las funciones de
las comisiones y otros organos mencmnados en el parrafo 2 de la pauta B4.3.7 las
. siguientes:

a) la preparacmn de pautas y politicas nacionales para 1os sistemas de gestlon de la
seguridad y la salud en el trabajo y para las disposiciones, normas y manuales
sobre prevencion de accidentes;

b) la organizacién de cursos y programas de formacwn en materia de protecmon de
~la segurldad y la salud en el trabajo y la prevencion de accidentes;

¢) laorganizacion de publicidad sobre la proteccion de la segurldad yla >a1ud en el
trabaJo yla prevenc1on de a001dentes lo cual incluye pehculas carteles av1sos y
- folletos, y '

d la distribucion de pubhcacmnes e informacion sobre la proteccion dela seguridad
y la'salud en el trabajo y la prevencion de accidentes, de manera que lleguenala
‘ gente de mar a bordo de los buques.

2. Qulenes tengan a su cargo la preparacion de textos sobre medidas de
proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo.y de prevencion de accidentes o la
elaboraciéon de recomendaciones practicas deberfan tomar en consideracion las
dlsp051c1ones o recomendaciones pertinentes adoptadas por las autoridades u

organizaciones nacionales interésadas o por las organlza(;lones maritimas -

1nterna01ona1es competentes.

CAl formular programas de proteccion de la se gundad ylasalud en el trabaJo
y de prevencmn de accidentes, los Miembros deberian tener debidamente en cuenta
los repertorios de recomendaciones practicas sobre segundad y salud en el trabajo
‘maritimo que haya pubhcado la Orgamzacmn Internacional del Trabajo.

Pauta B4.3.9 — FormaC|on para la proteccion de la seguridad
yla salud en eI trabajo y Ia prevencion de accndentes de trabajo

1. Los programas de formacion a que se refiere el parrafo 1, a), de la

-norma A4.3 deberfan revisarse periédicamente y ponerse al dia segtin 1a evolucién
~ del tipo, las dimensiones y el equipamiento de los buques, .asi como en funcidn de‘
" los cambios en la organizacién de la dotacién, en las nacionalidades e idiomas y en
la organizacion del trabajo a bordo.
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2. La publicidad sobre la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajd y |

la prevencion de- accidentes deberia orgamzarse de forma permanente, y podria
revestir las formas siguientes: : :

a) material educativo audiovisual, como peliculas, para su utilizacién en los
centros de formacién profesional de la gente de mar vy, cuando sea factible,
proyeccion de peliculas a bordo de los buques;

b) colocacion de carteles a bordo de los buques;

¢) - inclusién de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo y las medidas de

proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencion de accidentes
en las revistas destinadas a la gente de mar, y

d) - campafias especiales en diversos medios de publicidad para 1nstru1r a la gente

'de mar, inclusive sobre las practicas de trabajo seguras.

3. En la publicidad a que se refiere el parrafo 2 de la presente pauta se
deberian tener en cuenta las diferencias de nac1ona11dad idioma y costumbres entre
la gente de mar a bordo de los buques.

Pau_t'a B4.3.10 — Educacion de los jovenes
marinos en materia de seguridad y salud

1. Los reglamentos sobre seguridad y salud deberian referirse. a todas las

“disposiciones generales relativas a los reconocimientos médicos antes y durante el-

empleo, asi como a la prevenciéon de accidentes y la proteccioén de la salud en el
trabajo, que sean aplicables a las actividades laborales de la gente de mar. En esos
‘reglamentos se deberian especificar medidas para minimizar los pehgros a que estén
expuestos 1os jovenes marinos en su trabajo.

2. Excepto en los casos en que una autoridad competente haya reconocido
que un joven marino esta plenamente calificado para llevar a cabo determinadas
tareas, en'los reglamentos deberian establecerse restricciones a la ocupacién de
jévenes marinos que no cuenten con una Supervisiéon y una instruccion apropiadas
en ciertos tipos de trabajo que comporten riesgos especiales de accidente o que
entrafien consecuencias perjudiciales para su salud o desarrollo fisico, o que exijan
un determinado grado de madurez, experiencia o calificaciones. Al determinar los
tipos de trabajo que deben ser objeto de restricciones en los reglamentos, las

autoridades competentes podrian tener en cuenta, en particular, los trabajos que

impliquen:
a) elevacién, desplazamiento o transporte de cargas u objetos pesados
b) entrada en calderas, tanques y coferdanes;

| ¢) - exposicion a niveles nocivos de ruido y de vibraciones; -

d) - manipulaciéon de dispositivos de izada y de otras maquinas o herramientas
motrices, O trabajos como sefialero para los operadores de dicho equipo;

e) manipulacién de las estachas de amarre o de cabos de remolque o de equipo de
anclaje; ' :
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/) aparejamiento;. |

g) trabajo en la arboladura o en el puente con mar gruesa;
h)  guardias de noche; -

i)  mantenimiento del equlpo electnco

J)  exposicién a materiales potenc1almente nocivos o a agentes ﬁ51co< noc1vos
- tales como sustancias peligrosas o toxicas y radiaciones ionizantes;

k) hmpleza de los aparatos de cocina, y
I)  manipulacion o la responsablhdad de las lanchas

3. Debenan adoptarse miedidas ‘practicas, ya sea por intermedio de las
autoridades competentes o de otras entidades apropiadas, para proporcionar a los
jovenes marinos informacién sobre la prevencion de accidentes y la proteccion de su
salud en el trabajo a bordo de buques, recurriendo, por ejemplo, a una instruccion
‘adecuada impartida en el marco de cursos, a la difusién entre los jovenes de
pubhcldad oficial sobre la prevenmon de acmdentes y a la instruccion profes1onal y
la supervision de los jovenes marinos en el ejercicio de sus funciones a bordo. ‘

4. La educacién y la formacion profesional impartidas a los jovenes marinos,
tanto en tierra como a bordo, deberian incluir orientaciones sobre los efectos nocivos
' parasu salud y bienestar del consumo abusivo de alcohol, drogas y otras sustancias -
poten01almente nocivas, y sobre los riesgos y preocupaciones relacionados con el
VIH/SIDA y otras actividades que implican ries g0S para Ja salud..

Pauta B4 3. 11 - Cooperamon mternacnonal

l. Los Miembros, con la a51stenc1a cuando proceda de orgamzac1ones .
1ntergubemamentales y otras organizaciones internacionales, deberian esforzarse por
cooperar entre si a fin de lograr la mayor uniformidad posible de las acciones para .
promover la proteccmn yla prevencmn de la segurldad ylasaludy los accidentes de
trabajo |

2. Al formular programas para promover la proteccion de la seguridad yla
salud en el trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo con arreglo a la
norma A4.3, los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta los repertorios de
recomendaciones practlcas pertinentes publicados porla Organizacién Internacional
del Trabajo y las normas apropiadas que hayan establecido las organlzamones
internacionales. '

3. - Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de mantener
una cooperaciéon - internacional para la promocién continua de actividades
~ relacionadas con la proteccion de la segurldad y la salud en el trabajo y la prevencion
de los a001dentes de trabajo; esta cooperacién podria revestir las formas siguientes:

a) acuerdos bilaterales o multllaterales para lograr la uniformidad de las normaé y
los dlsposmvos de proteccion de la seguridad y la salud en el trabaJo y de
prevencion de a001dentes de trabajo; :
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b) intercambio de informacién sobre determinados riesgos a que esté expuesta la
gente de mar y sobre los medios de promover la proteccion de la seguridad y la
salud en el trabajo y de prevenir los accidentes;

¢)  asistencia en la experimentacién del equipo y en las actividades de inspeccion,
de conformidad con la reglamentacmn nacional del pais cuyo pabellon enarbole
el buque;

d) colaborac1on enla elaboracmn y difusién de disposiciones, reglas o manuales de
proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo y prevencion de accidentes;

'e)  colaboracion en la produccion y utilizacion de materiales didacticos, y

/) servicios comunes o asistencia mutua para impartir a la gente de mar formaci6n
en materia de proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo prevencion de
accidentes y practicas de trabajo seguras.

Regla 4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Finalidad' Asegurar que la-gente de mar empleada a bordo
de buques tenga acceso a instalaciones y servicios en tierra
que protejan su salud y su bienestar

1. Los Miembros deberan velar por que las instalaciones de bienestar en
tierra, si las hay, sean de facil acceso. Los Miembros también deberan promover la
construccién en determinados puertos de instalaciones de bienestar como las
enumeradas en el Codigo, a fin de que la gente de mar a bordo de los buques que se
encuentren -en sus puertos tenga acceso a instalaciones y servicios de bienestar

apropiados.

_ 2. Las responsablhdades que incumben a los Miembros en relacién con las
instalaciones en tierra, tales como las instalaciones y servicios de blenestar
culturales de esparcimiento e informacién, se enuncian en el Codigo.

Norma A4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra
1. Todo Miembro debera exigir que, cuando haya instalaciones de bienestar
en su territorio, éstas puedan ser utilizadas por toda la gente de mar, sin distincion
de nacionalidad, raza, color, sexo, religién, convicciones politicas u origen social e
independientemente de cual sea el Estado del pabellon del buque en que la gente de_
mar trabaje o esté empleada o contratada. -

2. Todo Miembro debera impulsar el desarrollo de instalaciones de bienestar
en puertos apropiados del pais y determinar, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, qué puertos deben considerarse apropiados.

3. Todo Miembro debera alentar el establecimiento de comisiones de
bienestar encargadas de examinar regularmente las instalaciones y servicios de
bienestar a fin de cerciorarse de que sean apropiados, habida cuenta de la evolucién
de las necesidades de la gente de mar como consecuencia de los avances teécnicos,
operacionales o de otra indole que se registren en el sector del transporte maritimo.
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Pauta B4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra -

' PautaB4.4.1 — Responsabilidades de los Miembros

1) Todo Miembro deberia:

a) - adoptar medidas para asegurar que se fac111ten 1nsta1ac1ones y serv101os de blenestar
“adecuados a la gente -de mar en puertos de escala seleccionados y que se les
dlspense una proteccnon adecuada en‘el eJ etcicio de su profesion, y

b) ‘en la aplicacion de estas medidas, tener en cuenta las necesidades espemales de
la gente de mar por lo que se reﬁere a su seguridad, salud y esparcimiento,
- particularmente cuando se encuentre en el extranjero o en zonas de guerra.

2. Entre las medidas de control de las instalaciones y servicios de bienestar
deberia figurar la participacion de organizaciones representatlvas de los armadores

'y de la gente de mar.

3. Los Mlembros deberian adoptar medldas encamlnadas a lograr que entre
los buques, los organismos centrales de abastecimiento y las instituciones de

_ bienestar se facilite la libre circulacién de artlculos tales como peliculas, libros,

periddicos y equipo deportivo destinados a la gente de mar, ya sea a bordo de los
buques o en los centros de bienestar en tierra. '

4. Los Miembros deberian cooperar entre si a fin de promover ¢l bienestar de
la gente de mar durante la navegacion y en los puertos Esta cooperacion debena
comprender: :

a) lacelebracion de consultas entre las autoridades competentes con miras a facilitar
" o mejorar las instalaciones y servicios de bienestar para la gente de mar, tanto en
los puertos como a bordo de los buques;

b) la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo comun 'y facilitar
conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos, a fin de ev1tar la
duphcacmn imitil de esfuerzos

¢) la organizacién de competlclones deportivas 1nternac1onales y el fomento de la
_ participacion de la gente de mar en actividades deportivas, y :

d) la organizacion de seminarios internacionales sobre el tema del b1enestar de la
~ gente de mar durante la navegacion y en los puertos :

Pauta B4 4.2 — InstaIaCIones y servicios de bienestar en los puertos

1. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se fac 111ten las.

~ instalaciones y servicios de b1enestar necesanos en los puertos aproplados del pals

de que se trate.

2. Las- 1nsta1a01ones y servicios de bienestar deberfan estar a cargo, de
conformidad con las cond1c1ones y la practlca nacwnales de una o 'varias de las
instituciones siguientes: :

a) las autondades publicas;
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b) las orgamzac1ones de armadores y de gente de mar interesadas, con arreglo a
convernios colectivos o a otras disposiciones adoptadas de comin acuerdo, y

¢) organizaciones benévolas.

‘ 3. Deberian crearse o ampliarse las ‘instalaciones de blenestar y de
esparcimiento necesarias en los puertos Entre dichas instalaciones deberian figurar:

a) salas de reunion y de esparcimiento, segun las necesidades;

b) instalaciones deportivas y otras 1nstala01ones al aire 11bre en part1cu1ar para
_competiciones; ’

¢) instalaciones educativas, y

d) cuando proceda, instalaciones para la préactica religiosa y los serv1c1os de
asesoramiento personal

4. Estas instalaciones pueden proporcionarse poniendo a dlsposmon de la.
 gente de mar, en funcién de sus necesidades, instalaciones previstas para un uso mas
general.

5. Cuando un gran niimero de marinos de diferentes nacionalidades necesiten
disponer en puerto de determinadas instalaciones, tales como hoteles, clubes o
locales deportivos, las autoridades u organismos competentes de los paises de origen
de la gente de mar y de los Estados del pabellén, asi- como las asociaciones
internacionales interesadas, deberian celebrar consultas y cooperar entre si y con las
" autoridades y organismos competentes del pais donde est4 situado el puerto, al objeto
de aunar recursos y evitar la duplicacion iniitil de esfuerzos. '

6. La gente de mar deberia disponer de hoteles o albergues adecuados cada
vez que los necesiten. Estos establecimientos deberian prestar servicios equivalentes
a los ofrecidos por hoteles de buena clase, y estar en lo posible bien situados y no en
la proximidad inmediata de los muelles. Dichos hoteles o albergues deberian estar
sometidos a los controles adecuados, y sus precios deberian ser razonables; cuando
fuese necesario y factible, deberian adoptarse dlspos1c1ones para alojar a las familias
de los marinos. o o

7. Estas instalaciones de alojamiento deberian ponerse a disposicion de toda
la gente de mar, sin distincion de nacionalidad, raza, -color, sexo, religion,
convicciones pohtlcas u origen social e 1ndepend1entemente de cual sea el Estado
del pabelldn del buque en que la gente dé mar trabaje o esté empleada o contratada. -
Sin infringir en modo alguno este principio, tal vez sea necesario que en
‘determinados puertos se prevean diversos tipos de servicios, de nivel comparable
pero adaptados a las costumbres y necesidades de diferentes grupos de gente de mar.

8. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, seglin sea necesario, en la
gestion de las instalaciones y los servicios de bienestar para la gente de mar se
‘emplee a.tiempo comipleto a personal técnicamente competente ademas de los
~ eventuales colaboradores voluntanos !
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Pauta B4 43 — Com|3|ones de blenestar

1. Deberian crearse comisiones de bienestar en 1os puertos y a- n1ve1 regional

0 nacmnal segun proceda encargadas en particular de las siguientes funciones:.
‘a) Venﬁcar que las instalaciones. de bienestar existentes sigan siendo adecuadas- y

determinar si conviene crear otras o suprimir las que son subutilizadas, y

- b)'. ayudar y asesorar a los encargados de proporcmnar 1nsta1ac1ones de b1enestar y

asegurar la coordinacion entre ellos.

2. Las comisiones de blenestar deberlan contar entre sus rmembros a
‘ representantes de las organizaciones de armadores y de gente de mar, de las autoridades

competentes y, si procede de orgamzacwnes benevolas y entidades sociales.

3. Cuando corresponda se deberia invitar a los consules de los Estados
maritimos y a los representantes locales de organizaciones de bienestar extranjeras a
que participen en la labor de las comisiones-de bienestar en los puertos y a nivel

regional y nacional, de conformidad con la legislacion nacional.

Pauta B4.4.4 — Fih’aj‘nciacién de las instalaciones de bienes-tar

1. De acuerdo con las condiciones y la practica nacionales, el apoyo

financiero a las instalaciones de blenestar en los puertos deberia proceder de una o

varias de las fuentes- 31gulentes

a) subvenc1ones pubhcas,

b) . gravamenes u otras ContribuCiones especiales provenientes de circulos maritimos;

c) aportaciones Voluntanas de los armadores, de la gente de mar o de sus

‘organizaciones, y ‘
d) aportac1ones voluntarias de otras fuentes.
2. Cuando se establezcan 1mpuestos ‘gravamenes o contnbucmnes especiales

.~ para financiar las instalaciones de bienestar, estos recursos solo debenan ut1l1zarse"j

para los fines con que se recaudaron

Pauta B4 45 — leu3|on de informacién y medldas de faC|I|ta0|on

1. Deberla difundirse mformacmn entre la gente de mar sobre las |
instalaciones a disposicion de todo el publico en los puertos de escala, en particular,

los medios de transporte, los servicios sociales, educativos y de esparcimiento y los
lugares de culto, asi como sobre las mstalacmnes destinadas espe01ﬁca1nente ala
gente de mar.

2. Deberia disponerse de medlos de transporte adecuados a precms modlcos
y en circulacién a horas razonables, a fin de que la gente de mar pueda desplazarse
a las zonas urbanas desde puntos convenientemente situados en la zona portuaria.

3. Las autoridades competentes deberian adoptar fodas las medidas adecuadas

para informar a los armadores y a la gente de mar que llegue a un puerto sobre todas

las leyes y costumbres especiales-cuya infraccion podria poner en peligro su libertad.
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4. Las autoridades competentes deberian equipar adecuadamente las zonas -
portuarias y las carreteras de acceso a los. puertos con alumbrado y carteles
indicadores, y disponer que se efectien en ellas patrullas regulares a fin de garantizar
la proteccion de la gente de mar. : :

Pauta B4.4.6 ~ Gente de mar en un puerto extranjero

1. A fin de asegurar la proteccién de los marinos en puertos donde no son
nacionales, deberian tomarse medidas para facilitar:

a) el acceso a los consules del Estado de su nacionalidad o el Estado de residencia,
v , - | .

'b) una cooperaciéon eficaz. entre dichos consules y las autondades locales o
nacionales. ‘

2. La situacion de la gente de mar detenida en un puerto extranjero deberia
ser tramitada sin demora con arreglo a las normas en materia de garantias procesales
y con la proteccion consular apropiada.

3. .Cada vez que, por un motivo cualquiera, se detenga a un marino en el
territorio de un- Miembro, la autoridad competente deberia, a peticion de la persona
interesada, informar inmediatamente del particular al Estado del pabell6én y al Estado
del cual el marino es nacional. La autoridad competente deberia informar sin demora
al marino de su derecho a presentar dicha peticién. El Estado del cual el marino es
nacional deberia, a su vez, informar rapidamente a sus parientes mas cercanos. La
autoridad competente deberfa permitir que los funcionarios consulares de esos
Estados puedan entrevistarse inmediatamente con el marlno y 81gan V1s1tandole
regularmente mientras permanezca detenido. ‘

4. Cada vez que sea necesario, los Mlembros deberlan adoptar medldas para
garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y otros actos ilegales
mientras los buques se hallan en sus aguas territoriales Y, espec1almente mientras se
aproximan a sus puertos. :

5. Los responsables en Jos. puertos ya bordo deberian esforzarse al maximo
por que se autorice a la gente de mar a desembarcar tan pronto como sea posible tras
la llegada del buque a puerto.

Regla 45 — Seguridad social

Finalidad: Asegurar que se adopi‘en medidas que den
acceso a la gente de mar a una proteccion en materia
de seguridad.social

1. Los Miembros deberan asegurar que toda la gente de mar y, en la-medida -
en que lo prevea la legislacién nacional, las personas a su cargo tengan acceso a una
proteccion en materia de seguridad social de conformidad con el Codigo, sin que ello
menoscabe cualquier condicion mas favorable a que se hace referencia en el
parrafo 8 del articulo 19 de la Constltucmn :
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2. Los Miembros se comprometen a adoptar medidas, acordes con sus
circunstancias nacionales, individualmente y por medio de una cooperacion
internacional, para lograr progresivamente una protecciéon en materia de segurldad
social completa para la gente de mar. |

3. Los M1embros deberan asegurarse de que 1a gente de mar, queta a su
1eglsla01on en materia de seguridad social, y, en la med1da en que esté previsto enla
legislacién nacional, las personas a su cargo-tengan derecho a beneficiarse de una
proteccién en materia de seguridad social no menos favorable que la que gozan los
- trabajadores en tierra. -

Norma 44.5 — Seguridad social

1. Las ramas que habran de considerarse para lograr progresivarnente una -
cobertura completa en materia de seguridad social de conformidad con la regla 4.5
son: la atencién médica, las prestac1ones de- enfermedad, las prestaciones de
desempleo, las prestaciones de vejez, las prestaciones por lesiones profesionales, las -
prestaciones familiares, las prestaciones de 'maternidad, las prestaciones de
invalidez, y las prestaciones de supervivencia, que complementen la proteccion
proporcionada de conformidad con las reglas 4.1, sobre atencién médica, y 4.2, sobre

"]a responsabilidad del armador, y con otros titulos del presente Convenio.

2. Enel momento de la ratificacién, la proteccion que ha de proporcionar cada
Miembro de conforrmdad con el parrafo 1 de laregla 4.5 debera incluir por lo menos
tres de las nueve ramas enumeradas en el parrafo 1 de la presente norma. .

3. Los Miembros deberan adoptar medidas acordes con sus circunstancias
nacionales-para proporcionar la proteccion complementaria en materia de seguridad
social mencionada en el parrafo 1 de la presente norma a toda la gente de mar que
tenga residencia habitual en su territorio. Esta responsabilidad podria cumplirse, por
ejemplo, mediante la celebracion de acuerdos bilaterales o multilaterales o de sistemas
basados en cotizaciones. La proteccion resultante no debera ser menos favorable que
aquella de la que gozan los trabajadores en tierra que residen en su territorio. -

4. No obstante la atribucion de responsablhdades con arreglo al parrafo 3 de la
presente norma, los- Miembros podran determinar, mediante acuerdos bilaterales y
multilaterales y mediante disposiciones adoptadas en el marco de las organizaciones de

integracion econémica regional, otras reglas sobre la leg1$1a610n en materia de seguridad . - |

social a que esté'sujeta la gente de mar.

5. Lasresponsabilidades de los Miembros respecto de la gente de mar que trabaja
en buques que enarbolan su pabellon debera incluir las previstas en las reglas 4.1 y4.2 y-
en las disposiciones conexas del Codigo, asi como las inherentes a sus obhgacmnes
generales en virtud de la le g151ac1on internacional. ~

6. Los Miembros deberan tomar en consideracion las distintas aneras en que,
de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, se proporcionaran a la gente
de mar prestaciones comparables en los casos en que ho exista una cobertura suficiente
en las ramas mencionadas en-el parrafo 1 de la presente norma.
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" 7. Laproteccién en virtud del parrafo 1 de Ia regla 4.5 podra estar contemda
- cuando proceda en una ley o reglamento, en regimenes privados o en convenios de
negociacion colectiva o en una combinacion de éstos.

8. En la medida en que ello sea compatible con la legislacion ¥ la practica
nacionales, los Miembros deberdn cooperar, a través de acuerdos bilaterales o .
multilaterales o ‘mediante otros acuerdos, para garantizar la conservacion de los
derechos en materia de seguridad social, otorgados mediante regimenes
contributivos o no contributivos, adquiridos o en curso de adqu1s101on de toda la
gente de mar, independientemente de su lugar de residencia. :

9. Los Miembros deberan establecer procedimientos justos y eficaces para la
resolucién de conflictos.

10. Enel momento de la ratificacion, todo Miembro debera espemﬁcar en qué
ramas se brinda proteccion de conformidad con el parrafo 2 de la presente norma.
Ulteriormente deberé notificar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo cuando proporciona proteccion en materia de seguridad social respecto de
una o mas ramas adicionales de las enumeradas en el parrafo 1 de la presente norma.
El Director General deberd conservar un registro de esta informacién y debera
ponerlo a disposicion de todas las partes interesadas.

- 11. Lasmemorias presentadas ala Oficina Internac1ona1 del Trabajo en virtud -
del articulo 22 de'la Constitucién también deberén incluir informacién acerca de las’
medidas adoptadas de conformidad con el parrafo 2 de la regla 4. 5 para hacer :
extensiva la proteccion a otras ramas.

Pauta B4.5 — Seguridad social

1. La protecciéon que se ha de brindar en el momento de la rat1ﬁca010n de
conformidad con el parrafo 2 de la norma A4.5 deberia incluir al menos las ramas
de atencion médica, prestaciones de enfermedad y prestaciones por __les1ones'
profesionales. | : ' o

2. En las circunstancias menc1onadas en el parrafo 6 de la norma A4 5,

~ pueden proporcionarse prestaciones comparables a través de seguros, acuerdos
bilaterales y multilaterales u otros medios eficaces, teniendo en. cuenta las
“disposiciones de los convenios de negociacion colectiva pertinentes. En los casos en
- que se adopten esas medidas, deberia informarse a la gente de mar cubierta por tales
- medidas por qué medios se proporcionaré proteccion de las distintas ramas de la
“seguridad s001a1 : :

'3. . En los casos en que la gente de mar esté sujeta a mas de una leg1sla01on
‘nacional sobre seguridad social, los Miembros interesados deberian cooperar para
determinar por mutuo-acuerdo cudl legislacion se ha de aplicar, teniendo en cuenta
~ factores tales como el tipo y el nivel de proteccion previstos por las legislaciones
respectivas que sean mas favorables a la gente de mar interesada, asi como las
preferencias de la gente de mar.
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4. Los procedimientos que se han de establecer en virtud del parrafo 9 de la
norma A4.5 deberian estar disefiados para abarcar todos los conflictos relacionados
con las quejas de la gente de mar interesada, 1ndepend1entemente de la roanera en
que se proporcione esa cobertura.

5. Todo Miembro cuyo pabellon enarbole el buque a bordo del cual presta

servicio la gente de mar (nacionales, extranjeros o ambas categorias) deberia -
proporcionar a la misma la proteccién en materia de'seguridad social prevista en el

- Convenio, segin proceda. Dicho Estado deberia examinar periodicamente las ramas

contempladas en el parrafo 1 de la norma A4. 5 con miras a identificar toda rama
ad1c;10na1 que redunde en beneﬁc_lo de la gente de mar.

6. En el acuerdo de empleo de la gente de mar deberian indicarse los medios
por los cuales el armador proporcionara a la gente de mar proteccién en las distintas
ramas de la seguridad social, asi como cualquier otra informacién pertinente a
disposicién del armador, por ejemplo las deducciones reglamentarias de los salarios
de 1a gente de mar y las contribuciones de los armadores que puedan deducirse de
conformidad con los requisitos establecidos por 6rganos autorizados identificados -
en aphcacwn de los regimenes de seguridad social nacionales pertmentes ’

7. - Al ejercer efectivamente su jurisdiccion sobre las: cuestiones sociales, el
Miembro cuyo pabellén enarbole el buque deberia comprobar que se cumplen las
responsabilidades de-los armadores en lo que atafie a la proteccion en materia de’
seguridad social, con inclusion del pago de las cotlzac1ones a los regimenes de
seguridad social.
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‘TiTULO 5. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

1. Las reglas contenidas en este Titulo describen la responsabilidad que
incumbe a cada Miembro de cumplir plenamente y controlar la aplicaciéon de los
' principios y derechos establecidos en los articulos, asi como las obligaciones

particulares previstas en los Titulos 1, 2, 3 y 4. :

2. Los parrafos 3 y 4 del articulo VI, que permiten la aphcacmn dela parte A
del Codigo a través de disposiciones sustancialmente equlvalentes no se aphcan al
‘presente Titulo de la parte A del Codigo.

3. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo VI del presente
“Convenio, todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud de las
reglas y en la manera prevista en las normas correspondientes de la parte A del
Codigo, prestando la debida consideracién a las pautas correspondientes de la
parte B del Codigo.

- 4. Las dlsposmones del presente Titulo deberan aphcarse teniendo presente
que los marinos y los armadores, al igual que todas las demas personas, son iguales
ante la ley, tienen derecho a la misma proteccién juridica y no deben ser objeto de
discriminacién por lo que respecta al acceso a los juzgados, tribunales u otros
" mecanismos de resolucién de litigios. Las disposiciones del presente Titulo no
determinan jurisdiccion legal ni competencia terrltonal alguna

Regla 5.1 - Responsablltdades del Estado del pabellon

Finalidad: Asegurar que cada Miembro dé cumpllm(ento '
a las responsabilidades que-le incumben en virtud

del presente Convenio con respecto a los buques

que enarbolan su pabellon

Regla 511 - Prmc:ptos generales

1. Todo Miembro es responsable de velar por el cumphmlento de sus
obligaciones en virtud del presente Convenio a bordo de los buques que enarbolen v
su pabellon.

2. Los Miembros deberan establecer un sistema eficaz de inspeccion 'y
certificacién de las condiciones de trabajo maritimo, de conformidad con las
reglas 5.1.3 y 5.1.4, velando por que las condiciones de trabajo y de vida de la gente
~de mar a bordo de los buques que enarbolen su pabellon cumplan, y sigan
cumpliendo, las normas del presente Convenio.

3. Al establecer un sistema eﬁ_caz de inspeccién y certificacion de las
condiciones de trabajo maritimo todo Miembro puede facultar, cuando proceda, a
instituciones publicas o a otras organizaciones (incluidas las de otro Miembro que
haya ratificado el presente Convenio, si éste esta de acuerdo) a'las que reconozca
como competentes € independientes para que efectiien esas inspecciones y/o expidan
certificados. En todos los casos, los Miembros asumir4n plenamente la responsablhdad
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de la inspeccion y certificacion de las condiciones de trabajo y de vida de la gente
de mar interesada a bordo de buques que enarbolen su pabellon.

4, El certificado de trabajo maritimo, complementado por una declaracion de
conformidad laboral maritima, tendra valor de presuncion, salvo prueba en contrario,
de que el buque ha sido debidamente inspeccionado por el Miembro cuyc pabellén
enarbola y de que cumple los requisitos relativos a las condiciones de trabajo y de vida
de la gente de mar previstas en el presente Convenio en la medida que se especifica.

5. Enlas memorias presentadas por el Miembro a la Oficina Internacional del
Trabajo en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional
del Trabajo debera incluirse informacion sobre el sistema mencionado en el parrafo 2
de la presente regla, incluido el método utilizado para evaluar su eficacia.

Norma A5.1.1 — Principios generales

1. Todo Miembro debera establecer normas y objetivos claros respecto a la
administracién de sus sistemas de inspeccién y de certificacién, asi como
procedimientos generales adecuados para evaluar el grado de realizacion de dichos
objetivos y de dichas normas.

2. - Todo Miembro deberd exigir que todos los buques que enarbolen su
pabellén tengan a bordo una copia disponible del presente Convenio.

Pauta B5.1.1 — Principios generales

1. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar medidas
adecuadas para fomentar una cooperacion efectiva entre las instituciones publicas y
otras organizaciones que se ocupen de las condiciones de trabajo y de vida de la
gente de mar a bordo.

2. A fin de asegurar la cooperacion entre los inspectores, los armadores, la
gente de mar y sus organizaciones respectivas, y con la finalidad de mantener o
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo, la autoridad
competente deberia celebrar consultas periddicas con los representantes de las
citadas organizaciones en relacién con las medidas mas adecuadas para lograr dichos
objetivos. La autoridad competente del Miembro deberia determinar, previa consulta
con las organizaciones de armadores y de gente de mar, la forma que deberian
revestir dichas consultas. :

Regla 5.1.2 — Autorizacion de las organizaciones reconocidas

1. ‘Las instituciones publicas y otras organizaciones a que se refiere el
parrafo 3 de laregla 5.1.1 (designadas como «organizaciones reconocidas») deberan
contar con el reconocimiento de la autoridad competente en el sentido de que refinen
los requisitos contenidos en el Cédigo en lo que respecta a la competencia e
independencia. Las funciones de inspeccion y de certificacion que las organizaciones
reconocidas pueden estar autorizadas a realizar quedardn comprendidas en el &mbito
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de las actividades que en el Codigo se indica expresamente que llevan a cabo la
autoridad competente o una organizacion reconocida. '

2. Lasmemorias mencionadas en el parrafo 5 de laregla 5.1.1 deberan contener
informacion sobre la organizacion u organizaciones de que se trate, el alcance de las
autorizaciones concedidas y las disposiciones adoptadas por el Miembro para
garantizar que las actividades autorizadas se llevan a cabo de forma initegra y eficaz.

Norma A45.1.2 — Autorzzaczon de las organizaciones reconocidas

1. A los efectos del reconocmnento de conformldad con el parrafo 1 de la

-regla 5.1.2, la autoridad competente debera examinar la competencia e independencia

de la organizacion interesada y determinar si dicha organizacion ha demostrado, en
el grado necesario para llevar a cabo las actividades comprendidas en las facultades
que se le hayan conferido, que:

a) posee las competencias técnicas necesarias en los aspectos relevantes del presente
Convenio y los conocimientos adecuados sobre el funcionamiento del buque,
incluidos los requisitos minimos para trabajar a bordo de buques, las condiciones
de empleo, el alojamiento, las instalaciones de esparcimiento, la alimentacion y
el servicio de fonda, y la prevencién de accidentes, laproteccién de la salud, la
atencion médica, el bienestar y la proteccmn de la seguridad social;

b) tiene la capacidad para mantener y actualizar las competencias profesionales de
su personal; '

¢) poseelos conocumentos necesarios acerca de las disposiciones del Convemo asi

como de la 1eg1s1a010n nacional aplicable y de los 1nstrumentos 1nterna01ona1es
pertinentes, y : ' "

d)  su tamafio, estructura, experiencia y capac1dad estan en consonancia con el tipo
y grado de autorizacion.

2. Cualquier autorizaciéon que se conceda en relacion con las inspecciones
facultara a la organizacidn para que, como minimo, pueda exigir que se corrijan las
deficiencias que se sefialen en las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar
y se realicen inspecciones a ese respecto cuando lo solicite un Estado del puerto.

3. Todo Miembro debera establecer:

?a) un sistema _que garantice la idoneidad de.la labor deSémpeﬁada por las

organizaciones reconocidas, que incluya informacién sobre toda la leglslacmn‘
nacional y los instrumentos 1nterna01onales aplicables, y

b) procedlmlentos para la comunicacioén con dichas orgamzacmnes y el control de
las mismas.

4. Todo Miembro debers proporcionar a la Oficina Internacional del Trabajo
una lista actualizada de todas las organizaciones reconocidas que haya autorizado a
actuar en su nombre y deberd mantener esta lista al dia. En la lista han de indicarse
las funciones que las organizaciones reconocidas han sido autorizadas a desempefiar.

La Oﬁcma pondra esta lista a disposicion del pablico.
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Pauta B5.1.2 — Autorizacion de las organizaciones reconocidas

1. La organizacién. que solicite el reconocimiento deberia demostrar su
competencia y-capacidad técnica, administrativa y directiva para garantizar una
prestacién de servicios oportuna y de calidad satisfactoria.

2. Al evaluar la capamdad de una orgamzacmn la autondad competente
deberia determinar si la organizacion: : :

a) tiene suﬁmente personal tecmco directivo y de apoyo;

b) d1spone de suficiente personal profesional calificado para prestar el servicio
) requerido, y tiéne una cobertura geografica adecuada '

c) ha demostrado su capacidad para prestar puntualmente serv1010s de cahdad y -
d) es 1ndependlente y responsable en sus actividades. o

3. La autoridad competente deberia concertar un acuerdo escrito con toda
organizacion que reconozca a los efectos de una autorizacién. El acuerdo deberla
contener los elementos s1gu1entes :

a) ambito de aphcacmn
b) ﬁnahdad

¢ condlclones generales

d) desempeno de las funciones objeto de la autorizacion;
e)  base juridica de las funciones obje eto de la autorlzacmn,
./ presentacmn de informes a la autoridad competente;

g) espec1ﬁca010n de la-autorizacion de la autoridad competente ala orgamzacwn
reconoc1da :

h).  la superv131on de las actividades delegadas a la orgamzacmn reconouda por la
autoridad competente. :

4. Todo Miembro deberia exigir que las organ1zac1ones reconocidas
establezcan un sistema de calificacion del personal que la organizacién emplee como
inspectores para garantlzar la actualizacién oportuna de sus conocmuentos tedricos
y practicos. -

- 5. Todo Miembro debena ex1g1r que las orgamzacmnes recon001da 1leven un
registro de los servicios que prestan,-a fin de que puedan demostrar que cumplen las
normas exigidas en los &mbitos abarcados por los Servicios.

6. Al establecer los procedlmlentos de control mencmnados en el parrafo 3,
apartado b), de la norma AS5.1.2, el Miembro deberia tener en cuenta las Directrices
relativas a la autorizacion de las organizaciones que.-actiuen en nombre de la
administracion, adoptadas en el marco de la Organizacién Maritima Internacmnal |
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Regla 5. 1 3 — Certificado de trabajo maritimo y declaracwn
de conformidad laboral maritima

1. Esta regla se aplica a los buques:
a)  de arqueo bruto igual o superior a 5 00 que efectiien Viaj es _intemaéidnales, y

‘ b) dearqueo bruto igual o superior a 500 que enarbolen el~pa5 ellén de-un Miembro
y operen desde un puerto, o entre puertos, de otro pais.

A efectos de esta regla, el término «viaje internacional» designa un viaje desde un
pais hasta un puerto situado fuera de dicho pais.

2. Esta régla también se aplicara a todo buque que enarbole el pabellén de un
Miembro y no esté sujeto a lo dispuesto en el parrafo 1 de esta regla, si el armador
lo solicita al Miembro de que se trate. ' "

3. Todo Miembro debera exigir que en los buques que enarbolen su pabellén
se lleve y se mantenga al dia un certificado de trabajo maritimo que acredite que las
condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo del buque, incluidas las
medidas destinadas a asegurar el cumplimiento continuo de las disposiciones
adoptadas, que se han de indicar en la declaracion de conformidad laboral maritima
mencionada en el parrafo 4 infra, han sido inspeccionadas y satisfacen los requisitos
~ previstos en la legislacién nacional o en ofras dlSpOSlClOI‘leS relativas a la aphcac1on
del presente Convenio.

4, Todo Miembro debera ex1g1r que en los buques que enarbolen su pabellon
también se lleve y se mantenga al dia una declaraciéon de conformidad laboral
maritima que indique las disposiciones nacionales por las que se aplica el presente
Convenio en lo que atafie a las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar,
y describa las medidas adoptadas por el armador para garantizar el cumphmlento de
dichas disposiciones a bordo del buque o de los buques de que se trate.

5. Elcertificado de trabaJo maritimo y la declaracion de conforrmdad Jaboral
maritima deberan ajustarse al modelo prescnto en el Codigo. '

6. - Cuando la autoridad competente del Miembro o un orgamsmo reconocido
debidamente autorizado a tal efecto hayan verificado mediante inspecciéon que un
buque que enarbola el pabellén del Miembro cumple o sigue cumpliendo las normas
del presente Convenio, debera expedir o renovar el certificado de trabajo maritimo
correspondiente, y anotarlo en un reg1stro accesible al publico..

7. En la parte A del Codigo se enuncian de manera detallada los requ1s1tos
relativos al certificado de trabajo maritimo y a la declaracion de conformidad laboral
- maritima, incluida una lista de las materias que deben ser objeto de mspeccmn y

aprobacién. : :
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Norma A5.1.3 — Certzf cado de trabajo maritimo y declaraczon
de conformidad laboral marztzma

1. La autoridad competente, o una organizacion debidamente autorizada a tal
efecto, expedlra al buque el certificado de trabajo maritimo por un periodo no
superior a cinco afios. En el anexo A5-I se recoge una lista de cuestiones qué deben
ser inspeccionadas 'y estar'en conformidad con la legislacién nacional u otras
medidas por las que se aphquen las disposiciones del presente Convenio relativas a
las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de 1os buques, antes-
de que se pueda expedir un certificado de trabajo matitimo. :

2. La validez del certificado de trabajo maritimo estard suj eta. a una
1nspecmon intermedia de la autoridad competente, o de una orgamzacmn reconocida
debidamente autorizada a tal efécto, para garantizar que se siguen cumpliendo las
disposiciones nacionales por las que se aplica el presente Convenio. Si se realiza una
sola inspeccion intermedia y el periodo de validez del certificado de trabajo maritimo

-es de cinco afios, dicha inspeccién debera efectuarse entre la segunda y tercera fechas
~de vencimiento anuales del certificado de trabajo maritimo. Por fecha de
vencimiento anual se entiende el dia y el mes que correspondan, cada afio, a la fecha
de e‘xpiraci()n del certificado de trabajo maritimo. El alcance y la profundidad de la
inspeccién seran equlvalentes a los de una 1nspe001on para la renovacién de un
certificado. El certificado de trabajo maritimo sera refrendado si los resultados dela
mspecc1on intermedia son satisfactorios.

3. Sin perJu101o de lo d1spuesto en el parrafo 1dela presente norma, cuando

~ la inspeccién para la renovacion haya concluido dentro de los tres fneses que
preceden a la fecha de expiracion del certificado en vigor, el nuevo cert1ﬁcad0 de

_ trabajo maritimo ser4 valido a partlr de la fecha de finalizacion de la i inspeccion por

- un perfodo no superior a cinco afios a partir de la fecha de explracmn del certificado
de -trabajo maritimo en vigor. Cuando la 1nspe001on para la renovacién haya
concluido mas de tres meses antes de la fecha de expiracion del certificado en v1gor
el nuevo certificado de trabajo maritimo ser4 vélido por un penodo no superior a
cinco afios contado a partir de la fecha de finalizacion de la inspeccion. -

4. Sin perjuicio de lo, dispﬂesto en el pérrafb 1 de la presente norma, cuando,
~ tras haberse concluido la inspeccion para la renovacion antes de la fecha de
expiracién del certificado de trabajo maritimo, se determine que el buque sigue
- cumpliendo con la legislacion nacional u otras medidas por las que se apliquen las
disposiciones del presente Convenio, pero no es posible expedir y tener disponible a
bordo inmediatamente un.nuevo certificado, la autoridad . competente, o la
organizacién reconocida debidamente autorizada a tal efecto, podrd extender la:
validez del certificado por un periodo adicional no superior a cinco meses contados
_ a partir de la fecha de expiracion del certificado en vigor, y refrendar el certificado
en consecuencia. El nuevo certificado serd valido por un periodo no superior a cinco
“afios con’tados a partir de la fecha prevista en el parrafo 3 de la presente norma.

5. -Se podré expedir un certificado de trabajo marltlmo a titulo pr0Vls1ona1

a) a los buques nuevos en el momento de su entrega,
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b) cuando un buque cambia de pabellon, 0 -

¢) cuando un armador se hace cargo de la explotacmn deun buque que es nuevo
para dicho armador.

6. Este certificado prov1s1onal de trabajo maritimo podra ser expedldo para
un periodo no superior a seis meses por la autoridad competente 0 una orgamzacwn )
reconocida debidamente autorizada a tal efecto. -

7. Solo se podra expedlr un certificado pr0V151ona1 de trabajo marltlmo si se
ha verificado previamente que:

a) el buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable y factible, con
respecto a las materias que figuran en el anexo AS5-I, teniendo en cuenta la
_Verlﬁcac1on de los aspectos senalados en los apartados b), ¢) y d) del presente
parrafo; ‘

b) el armador ha demostrado a la autoridad competente o a una organizacion
reconocida que el buque cuenta con procedimientos adecuados para dar.
cumplimiento al Convenio;

¢) el capitan conoce las dlsposwlones del Convemo y las responsablhdades de
aplicacion, y :

d) . se ha presentado informacién pertinente a la autoridad competente o a 'una ,
organizacion reconocida para la-expedicion de una declaracion de conformidad
laboral maritima. : '

8. De conformidad con el parrafo 1 de la presente norma, se realizar4 una
inspeccion completa antes de la expiracion del certificado provisional para poder
expedir el certificado de trabajo maritimo para todo el penodo No se podra expedir
ningun certificado maritimo provisional después de los seis meses iniciales a los que -
se hace referencia en el parrafo 6 de esta norma. No es necesario expedir una
declaracién de conformidad laboral marltlma durante el periodo de validez del
cert1ﬁcado prov1s1ona1

9. El certificado de trabajo maritimo, el certificado provmonal de trabaJo
maritimo y la declaracion de conformidad laboral maritima se redactaran conforme -
a los modelos facilitados en el anexo AS5-IL ‘

10. La declaracién de conformidad laboral maritima debera adJuntarse al
certificado de trabajo maritimo. Constara de dos partes:

a) laparte I deberd redactarla la autoridad competente, la cual debera: i) sefialar la
lista de cuestiones que deberan inspeccionarse de conformidad con €l parrafo 1
de la presente norma; ii) indicar los requisitos nacionales que incorporan las
disposiciones pertinentes del presente Convenio, haciendo referencia a las
disposiciones legales nacionales pertinentes -y proporcionar, de ser necesario,

" informacién concisa sobre el contenido principal de los requisitos nacionales;
iii) hacer referencia a los requisitos especificos para cada tipo de buque
previstos en la legislacién nacional; iv) recoger toda disposicion sustancialmente
equivalente adoptada en virtud del parrafo 3 del articulo VI, y v) indicar con
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claridad toda exencion acordada por la autondad competente de conformldad
con lo previsto en el Titulo 3, y

b) la parte Il deber4 redactarla el armador yen ella deberan mdlcarse las medidas
adoptadas para velar por el cumplimiento permanente de los requisitos
- nacionales durante los periodos comprendidos entre las inspecciones, a51 como
- las medidas propuestas para garantlzar una mejora continua. :

La autoridad competente o la organizacion reconocida debidamente autori zada a tal
efecto debera certificar la parte Il y expedlr la declaracmn de conformldad laboral
marltlma

11. Los resultados de todas las inspecciones u otras venﬁcamones ulteriores
que se realicen respecto del buque de que se trate y toda deficiencia 1mportante que
se detecte durante cualquiera de esas verificaciones deberéan asentarse en un registro,
asi como la fecha en que se determiné que las deficiencias fueron subsanadas. De -
- conformidad con la legislacién nacional, este registro debera incluirse, ‘acompafiado
de una traduccion al inglés en los casos en que no esté redactado en este idioma,
‘dentro de la declaracion de conformidad laboral maritima o figurar como anexo ala
misma o ponerse de cualquier otra forma a disposicién de la gente de mar, de los
inspectores del Estado del pabellon, de los funcionarios hablhtados del Estado del
puerto y de los representantes de los armadores y la gente de mar.

12. * En el buque debera llevarse y exponerse en un lugar V1s1ble a bordo que
sea accesible a la gente de mar un certificado de trabajo maritimo y una declaracién
de conformidad laboral maritima vélidos y actualizados, junto con una traduccion al
inglés cuando el idioma de la documentacion sea otro. De conformidad con la
legislacién nacional, cuando se solicite, se pondra a disposicion de la gente de mar,
de los inspectores del Estado del pabellon, de los funcionarios habilitados del Estado
del puerto y de los representantes de los armadores y de la gente de mar una copia-
de dichos documentos. : -

13." El requisito relatlvo a la traduccmn al inglés, mencionado -en los
parrafos 11 y 12 de la presente norma, no se aphcara en el caso de los buques que no
efectiian viajes internacionales. - _ {

14. Un certificado expedldo de conformldad con. el parrafo 1 6 5 de la
presente norma dejara de tener validez en cualquiera de los siguientes casos:

a) si las inspecciones pertinentes no se concluyen dentro de los periodos que se
espe01ﬁcan en el parrafo 2 de la presente norma;

~b). . sino se refrenda el certlﬁcado de conformldad con el parrafo 2 de la presente
norma, . . .

¢) cuando un buque cambie de pabellon

d) cuando un armador deJe de asumir la responsablhdad de la explotauon de un
- buque,y :

e)  cuando se hayan 1ncorporado modificaciones sustan01ales a la estructura o el -
equipo a que se refiere el Titulo 3.
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15. En los casos mencionados en el péarrafo 14, apartados c), d) o e), de la
presente norma, s6lo se expedird un nuevo certificado cuando la autoridad
competente o la organizacién reconocida encargada de expedir el nuevo certificado-
este totalmente convencida de que el buque cumple con los requisitos de esta norma. }

16. La autoridad competente o las organizaciones acreditadas por el Estado
del pabelldn a tales efectos procederan a retirar el certificado de trabajo maritimo si
se comprueba que un determinado buque no cumple con los requisitos previstos en
el presente Convenio y no se ha adoptado ninguna de las medidas correctivas
prescntas

17. Cuando se considere la posibilidad de retirar algin certificado de trabaJo
maritimo en virtud del parrafo 16 de la presente norma, la autoridad competente o la
organizaciéon facultada para ello deberia tener en cuenta la gravedad de las
deficiencias o la frecuencia de las mismas. ~

Pauta B5.1.3 — Certificado de trabajo maritimo y declaracion
de conformidad laboral maritima

1. El enunciado de los requisitos nacionales que figuran en la parte I de la'
declaracién de conformidad laboral maritima deberia incluir o ir acompafiado de
referencias a las disposiciones legislativas relativas a las condiciones de trabajo y de
vida de la gente de mar sobre cada una de las cuestiones que se enumetran en el
anexo A5-1. Cuando la legislacién nacional se ajuste exactamente a los requisitos
indicados en el presente Convenio, bastara una referencia. Cuando una disposicién
del Convenio se aplique a través de equivalencias sustanciales segiin lo previsto en
el parrafo 3 del articulo VI, dicha disposicion deberia identificarse y proporcionarse
una explicacién concisa. Cuando la autoridad competente conceda una exencidén
segin lo previsto en el Titulo 3, deberian 1ndlcarse con claridad la o las dlspos101ones
de que se trate. ‘ '

2. Las medidas mencionadas en la parte II de la declaracion de conformidad ~
laboral maritima redactada por el armador deberian indicar, en particular, en qué
ocasiones se verificard el cumplimiento continuo con disposiciones nacionales
especificas, las personas responsables de la verificacion, los datos que se han de
indicar en un registro, asi como los procedimientos que se han de seguir si se indica
que hay incumplimiento. La parte Il podria revestir distintas formas. Podria hacer
referencia a otra documentacion mas amplia que abarque politicas y procedimientos
relativos a otros aspectos del sector maritimo, como, por ejemplo, los documentos
requeridos por el Cédigo internacional de gestion de la seguridad (Cédigo 1GS) o
la informacion requerida por la Regla 5 del Convenio SOLAS Capitulo XI-1 sobre

“el Registro de Sinopsis Continuo del buque.

3. Entre las medidas encaminadas a asegurar el cumplimiento continuo se
deberian incluir disposiciones internacionales generales que obliguen al armador y’
al capitan a mantenerse informados de los ultimos avances tecnoldgicos y hallazgos
cientificos relacionados con el disefio de los lugares de trabajo, teniendo en cuenta
los peligros inherentes al trabajo maritimo, e informar al respecto a los representantes
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de 1a gente de mar que ejercen sus derechos de participacion, de. forma que puedan
garantizar un mayor nivel de proteccién de las condiciones de trabajo y de vida de

la gente de mar a bordo. -

4. La declaracion de conformidad laboral maritima deberia estar redactada,
ante todo, en términos_claros para que todas las personas interesadas, esto es, los
inspectores del Estado del’ pabellén, los funcionarios habilitados en los Estados del
puerto y la gente de mar puedan verificar que las disposiciones se estan aplicando
deb1damente

-5 En el anexo BS I se proporcmna un ejemplo del tipo de mformac:lon que
podria ﬁgurar en una declaracmn de conformidad laboral mariftima.

6. Cuando un buque cambie de pabellon como en el caso a que se hace
referencia en el parrafo 14, apartado ¢), de la norma A5.1.3, y ambos Estados hayan

ratificado el presente Convenio, el Miembro cuyo pabellon enarbolaba anteriormente

el buque deberfa transmitir, lo antes posible, a la autoridad competente del otro
Miembro copias del certificado de trabajo maritimo y de la declaracion de
conformidad laboral maritima que el buque llevaba antes del cambio de pabellon y,
si procede, copias de los informes de inspeccion pertinentes si la autoridad
competente lo solicita en un plazo de tres meses después de que se haya produc1do
el cambio de pabellon. '

Regla 5 1 4 - Inspecczon y control de la aplicacion

1. -Todo Miembro debera verificar, mediante un sistema eﬁcaz y coordlnado
de inspecciones perlodlcas seguimiento y otras medidas de control, que los buques
que enarbolen su pabellon cumplan las dlSpOSlClOIleS del presente Convenio tal como
quedan recogidas en la legislacién nacional.

2. Enlaparte A del Codlgo se establecen de manera detallada los requlsltos
relativos al sistema de ‘inspeccién y control de la aplicacion mencmnado en el
parrafo 1 de la presente regla '

Norma A5.1.4 — Inspeccion y-control dé la aplicacion -

1. Todo Miembro deber mantener un sistema de inspeccién de las
condiciones de la gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su pabellon que
permitird comprobar, entre otras cosas, que se cumplen, cuando corresponda, las
medidas relativas a las condiciones de trabajo'y de vida establecidas en la declaracion
de conformidad laboral maritima y las disposiciones del presente Convenio. '

2. Laautoridad competente del Estado Miembro debera nombrar a un niimero
suficiente de inspectores calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del
parrafo--1 de la presente norma. Cuando se haya autorizado a organizaciones
reconocidas a que efectiien esas inspecciones, el Miembro deberd exigir que el
personal que realice la inspeccién esté calificado para cumplir estas funciones y les

otorgara la autoridad juridica necesaria para el desempefio de sus funciones.

105




Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en st vérsion enmendada

3. Se adoptaran medidas adecuadas a fin de asegurar que los inspectores
tengan la formacién, competencia, mandato, atribuciones, condicién juridica e
independencia necesarios o convenientes para que puedan llevar a cabo la
verificacién y asegurar el cumplimiento a que se refiere el parrafo anterior.

4. Cuando proceda, las inspecciones deberan efectuarse en los intervalos que se
indican en la norma A5.1.3. El intervalo no debera exceder en ningin caso.de tres afios.

5. Siun Miembro recibe una queja que no considera manifiestamente infundada
u obtiene pruebas de que un buque que enarbola su pabellén no esta en conformidad con
las disposiciones del presente Convenio o de que hay graves deficiencias en la aplicacién
de las medidas establecidas en la declaracion de conformidad laboral maritima, el
Miembro deber4 adoptar las medidas necesarias para investigar el asunto y ‘velar por
que se adopten disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

- 6. Todo Miembro deberd establecer normas adecuadas y controlar que se
aplican eficazmente para velar por que-los inspectores gocen de una’condicién
juridica y unas condiciones de servicio tales que garanticen su independencia
respecto de los cambios de ‘gobiemo y de cualquier influencia exterior indebida.

7. Los inspectores, que dispondran de directrices claras en cuanto a Sus tareas
y estaran debidamente acreditados, deberan estar facultados para:

~a) subir abordo de un buque que enarbole el pabellon del Miembro;

b) llevar a cabo cualquier examen, prueba o investigacion que puedan considerar
necesarios para cerciorarse del estricto cumplimiento de las normas, y

¢) exigir que todas las deficiencias del buque sean corregidas, y prohibir que éste
abandone el puerto hasta que se hayan adoptado las medidas necesarias cuando
tengan motivos para considerar que dichas deficiencias constituyen. una
- infraccion grave de los requisitos previstos en el presente Convenio (e incluso de
los derechos de la gente de mar), o representan un gran pehgro para la seguridad,

la salud o la proteccion de la gente de mar.

8. Toda medida adoptada en virtud del parrafo 7, c), de la presente norma
debera estar sujeta a cualquier derecho de apelacion: ante una autoridad judicial o
administrativa.

9. Losinspectores deberan tener la facultad discrecional de aconsejar en lugar
de incoar o recomendar un procedimiento cuando no haya un incumplimiento claro
de los requisitos del presente Convenio que ponga en peligro la seguridad, la salud
o la proteccion de la gente de mar interesada y cuando no exista un hlstonal de
infracciones parecidas. :

10. Los 1nspectores deberan- considerar confidencial el origen de cualquler
reclamacion o queja acerca de la existencia presunta de un peligro o deficiencia en
relacion con las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar, o de una
infraccion de la legislacion, y abstenerse de dar a entender al armador, a su
representante o al operador del buque que se procedi6 a una 1nspecc1on como
consecuencia de dicha reclamacion o queja.
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'11. . No deber4 encomendarse a los inspectores funciones que, por su niimero
o sus ‘caracteristicas, puedan interferir con una inspeccion eficaz o perjudicar de
alguna manera la autoridad o-imparcialidad de los mismos en sus relaciones con los
armadores, la gente de mar u otras partes 1nteresadas En particular, los mspectores
deberan: :

‘@) tenér prohibido cualquier interés directo o 1nd1recto en las act1v1dades que hayan
~ de inspeccionar, y

b) estar obligados-a no revelar, aun despues de haber abandonado el serv1c1o
" cualquier secreto comercial, proceso de trabajo confidencial o informacién de

- caracter personal que pueda llegar a su conocimiento durante ¢l desempefio de
sus funciones, so pena de sufrir las sanmones 0 medldas disciplinarias
- correspondientes.. :

12. Los inspectores deberén presentar un 1nf0rme de cada inspeccion a la
~autoridad competente. Se debera facilitar al capitan del buque una copia del citado
informe en inglés o en el idioma de trabajo del buque y otra. copia deberd quedar
expuesta en el tablon de anuncios del buque para informacion de la gente de mar y,.
cuando se. solicite, debera rermtlrse a sus representantes. -

13. La autorldad competente de cada Miembro debera Tlevar registros de las
1nspec010nes sobre las condiciones de la gente de mar a bordo de buques que
enarbolen su pabellén. Debera publicar un informe anual sobre las actividades de
inspeccion, en un plazo razonable que no debera exceder de seis meses, contado a
partir del final del afio. :

14. Cuando se realice una 1nvest1ga01on a raiz de un- 1n01dente grave, el
‘informe deberd presentarse a la autoridad competente lo antes posible y, en cualquier
caso, en el plazo méximo de un mes una vez finalizada la investigacion.

| 15.  Cuando se lleve a cabo una inspeccién o se adopten medidas en virtud de
lo dlspuesto en la presente norma, debera hacerse todo lo p051ble por evitar cualquler
1nmov1hza010n o demora injustificada del buque.

16. . Se debera pagar una indemnizacion de conformidad con la 1eg1s1ac1on
nacional por toda pérdida o dafio sufridos como consecuencia del ejercicio abusivo
de las atribuciones de los inspectores. En cada caso, la carga de la prueba debera
recaer en el querellante. :

17. . Todo Miembro debera prever y aplicar de forma efectiva sanciones
adecuadas y otras medidas correctivas en caso de infraccién de los requisitos.del
presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar) y de obstrucc1on
al ejercicio de las funcmnes de los inspectores.

Pauta B51.4 - InSpecci'c')n y control de la aplicacion .

1. Laautoridad competente y cualqu1er otro servicio o autoridad que sea total
o parcialmente responsable de la inspeccion de las condiciones de trabajo y de vida
de la gente de mar deberian disponer de los recursos necesarios para el desempefio -
de sus funmones En particular: ‘
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a) todo Miembro deberia adoptar las medidas oportunas para que pueda recurrirse
_ a expertos y especialistas técnicos debidamente calificados con el fin de que,
cuando sea necesario, presten ayuda a los inspectores en el desempeno de su
trabajo, y |

b) los mspectores deberian disponer de locales convenientemente ubicados, asi
como de equipos y medios de transporte adecuados que les permitan desempenar
con eficacia sus funciones. |

2. La autoridad competente deberia establecer una politica en materia de
conformidad y control de la aplicacién. para garantizar la coherencia y orientar
ademds las actividades de inspeccion y de control relacionadas con el presente
Convenio. Se deberian facilitar a los inspectores y a los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley ejemplares ‘de esta politica, que también deberfan estar
dlsponlbles para el piblico en general, los armadores y la gente de mar.

3. Laautoridad competente deberia establecer procedimientos simples que le
permitan recibir de manera confidencial informacién que le transmita la gente de-
mat, ya sea directamente o a través de sus representantes, en relacion con posibles
infracciones de las disposiciones del presente Convenio (inclusive de los derechos
de la gente de mar) y que permitan a los inspectores 1nvest1gar tales cuestiones con
celeridad, en particular:

a) " habilitar a los capitanes, a la gente de mar y a los representantes de la gente de
mar para que puedan solicitar una inspeccion cuando lo consideren necesario, y

b) facilitar informacion y asesoramiento técnicos a los armadores, a la gente de mar
-y alas organizaciones interesadas acerca de la manera més eficaz de cumplir con
las disposiciones del presente Convenio y de seguir mejorando las condiciones

de la gente de mar a bordo de buques.. : ‘

4. Los inspectores deberian estar debidamente formados y su nimero deberia -
ser suficiente para garantizar el desempefio efectivo de sus funciones, prestando la
atencion debida a: :

a) laimportancia de las funciones que tengan que desempefiar los inspectores y, en
especial, el niimero, la naturaleza y el tamafio de los buques sujetos a inspeccion,
asi como el ntimero y la complejidad de las disposiciones legales que hayan de
aplicarse; :

b) - los recursos puestos a disposicion de los inspectores, y -

c) . las condiciones practlcas en que habran de llevarse a cabo las i 1nspeccwnes para
que sean eﬁcaces :

_ 5. A reserva de las dlsposwlones de la legislacion nacwnal en materia de .

contratacién de los funcionarios publicos, los inspectores deberfan contar con
calificaciones y formacion adecuadas para el desempefio de sus funciones y, siempre
que sea posible, deberian poseer una formacidn maritima o experiencia de marino.
Deberian téner un conocimiento adecuado de las.condiciones de vida y de trabajo de
la gente de mar y del 1d10ma 1ngles ’ :
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6. Deberian adoptarse medidas para facilitar a los mspectores una formacién
complementaria apropiada en el empleo. :

7. Todos los inspectores deberian tener una vision clara de las circunstancias
en las que se deberia llevar a cabo la inspeccién, el alcance que ésta deberia tener en
Jas diversas circunstancias mencionadas y el método general que deberia aplicarse.

8. Los inspectores debidamente acreditados -de conformldad con la
legislacion nacional deberian por lo menos estar facultados para:

~a) subir a bordo de un buque libremente y sin previa notificacion. Sin embargo al
* iniciar la inspeccién de un buque, los inspectores deberian notificar su presencia
" al capitén o a la persona que se encuentre a cargo y, cuando corresponda, a la
~ gente de mar o a sus representantes; ‘

b) 1nterrogar al capitan, a la gente de mar o a cualquier otra persona incluidos el
~ armador o su representante acerca de cualquier cuestion relativa a la aphcacwn
de las dlsp0s101ones segun lo prescrito en la legislacion, y ello en presenc1a de

un testlgo si asi lo solicita la persona interro gada

. ¢)  exigir la presentacion de cualquier libro, diario de navegacion, reglstro
certificado u otro documento o informacién relacionados de manera directa con
- los asuntos sometidos a inspeccién, con el fin de verificar su conformidad con.
~ la legislacion nacmnal en 1a que se reCOJan las d1sp08101ones del- presente
~ Convenio;

- d)  exigirla colocacién de los avisos que requiera la legislacion na01ona1 en la que
- se I'eCOJ an las disposiciones del presente Convenio;

e)f * tomar o extraer muestras para el analisis de los productos, de la carga, del agua
potable, de las prov131ones y de los matenales y sustancias empleados )
manipulados; :

f) unavezrealizadalai 1nspe001on senalar dlrectamente a Ia atencmn del armador,
del operador del buque o dél capitan las deficiencias que pueden afectar a 1a
segurldad y la salud de qulenes se encuentran a bordo; :

g)  alertar a la autoridad competente y, si procede, a la organizacién reconocida. -
~ acerca de cualquier deficiencia o abuso que no esté espemﬁcamente prev1sto en
- la legislacién existente, y someter propuestas a la misma con miras a mejorar

la legislacion, y :

| h) notificarala autoridad competente cualquler accidente de trabajo o enfermedad
profesional que afecte a la gente de mar, en los casos y de la forma prevista en
la legislacion. : ‘

9.. Cuando se tome o extralga una muestra, cComo se-menciona en el parrafo 8 e,
de la presente pauta, se deberia notificar de ello al armador o a su representante y,
en su caso, a la gente de mar o solicitar su presencia durante la toma o extraccion.
La cantldad de la muestra: debena ser debidamente registrada por el inspector.
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10. En el informe anual publicado por la autoridad competente de cada
Miembro respecto de los buques que ‘enarbolen su pabellén también deberia
incluirse: e ‘

@) unalistadela legiSIaci()n vigente relativa a las condiciones de vida y de trabajo
de la gente de mar, asi como de las enmiendas.que hayan entrado en V1gor
durante el afio;

 los detalles relativos a la organizacion del sistema de inspecci()n'

estadisticas de los buques u otros locales que podrian ser 1nspe001onados y de
los buques y otros locales ya inspeccionados;

-estadisticas relativas a toda la gente de mar que esté sujeta a la legislacion
nacional; :

estadisticas e 1nforma010n acerca de las infracciones a la 1eglsla01on las
sanciones impuestas y los casos de inmovilizacién de buques y

estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesmnales
- notificados que afectan a la gente de mar.

Regla 5.1.5 — Procedimientos de tramitacion de "quej;zs a bordo

1. Todo Miembro debera exigir que los buques que enarbolen su pabellén
cuenten a bordo con procedimientos para la tramitacion justa, eficaz y rapida de las
quejas de la gente de mar relativas a infracciones de las disposiciones contenidas en-
el presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro debera prohibir y sancionar toda forma de hostlgamlento
en contra de los marinos que hayan presentado una queja.

3. Las disposiciones de la presente regla y de las secciones conexas del
Codigo no iran en detrimento alguno del derecho de la gente de mar a reclamar
reparacion a través de los medios legales que estime-apropi’adds.

Norma A5.1.5 — Procedzmzentos de tramitacion de que]as a bordo

1. Sinperjuicio de que en la legislacion nacional o en los convenios colectwos
pudiera preverse un 4mbito de aplicacion mas amplio, la gente de mar podra recurrir
a los procedimientos de tramitacion de quejas a bordo para presentar reclamaciones
con respecto a cualquier asunto que se alegue constituye una violacion de las
disposiciones del presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro deberd asegurar que en su legislacion nacional se
establezcan procedimientos apropiados de tramitacion de quejas a bordo que
cumplan los requisitos contenidos en la regla 5.1.5. Con dichos procedimientos . se
procuraré resolver las quejas en el nivel mas bajo p051ble No obstante, la gente de
mar tendré en todos los casos derecho a presentar sus quejas directamente al capitan
y, de ser necesario, a las autoridades competentes ajenas al buque.

3. El procedimiento de tramitacién de quejas a bordo debera incluir el derecho
de los marinos a hacerse acompafiar o representar durante el proceso de tramltacwn
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de la queja, asi como la proteecion frente a todo posible hostigamiento de la gente
de mar que presente quejas. El término «hostigamiento» designa toda accion lesiva
que cualquier persona emprenda contra un marino por haber presentado este una
queja que no sea manifiestamente abusiva ni mahntencmnada ‘

4. -Junto con una copia del acuerdo de empleo de la gente de mar debera B
proporcmnarse a todos los marinos una copia de los procedimientos de tramitacién
de quejas aplicables a bordo del buque. Se incluiran informaciones sobre como tomar
* contacto con la autoridad competente del Estado del pabellén y del pais de residencia
de la gente de mar, cuando no sea el mismo Estado, asi como el nombre de una o
varias personas embarcadas en el buque que puedan, a titulo ‘confidencial,
proporcionar asesoramiento imparcial a la gente de mar sobre sus quejas, asi como
- asistencia respecto de los procedimientos de tramitacion de quejas aphcables a bordo

del buque ,

E Pauta,,BS 1. 5 - 'Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. A reserva de 1o previsto en otras disposiciones pertlnentes de un convenio
“colectivo aplicable, la autoridad competente, en estrecha consulta con las
organizaciones de armadores v de gente de mar, “deberia establecer un modelo de
- procedimiento justo,.rdpido y bien documentado de tramitacion de las quejas que se
presenten a bordo de los buques que enarbolen el pabellon del Miembro. Cuando se
establezcan estos procedimientos, deberian considerarse los siguientes aspectos:

a) muchas quejas pueden referirse especificamente a las personas a quienes deban
- ‘presentarse dichas quejas o incluso al capitan del buque; en todos los casos, la
gente de mar deberia poder quejarse dlrectamente al capitan y formular quejas
ante autoridades externas,y - ‘

b) para-evitar problemas de hostlgarmento de la gente de mar que presente una

" queja sobre cualquiera de las. materias objeto del presente Convenio; los

i procedimientOs deberian -alentar la designacién de una persona a bordo que

aconseje a la gente de mar sobre los recursos que tiene a su disposicion y, si lo

“solicita el marino que presente la queja, que asista tamblen a las reuniones o
-audiencias de examen del objeto de la queja.

2. Los procedimientos que se discutan durante el proceso de consultas a que
se refiere el parrafo 1 de la presente pauta deberian abarcar, como minimo, los
51gu1entes extremos:

a) las quej as deberfan remltlrse en pnmer lugar al Jefe del servicio del marino que
presente la queja o a su oficial superior;

b)" el jefe del servicio o el oficial superior deberian tratar de resolver el asunto-en
los plazos prescntos conforme ala gravedad de las cuestiones planteadas

c) si el jefe del servicio o el oficial superior no pueden resolver la queja a
satisfaccion del marino; este tltimo deberia poder rermtlrla al capltan quien
deberia ocuparse personalmente del asunto :
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d) los marinos deberian tener -derecho en todo momento a hacerse acompafiar y
representar por otro marino de su eleccion a bordo del buque de que se trate;

e) deberian registraise todas las quej as y decisiones que se adopten al respecto y
proporc1onarse una copla a la gente de mar interesada; "

- ) siuna queja no puede resolverse a bordo, deberia remitirse en tietra al armador
quien deberia contar con un plazo adecuado para resolver el asunto, cuando
corresponda, en consulta con la gente de mar interesada o con cualqu1er otra
persona que 1a gente de mar designe como representante, y

g) -entodos los casos, la gente de mar debena tener derecho a presentar una ‘queja
directamente al capitdn y al armador, asi como a las autoridades competentes.

Regla 5.1.6 — Siniestros maritimos

1. Todo Miembro debera llevar a cabo una investigacion, oficial de cualquier
siniestro maritimo grave que cause lesiones o la muerte, en el que esté implicado un
buque que enarbole su pabellon. E]l informe. final de la investigacion debera
normalmente hacerse publico.

2. Todos los Miembros deberan cooperar entre si para facilitar la
investigacion de los siniestros marltlmos graves mencionados en el parrafo 1 de la
presente regla : -

Norma A5.1 .6 — Siniestros maritimos

(No contiene disposiciones)

Pauta B5.1.6 — Siniestros maritimos

(No contiene disposiciones) -

Regla 52 - Responsabzlzdades del Estado rector del puerto

Finalidad: Permitir que todo Mlembro cumpla las
responsabilidades que le incumben con arreglo

al presente Convenio en lo que atafie a la cooperacion
_internacional necesaria para asegurar la puesta-

en practica y el control de la aplicacion de las normas
de este Convenio a bordo de buques extranjeros

Regla 5.2. 1 - Inspecczones en los puertos

1. Todo buque extranjero que, en el curso normal de su act1v1dad 0 por
~ razones operativas, haga escala en el puerto de un Miembro puede ser objeto de una
~ inspeccién de conformidad con el parrafo 4 del articulo V, para comprobar el
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio (incluido el respeto de los
derechos de la gente de mar) en relacion con las condiciones de trabaJo y de vida de
'la gente de mar a bordo del buque.
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2. Todo Miembro deberd aceptar el certificado de trabajo maritimo y la
- declaracion de conformidad laboral maritima exigidos en virtud de laregla 5.1.3 como
presuncion, salvo prueba en contrario, del cumplimiento de los requisitos del presente
Convenio (incluido el respeto de los derechos de la gente de mar) Por con51gu1ente

- salvo en las circunstancias especificadas en el Codigo, las inspecciones que se reahcen .

en sus puertos deberan limitarse a examinar el certificado y la declaracion.

3. Las inspecciones en puerto deberén ser efectuadas por funcionarios
- habilitados, con arreglo a las disposiciones del. Codigo y de otros acuerdos
internacionales que rijan las i 1nspeccmnes de control por el Estado del puerto en el
territorio del Miembro. Dichas inspecciones deberan limitarse a-comprobar que los.
aspectos examinados estan en conformidad con las disposiciones pertinentes
- contenidas en los artlculos y reglas del presente Convenio y en la parte A del Codlgo

4. Lasi 1nspecc10nes que se lleven a cabo de conformidad con la presente regla
deberan basarse en un sistema eficaz de i inspeccion y control por el Estado rector del
puerto que contribuya a garantizar que las condiciones de trabajo y de vida de la
gente de mar a bordo de los buques que hagan escala en un puerto del Miembro-de
que se trate se ajusten a los requisitos del presente Convenio (inclusive -en lo que

' atane al respeto de los derechos de la gente de mar).

5. En‘las memorias que presenten en virtud del articulo 22 de la Const1tu01on
los Miembros deberén incluir informacion sobre el sistema mencionado en el pérrafo 4
de la presente regla, con inclusién del método utilizado para evaluar su eficacia.

Norma A5.2.1 — In,spe‘ccionesieﬂ los puertos

“'1. ~Cuando,tras subir a bordo para efectuar una inspeccién y solicitar, si
procede, el certificado de trabajo maritimo y la declaracion de conformidad laboral |
* maritima, un funcionario habilitado compruebe que: ] |

@) los documentos requeridos no se presentan, no estan en regla o su contenido es
~ falso, o los documentos presentados no incluyen la informacion exigida en el
'presente Convenio, o dichos documentos no son validos por otros motivos; o

b)- hay motivos claros para creer que Jas condiciones de trabajo y de vida a bordo
del buque no se ajustan a las disposiciones-del presente Convenio; o

¢) hay motivos fundados para creer que se ha cambiado el pabellon del buque con:
el fin de sustraerlo al cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio,
d) hayuna queja en la que se alega que ciertas condiciones especificas de trabajo y
de vida a bordo del buque no estan en conformidad con las disposiciones del
presente Convenio,

podra llevarse a cabo una inspeccién més detallada a fin de verificar cudles son las

- condiciones de trabajo y de vida a bordo del buque. En todo caso, tal inspeccion se - -

. llevara a cabo cuando las. condiciones. de trabajo y de vida que se consideren
deficientes o se alegue que lo son puedan constituir claramente un peligro para la
seguridad, la salud o la proteccién de la gente de mar, o cuando el fun01onar1o
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habilitado tenga motivos para creer que cualquiera de las deficiencias observadas
constituye una infraccion grave de los requisitos del presente Convemo (mcluswe de
los derechos de la gente de mar).

2. Cuando funcionarios habilitados efectfien una inspeccién mas detallada a
bordo de un buque extranjero en el puerto de un Miembro en las circunstancias
establecidas en los apartados a), b) o ¢) del parrafo 1 de la presente norma, dicha .
inspeccidn abarcara, en principio, las cuestiones enumeradas en el anexo AS-III.

3. Cuando se presente una queja en virtud de lo dispuesto en el apartado d)
del parrafo 1 de la presente norma, la inspeccion debera limitarse en general a las
cuestiones.objeto de la queja, a menos que de la queja misma, o de su investigacion,
se desprendan motivos razonables que justifiquen una inspeccién detallada, de
conformidad con el apartado b) del parrafo 1 de la 'presente norma. A los efectos del
apartado d) del parrafo 1 de la presente norma, se entenderd por «queja» la
informacién presentada por un marino, una organizacion profes1ona1 una
asociacion, un sindicato o, en general cualquier persona a quien concierna la
'seguridad del buque, asi como los riesgos para la seguridad o la salud de la gente de
mar que trabaja a bordo.

4. Cuando tras realizarse una inspeccién mas detallada se constate que las
condiciones de trabajo y de vida a bordo del buque no se ajustan a lo previsto en el
presente Convenio, el funcionario autorizado sefialard de inmediato las deficiencias
al capitan del buque, indicando un plazo para su rectificacién. En el caso en que el
funcionario autonzado considere que dichas deficiencias son importantes o estin
relacionadas con una queja presentada de conformidad con el parrafo 3 de esta
norma, sefialard las deficiencias a la atencion de las organizaciones apropiadas de la
gente de mar y de los armadores en el Miembro en el que se reahce la inspeccidn, y
podra proceder a:

a) notificar a un répresentante del Estado del pabellon, y -

b)  proporcionar ‘la informacién pertinente a_las autoridades competentes del
siguiente puerto de escala.

‘5. El Miembro en cuyo ferritorio se lleve acabo lai inspeccion tendra derecho
a remitir al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una copia del
informe del funcionario habilitado, la que debera ir acompafiada de las respuestas
recibidas de las autoridades competentes del Estado del pabellén en el plazo
prescrito, a fin de que se adopten las medidas que se consideren apropiadas y
- oportunas para asegurar que se lleve un registro de dicha informacién y que ésta sea
comunicada a las partes a quienes pudiera interesar acogerse a los procedlmlentos
de recurso correspondientes. :

6. Cuando, tras una inspeccién mas detallada por un funcionario habilitado, se
_establezca que en.el buque no se cumplen los requlsltos del presente Convenio y que:

- a) las condiciones a bordo constituyen un pehgro evidente para la seguridad, la- salud
0 la proteccion de la gente de mar, o :
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b) la no conformidad con estos requisitos constltuye una infraccion grave 0
- recurrente de los mismos (inclusive de los derechos de la gente de mar),

: el‘funcmnano habilitado debers adoptar medidas para asegurar que el buque no
navegara hasta que no se ‘hayan corregido las deficiencias que determinaron la no
. conformidad, en virtud de lo dispuesto en los apartados a) o &) del presente parrafo,
-0 hasta que el citado funcionario haya aceptado un plan de accién destinado-a
" rectificar las faltas de conformidad y esté convencido de que dicho plan se llevara a
la practica con prontitud. Si se impide que el buque zarpe, el funcionario habilitado.
notificard de inmediato al Estado-del pabellon a ese respecto, invitara a un
representante de dicho Estado a estar presente, en la medida de lo posible y solicitara
a ese Estado que responda a la notificacién dentro de un plazo determinado. El
funcionario habilitado informara ademas a las organizaciones pertinentes de la gente
de mar y de los armadores del Estado del puerto donde se haya realizado la
" inspeccién.
|
|

7.. Todo Miembro debera asegurar que Sus func1onanos habilitados reciban .
orientacién, como la prevista en la parte B del Cédigo, sobre el tipo de circunstancias
que justificanla 1nm0v1hzac1on de un buque, con arreglo al parrafo 6 de la presente
norma.

- 8. Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la presente norma,
los Miembros haréan todo lo posible para evitar que el buque sea inmovilizado o
“demorado indebidamente. Si-se demuestra que un buque ha sido indebidamente
inmovilizado o demorado, debera pagarse una indemnizacion por toda perdlda o -

dafio sufridos. La carga de la prueba recaera en el querellante:

Pauta B5.2. 1 - lnspeccnones en los puertos-

1. La autoridad competente deberta elaborar una pohtlca de i 1nspeccmn para ,
los funcionarios habilitados que lleven a cabo las inspecciones en virtud de la
regla 5.2.1. Esta pohtlca deberia estar destinada a garantizar la coherenc1a en la
puesta en practica, y servir de orientacién para las actividades de i inspeccion y control

- de la aplicacion relacionadas con los requisitos del presente Convenio (e inclusive
- con los derechos de la gente de miar). Deberian facilitarse ejemplares de esta politica
a los funcionarios habilitados y deberian ponerse también a disposicion del publico

en general de los armadores y de la gente de mar.

2. Alestablecer una politica en relacion con las 01rcunstan01as que Justlﬁcan
la inmovilizacién de un ‘buque, de conformidad con el parrafo 6 de lanorma A5.2.1, -
la autoridad competente deberia considerar que, en lo que respecta a las infracciones |
a que- se hace referencia en el apartado b) del parrafo-6 de la norma A5.2.1, la ‘
gravedad puede deberse a la naturaleza de la deficiencia de que se trate. Esto seria - |

- éspecialmente pertinente en caso de violacién de los principios. y derechos - -

fundamentales o de los derechos en el empleo y sociales de la gente de mar en virtud
de los articulos Il y IV. Por ejemplo el empleo de una persona menor de edad
deberia considerarse una infraccion grave, incluso cuando sélo haya una persona a:
bordo en esta situacién. En otros casos, se deberia tener en cuenta el nimero de .
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deficiencias diferentes detectadas durante una determinada inspeccion: por ejemplo,

- podria requerirse que se presentaran varias anomalias en relacion con el alojamiento

o la-alimentacion y el servicio de fonda que no supongan una amenaza para la
seguridad o la salud para que se considere que constituyen una infraccién grave.

3. Los Miembros deberian cooperar entre si en el mayor grado posible en la

- adopcién de directrices acordadas a nivel internacional sobre politicas de inspeccion,

sobre todo las relatlvas a las circunstancias que requieran la 1nmov1llza01on de un
buque. ’

Regla 5.2.2 — Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1. Todo Miembro debera velar por que la gente de mar embarcada en buques
que hagan escala en puertos situados en su territorio que denuncien infracciones a
los requisitos del presente Convenio (inclusive infracciones de los derechos de la
gente de mar) tenga derecho a notificar sus quejas a fin de obtener medios que
permitan solucionarlas de forma rapida y practica.

Norma A45.2.2 - Procedzmzentos de tramitacion de quejas en tierra

1. Las quejas de la gente de mar-en las que se aleguen infracciones de los
requisitos del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar)
pueden notificarse al funcionario habilitado a tal efecto, en el puerto en que haya
hecho escala la gente de mar. En esos casos, dicho func10nar10 debera emprender la
1nvest1gac1on inicial. o

2. Segun proceda y temendo en cuenta la naturaleza de la queja, en el marco
de la mvestlgacmn inicial debera determinarse si los procedmuentos de tramitacion
de quejas a bordo establecidos en la regla 5.1.5 se han invocado y agotado. El
funcionario habilitado también puede llevar a cabo una inspeccion mas detallada de
conformidad con la norma AS5.2.1.

3. Segin proceda el funcionario habilitado debera procurar que:la queja se
solucione a bordo del buque '

4. En el caso de que la 1nvest1ga01on olai 1nspe0010n previstas en la presente
norma pongan de relieve que no hay conformidad con el parrafo 6 de la
norma A5.2.1, se aplicaran las dlsposwlones de dicho pérrafo. :

5. Enel caso de no aplicarse las disposiciones del parrafo 4 de esta norma, y |

" de no solucionarse las quejas a bordo del buque, el funcionario habilitado notificara

inmediatamente al Estado del pabellén, solicitando asesoramiento al mismo y la

elaboracion de un plan de accién correctivo en un plazo determinado.

6. Cuandola quejano se haya solucionado tras haber procedido de conformldad '
con lo dispuesto en el parrafo 5 de la presente norma, el Estado del puerto transmitird
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una copia del informe del
funcionario habilitado. Dicha copia debera ir acompafiada de toda respuesta que se
haya recibido de las autoridades competentes del Estado del pabellon dentro del plazo
establecido. Se informaré también al respecto a las organizaciones de armadores y de’
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gente de mar correspondientes del Estado del puerto. Asimismo, el Estado del puerto
debera presentar periodicamente al Director General estadisticas e informacion
- relativas a las quejas que se hayanresuelto. Con ello se pretende que se tomen medidas

-apropiadas y oportunas para asegurar el registro de dicha informacion, y sefialarlo a la
atencién de las partes, incluidas las organizaciones de armadores y de gente de -mar
~ que puedan estar interesadas en aprovechar los procednmentos de recurso pertinentes.

7. Deberan tomarse medidas apropiadas para asegurar el caracter confidencial
de 1as quejas presentadas por la gente de mar.

Pauta 85.2.2 - Procedi_mientos de tramit_acién de quejas eh tierra ,
1. Cuando el funcionario' habilitado ttamite una queja respecto de las
dlspos1010nes previstas en la norma A5.2.2, éste deberia comprobar primero si la

queja es de caracter general y se refiere a toda la gente de mar a bordo o bien a una
determinada categoria, 0 a casos 1nd1v1duales '

2. -Si se trata de una queJa de caracter general debena contemplarse la
posibilidad de efectuar una inspeccién més detallada de conforrmdad con lo
dlspuesto en la norma A5.2.1. : '

3. Sila queja se reﬁere a un caso 1nd1v1dua1 se deberlan examinar los
resultados de cualquier procedlmlento al que se haya recurrido -a bordo para:
solucionarla. Si no se hubiere invocado dicho procedimiento o si éste todavia no se
hubiere agotado; el funcionario habilitado-deberia proponer al querellante que
recurra a los procedimientos disponibles a bordo. La deficiencia o la demora
excesiva de los procedimientos internos, o el miedo legitimo del querellante a ser
-objeto de represalias por presentar una reclamacion, constltuman razones’ de peso
para que dicho funcmnano atienda la queja.

-4, "Siempre que examine -una queja, el funcionario habilitado deberla
. proporcionar al capitén, al armador o cualquier otra persona implicada en la misma,
la oportumdad de dar a conocer su p051c10n

5. ‘El funcionario habilitado podna abstenerse de 1nterven1r en mayor medlda
en la queja si el Estado del pabellén, en respuesta a la notificacién que haya recibido
- del Estado del puerto, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo. 5 de la
norma A5.2.2, demuestra que se ocuparé del asunto, que cuenta con procedimientos
eﬁcaces para ello, y que ha pre‘sentado un plan de accion aceptable.

Regla 5. 3 - Responsabtlzdades en relaczon con el suministro-de mano de 0bra

Finalidad: Asegurar que todo Miembro cumpla sus
responsabilidades en virtud del presente Convenio

en relacién con la contratacién y colocacién de gente
de mar y con Ia proteCC/on social de la gente de mar

1. Sin perjuicio del principio de responsabilidad de un Mlembro respecto de
las condiciones de trabajoy de vida de la gente de mar a bordo de los buques que
enaljbolen'su pabellén, todo Miembro tambien tiene la responsablhd,adl de velar por.
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la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio relativas a la contrataciéony

colocacién de la gente de mar, y a la.proteccion de la seguridad social de la gente de
mar que tenga su nacionalidad, sea residente o esté domiciliada de otro modo en su
territorio, en la medida en que esa responsablhdad esté prev1sta en el presente

“Convenio.

2. En.el Cddigo se establecen de forma detallada los requlsltos relat1vos ala
aphcacmn del parrafo 1 de la presente regla.

3. Todo Miembro deberd establecer un sistema eficaz de inspeccién y
supervision para controlar la aplicacion de sus responsabilidades en materia de

~ suministro de mano de obra en virtud del presente Convenio.

4. En las memorias que presenten los Miembros en virtud del articulo 22 de
la Constitucién debera incluirse informacion sobre el sistema mencionado en el
parrafo 3 de la presente regla, incluido el método utilizado para evaluar su eficacia.

 Norma A5 3 - Responsabllzdades en relacién con el Sumzmstro
de mano de obra

1. Todo Miembro debera controlar la aplicaciéh de las disposiciones del
presente Convenio aplicables a la operacion y las practicas de los servicios de
contratacion y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio mediante

~ un sistema de inspeccién y control y procedimientos judiciales por infracciones en

materia de licencias y de otros requisitos operacionales previstos en la norma Al4.

Pauta B5 3 — Responsabllldades en relacién con el suministro
de manode obra :

1. Los servicios privados de contratacion y colocacion de gente‘dé mar que
estén establecidos en el territorio del Miembro y pongan gente de mar a disposicion’
de un armador, independientemente de su residencia, tendrian que estar obligados a
velar por que el armador cumpla- debidamente los termmos de los acuerdos -de
empleo que ha concertado con la gente de mar.
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ANEXO A2-1

Pruebas de garantia financiera en virtud del parrafo 2 de la regla 2.5

El certificado u otras pruebas documentales que se mencionan en el parrafo 7

de la norma A2.5.2 deberan incluir la siguiente informacion:

)
b)
¢)
d)
¢)

el nombre del biique;

el puerto de matricula del buque;
el distintivo de llamada del buque;
el nimero OMI del buque;

el nombre y la direccion del proveedor o de los proveedores de la garantia
financiera; ‘

los datos de contacto de las personas o de la entidad responsables de tramitar las
solicitudes de ayuda de la gente de mar; ‘

el nombre del armador;
el periodo de validez de la garantia financiera, e

una atestacion del proveedor de la garantia financiera, que indique que esta
garantia cumple los requisitos de la norma A2.5.2.
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ANEXO A4-1

Pruebas de garantla financiera en virtud de la regla 4.2

El certlﬁcado u otras pruebas documentales de la garantia financiera exigidos

con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 14 de la norma A4.2.1 deberin mclulr la
. siguiente informacion:- :

9
b)
¢)

0
¢)

-, ﬂ
¥
1

{

- ,

1 8
h)
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el nombre del buque;

el puefto de matricula del buque;

el distintivo de llamada del buque;
el niamero OMI del buque; |

el nombre y la direcciéon del proveedor o de los proveedores de la garant1a
financiera;

los datos-de contacto de las personas o de la ent1dad responsable de tramitar las
reclamaciones contractuales de la gente de mar; -

el nombre del armador;
el perlodo de validez de Ia garantla financiera, ¢

una atestacion del proveedor de la garantia financiera que indique que esta
garantia financiera cumple los requisitos de la norma A4.2.1.




 ANEXO B‘4-'I

Modelo de finiquito y de recibo liberatorio
‘mencionado en la pauta B4 2. 2

Buque (nombre puerto de matrlculacmn y numero OMI) ................... T .
Incidente (lugar y fecha) ......... TR OO e
Manno/heredero 1eg1t1m0/persona a cargo.- .......... e, e e e
ATIAAOT: ..ttt e e

El abajo ﬁrmante [marino] [heredero legitimo y/o petsona a cargo del marino] *,
reconoce por la presente haber recibido como finiquito la suma de [moneda e
~ importe] en cumplimiento de la obligacion del armador de pagar una indemnizacion
~ contractual por lesién corporal y/o muerte ‘en virtud de las condiciones [de su
~empleo] [del empleo del marino] * y por la presente hace constar que el armador
' queda eximido de sus obligaciones en virtud de dichas condiciones.

El pago se efectiia sin admision de responsabilidad ante cualquier reclamacion y se
acepta sin perjuicio del derecho del abajo firmante [marino/heredero legitimo y/o
persona .a cargo del marino] * a presentar una reclamacién por via legal, por '
“negligencia, dafio o violaciéon de una obhgacmn legal o cualquier otra reparacion
legal que pueda i invocarse a consecuencia del 1n01dente arriba menc1onado

Fecha: ..... e e e e R e e .
Marino/heredero legitimo/persona a cargo del MArino: .....co.eeueennen. e, e
FIrma: ...oooieiii e eenrerearres ittt e iiareanae ST
Aceptacion

Armador/representante del armador

Firma: .........
Proveedor de la garantia financiera/representante del armador

) 1 4 T2 S

* Tachese donde corresponda.
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ANEXO A5-1

Las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que deben ser
inspeccionadas y aprobadas por el Estado del pabellon antes de expedir un
certificado, de conformidad con el parrafo 1 de la norma A5.1.3, son las siguientes:

Edad minima

Certificado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizaciébn de un servicio privado de contratacién y colocacion autorizado,
certificado o reglamentado

Horas de trabajo y de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento |

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencién de accidentes
Atencion médica a bordo | |
Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago de los salarios

Garantia financiera para casos de repatriacion

Garantia financiera relacionada con la responsabilidad de los armadores
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ANEXO AS-IT

Ceftiﬁcho de Trabajo Maritimo

(Nota: Al presente Certificado debera ad]untarse
- yna Declaracion de Conformzdad Laboral Maritima)

Expedldo de conformidad con las dlSpOSlClOl’leS del artlculo \%
y el T1tu10 5 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
: (en adelante, «el Convenio») - .
y en virtud de la autoridad del Goblerno de:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(d681gnac1on completa del Estado cuyo pabellén el buque
este autonzado a enarbolar)

POTE s e, et bbb ' -

- (designacién completa y direccion de la autoridad competente u orgamzacmn
reconocida debldamente autonzada en virtud de las dlspos1010nes del Convemo)

DATOS DEL BUQUE

Nombre del buque ...... e R e s
- Letras o nimero distintivos: ........c...eceeiuereenes. s SSSOOT SO P ——
PUerto de MAatriCulas ...e...e.eeeeeeeeeeereereeeeeeeseeeseenenen e |
Fecha en que se matricul6 el buque: ....... e eeesesiesessonne eeres ettt setes
Arqueo briato L e v ............. S
Namero OMI: ........ | ..... e, Heeetenaeneierestateangarateannstaannnsaennn s |
- Tipd de buque: .......... e eeeatante et enertaeens et R R RSO
No‘mbreydireccic’)n del armador 2: .......covieeeeeeeeeeee e rerreee e e e e s e

.......................................................................................................................................

S T T F T S SN

. ~1ElL arqueo bruto para los buques a los que se-aplica el sistemavprovisio‘nal de medicién
- dearqueo adoptado por la OMI ser4 el que figura en la columna «OBSERVACIONES» del
Certificado Internacional de Arqueo (1969). Véase el articulo II, parrafo 1, ¢), del Convenio.

~ 2 Eltérmino armador designa al propietario de un buque u otra entidad o persona, como

~ puede ser el administrador, el agente. o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la

- responsabilidad de la explotacion del buque por cuenta del propietario y que, al hacerlo, ha

“aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades que incumben a los armadores:-en

virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o persona desempeifie

- algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador Véase el artlculo 11,
parrafo 1 ,j), del Convemo -
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Se certifica que:

1. Este buque ha sido inspeccionado y se ha verificado su conformidad con
los requisitos del Convenio y con las disposiciones de la Declaracién de

- Conformidad Laboral Maritima adjunta.

2. Se consider6 que las condiciones de trabajo.y de vida de la gente de mar

‘que se especifican en el anexo AS5-1 del Convenio se ajustan a. las disposiciones

nacionales del pais arriba indicado por las que se aplica el Convenio. En la
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima, parte I, ﬁgura un resumen de estas
disposiciones nacionales.

El presente Certificado es Valido hasta ......evveeerererrreann, , areserva de las inspecciones
que se efectiien de conformidad con las normas A5.1.3 y A5.1.4 del Convenio.

‘Este Certificado solo es vélido cuando se le adjunta la Declaracién de Conformidad
~ Laboral Maritima expedida

Fecha de finalizacion de la inspeccion en la que se basé

“el presente Certificado .........coevrernennn. OO
7 Expedido en .....coveereeriiecciiiiiinnnn, el e, eeeeetmnreaeeetrenaetaerrras

Firma del funcionario debidamente habilitado _
que expide el Certificado ....... S U TP ST

(Sello o estampilla de 1a autoridad expedidora, ségl'm proceda)

Endosos del certificado de la inspeccio’n intermedia obligatoria
¥, Si procede de otras inspecciones adicionales

Se certlﬁca que el buque fue  inspeccionado de conformidad con las
normas A5.1.3 'y AS5.1.4 del Convenio y que se determiné que las condiciones de
trabajo y de vida de la gente de mar que se especifican en el anexo AS-I del Convenio
se ajustan a las disposiciones nacionales del pais arriba indicado por las que se aplica

el Convenio.

vInspeccio-'n intermedia: FAINAAO: e eeeseeeeeeeesseessesesesssssassses s e 4
(Se efectuard entre el (Firma del funcionario habilitado)

segundo y el tercer afio ' , ‘

a partir de la fecha de .. _v _

expedicion del certificado)  Lugar: ..o, e R

Fecha: ....coeueneene e reveebeneenes :
. (Sello o estampilla de la autoridad, cuando proceda)
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Anexo A5-Il

Endosos adlczonales (si procede)

Se certifica que el buque fue Ob_] eto de una mspeccwn adicional a fin de comprobar

. siseguia cumpliendo con las dlSpOSlClOl’lcS nacionales por las que se aplica el Convenio,

_con arreglo a lo previsto en el parrafo 3 de lanorma A3.1 del Convenio (nueva matricula
del buque o modificacion importante del alojamiento) o por otros. motivos. :

Inspeccion adicional:

(siprocede)

" Inspeccidn adicional:

(si procede)

Inspeccién adicional:

(si procede)

Firmadd: etererrenee s eereinasenannns

(Firma del funcionario habilitado)

Lugar: ......... '
Fecha: ...oovnureveeeiineiennad SRS S
(Selloo estampilla de la autoridad, cuando proceda) o

'Flrmado eerererienns e

(Firma del funcwnano hablhtado)

Lugar: rerivreeeieene——— ....... T
Fecha: ...coovevcveericrereeeeeveeinne R e
(Sello o estampilla de la autoridad, cuando proceda) .

| Flrmado .......... R ................ ’ .' .................... .

(Fn‘ma del func10nar10 hab111tado)

Lugar: et eeeee e e
Fecha: ....cccccovvvvvreennn. e reesesseasen s e eeasens |

(Sello o estampilla de la autoridad, cuando proceda)
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Prorroga tras la inspeccion para la renovacion (si procede)

Se certifica que el buque fue objeto de una inspeccién para la renovacién y que
se determind que seguia cumpliendo con la legislacion nacional u otras medidas por
las que se apliquen las disposiciones del Convenio. En consecuencia, se prorroga la
validez del presente certificado con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 4 de la
norma AS5.1.3, hasta.......ccccerceevriiiniienie e, (no superior a cinco meses
contados a partir de la fecha de expiracion en vigor), con el fin de permitir la

~ expedicion y la puesta a disposicion a bordo del buque del nuevo certificado.

Fecha de finalizacion de la inspeccion para la renovacion en la que se baso la
presente prorroga: ,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FIrmado: w....ccueveeereererereeeeresesseeeeeienes S
- (Firma del funcionario habilitado)

--------------------------------------------------------------------------------

(Sello (o estampilla de la éutoridad, cuando proceda)
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Anexo A5-II

Convenlo sobre el trabajo marltlmo 2006
DECLARACION DE CONF ORMIDAD LABORAL MARITIMA PARTE I

- (Nota: la presente Declaraczon deberd ad]untarse o
~al Certifi cado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedlda en V1rtud de la autoridad de: ... RO e
~ (insertar el nombre de la autoridad competente defi nqu
en el parrafo 1, a), del articulo II del Convenio)

" En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,

2006, el buque cuyas referen01as se 1ndlcan a continuacion:

Nombre del buque : | Niamero OMI " ‘ Arqueo bruto

‘ - se mantiene en conforrmdad con la norma A5.1.3 del Convenio.

| ,

R N N

El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes

- mencionada, que:

a)

las . dlspos101ones del Convemo sobre el trabajo mar1t1mo estan plenamente

" incorporadas en los requlsltos nacmnales a que se hace referencia més abajo;

~ estos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que: se

hace referencia més abajo; se facilitan explicaciones relativas al contenldo de
dichos requisitos cuando es necesario;

los.detalles de toda dlSpOSlClOl’l de equivalencia sustancial adoptada en virtud de

- los pérrafos 3 y 4 del articulo VI se indican <frente a los epigrafes pertinentes de

los requisitos nacionales enumerados a continuacién> <mas adelante, en el

~ parrafo previsto a tal efecto> (sirvase tachar la descripcion que no corresponde), .

toda exencion concedida por la autoridad competente de conformidad con el
" Titulo 3 se indicara con claridad en la seccién que aparece mas abaJo a estos

efectos,y -

- en el marco de dichos requlsltos nacionales, también se hace referen01a a todo :

requisito prev1sto en la legislacion nacional para una categoria especifica de
buques. :

Edad minima (regla 1.1) oo e e e
Certificado médico (regla 1.2) ... S e _— e
Calificaciones de la geﬁte de mar (regla 1.3) ..ot e
Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla2:.1) ...... eee——

- Utilizacién de todo sfervicio_, privado de contratacién y colocacirén autorizado,
certificado o reglamentado (regla 1.4) ......ccoccevierevvninnnt e, s
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Horas de trabajoyde descanso (reg1a2 3) e, ............ feerererrenaeas

6

7. . Niveles de dotacion del buque (regla 2.7).......occvvecncrcunnnnn veereeas
8. Alojamiento (regla3.1)............. eetee et teete s be st e b et e tenbesbenea SRR
9. Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1) ..o,
10. Alimentacién y servicio de fonda (regla3.2)....... e
11. Saludy seguridad y prevencién de accidentes (regla 4. 3) .............. e s
12.  Atencion medicaabordo (reglad.1) ..., deeeensessnorsenans -
13. " Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo (regla 5.1. 5) ...............................
14. Pago de 10s salarios (1egla 2.2) .......cc.ccevveeereereervrrerrenrerereesnnns vreeroreine rreerrreae e
15. Garantia financiera para casos de repatriacién (regla 2.5) o

16. Garantia financiera relacionada con la responsabilidad del armador (regla 4.2) .....

NOIIDIE: werveevererereeeeresereseeeseeesseeeeseeseseseses s seesessnes
Cargo: ...ooevieieei feereennraerennnres
© Firma: ..o eeeree et
LUGAL: oot
Fecha: .....cccoovveviriiiiieeen, e SR :

(Sello o estampilla de la autoridad expedldora
cuando proceda)

Equivalencias sustanciales
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

~Conforme a lo previsto en los pérrafos 3 y 4 del articulo VI del Convenio, se
indican las siguientes disposiciones de equivalencia sustancial, con excepcion de las
que ya se han sefialado en la lista que antecede (incluir una descripcion, seglin proceda):

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

No se aplica ninguna disposicion de equivalencia sustancial.

NOmMbIE: ...oovoverrrenn. s eeereene st reseeressob e sttt
Cargo: .......... erbeeeeieiebrreeeeriaee e e e e nbres i e e reeeseeesabaeee s
FIIINAS oot esae s enssasan s sessesiens
Lugar: ..o e
FEChaA: wooveiericeeeeeee e e

(Sello o estampllla de la autorldad expedldora
cuando proceda) «
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Anexo A5-II
Exenciones de conformidad con el Titulo 3

(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en el Titulo 3 del Convenio, se indican las siguientes
exenciones aplicadas por la autoridad competente:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................

No se aplica ninguna disposicién de equivalencia sustancial.

NOMDIE: .oiioireieeieiiieee e
Cargo: ettt e e
FIIma: ..o
LUZAL: oo
FECha: ..oovvvveeeeiiveeeeeeeeeeee e e,

(Sello 0 estampilla de la autoridad expedidora
cuando proceda)
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Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su forma enmendada -

- DECLARACION DE CONFORMIDAD LABORAL MARITIMA — PARTE II

- Medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento
continuo entre las inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en el Certificado de Trabajo Maritimo al que se
adjunta la presente Declaracion, ha adoptado las siguientes medidas para asegurar el
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

(Indique a continuacion las medidas redactadas para asegurar el cumplimiento de cada
uno de los puntos que figuran en la parte I.)

1. Edad minima (regla 1.1) _ : , - Q

T ]
e ]
e ]
5. Utilizacion de todo sevicio privado de contatcion ycolocacion [

autorizado, certificado o reglamentado (regla 1.4)

.......................................................................................................................

7 Nwelesdedomondelbuque(reglaz7) ................................................ ]
| (regla e ]
O ]
. Ahmemacmysemcmdefonda(regla32) ........... :

.......................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexo A5-I]

12. Atencién médica a bordo (regla 4.1) d

15, Provedimientosde tramitacion de quejasabordo Gegla 15 01

. Pago d e : 10 S Salanos(reg 1 a2 2) ............................................ e D |

5. Garenti fnanciospars coson o repttisien Gogla 25 0

16, Garantia fnanciera rlacionada con la esponsabilidad del armador ()
(regla 4.2)

Por la presente certifico que las medidas arriba mencionadas fueron redactadas para
garantizar entre las inspecciones el cumplimiento continuo, de conformidad con los
requisitos enumerados en la parte L.

Nombre del armador L ooveeeeeeeeee e erens

................................................................................
................................................................................
.................................................................................
................................................................................
................................................................................

(Sello o estampilla del armador) !

L El término armador designa al propietario de un buque u otra entidad o persona, como
puede ser el administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la
responsabilidad de la explotacion del buque por cuenta del propietario y que, al hacerlo, ha
aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades que incumben a los armadores en
virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o persona desempefie
algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase el articulo II,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su forma enmendada

Las medidas antes mencionadas han sido examinadas p}or (insértese el nombre de la
autoridad competente u organizacion debidamente reconocida) vy, tras haberse
inspeccionado el buque, se ha considerado que satisfacen los objetivos establecidos
en el apartado b) del parrafo 10 de la norma AS5.1.3, en relacion con las medidas
destinadas a asegurar el cumplimiento inicial y continuo de los requisitos estipulados
en la parte I de la presente Declaracion.

NOMDTE: .evviiviiiieriereerire et e

CarZO: ciiieeiiiee v e

Direccion de la empresa: ......ccoveeeveeeeiveereierierieeenns

(Sello o estampilia de la autoridad)
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Anexo A5=II 4

CERTIFICADO PROVISIONAL DE TRABAJO MARITIlVIO

Expedido de conformidad con las dlsp051c1ones del artlculo '
~ yel Titulo 5 del Convenio-sobre el trabajo maritimo, 2006
(en adelante, «el Convenio»)
en Vlrtud de la autorldad del Gobierno de

(designacidn completa del Estado cuyo pabellon el buque
esté autorizado a enarbolar)

(des1gna01on completa y d1recc1on de la autondad competente o de la organizacion
reconoc1da debidamente autonzada en virtud de las disposiciones del Convenio)
A _ , _Datosdel buque
Nombre del buque: .........coen.... e s SO OO SUTOORITITI
 Letras o nimero distintivos: .......... ierveeeeseesssaseesesessisesse s eeseeseeasssene — R
Puerto de matricula: ... e e, OO S
Fecha en que se matricul6 el buque: ................................... i
- Arqueo bruto i ................. et ............... S et e ——— o
NUMEro OME: ..o, .................................... A
'_ Tipo de buque: .......ccoverveeeiverveeennnn et e e ettt S s

Nombre y direccion del armador % ......ceeeveveen. e e e

Se certifica que a los efectos del parrafo 7 de la norma A5.1.3 del Convemo

a) - este buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable y factible, con
- respecto a las materias que figuran en el anexo AS-I del Convenio, teniendo en
- cuenta la verificacion de los aspectos sefialados a continuacioén en b), ¢) y d);

1 El arqueo bruto para los buques alos que se aplica el sistema provisional de medlc1on
de arqueo adoptado por la OMI sera el que figura en la columna «OBSERVACIONES» del
Certificado Internacional de Arqueo (1969). Vease el articulo II, parrafo 1, ¢), del Convenio.

_ 2’ El término armador designa al propietario de un buque u otra entidad o persona, como
' puede ser el administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la
responsabilidad de la explotacion del buque por cuenta del propietario y que, al hacerlo, ha
aceptado cumplir todos. los deberes y responsabilidades que incumben a los armadores: en
virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o persona desempefie
algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase ‘el articulo II '
parrafo 1, ), del Convenio.
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Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su forma enmendada

b) el armador ha demostrado a la autoridad competente o a una organizacién
reconocida que el buque cuenta con procedimientos adecuados para dar
cumplimiento al Convenio;

c) el capitan conoce las disposiciones del Convenio y las responsablhdades de
aplicacion, y

d) se ha presentado informacién pertinente a la autoridad competente o a una
organizacion reconocida para la expedicion de una Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima.

El presente Certificado es valido hasta ..........c.cccoovieiniiiciennnen, , areserva de las
inspecciones que se efectiien de conformidad con las normas A5.1. 3 y A5.1.4.

La fecha de finalizacién de la inspeccién mencionada en el apartado a) supra fue el

------------------------------------------------------------

Expedido en....ccoceeriiiiniieicecee Bl e

Firma del funcionario debidamente habilitado
que expide el Certificado Provisional ...........ccccoooviiiiiiiniiiininiiicee

(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segln proceda)
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ANEXO AS5-111

Los ambitos generales que han de ser objeto de una inspeccion mas detallada
por el funcionario habilitado del Estado del puerto que realiza la inspeccion de
conformidad con la norma AS5.2.1 son los siguientes:

 Edad minima

Certificado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizaciéon de todo servicio privado de contratacién y colocacién autorizado,
certificado o reglamentado

Horas de trabajo y de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacién y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencion de accidentes
Atencion médica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo
- Pago de los salarios

Garantia financiera para casos de repatriacion

Garantia financiera relacionada con la responsabilidad del armador
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ANEXO BS-I — EJEMPLO DE DECLARACI()N NACIONAL .

Véase la pauta B5.1.3, parrafo 5
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
Declaramon de Conformidad Laboral Maritima — Parte |

(Nota. la presente Declaracion deberd adjuntarse
al Certificado de T rabajo Maritimo del buque)

 Expedida en virtud de la autoridad de: Ministerio de Transporte
Maritimo de Xxxxxx :

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,

2006, el buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque Nimero OMI [ Arqueo bruto

mencionada, que:

b)

136

M.S. EJEMPLO | - 12345 | <\\ \\Q(}‘)\

las disposiciones del Ceriven
incorporadas en los (iqgm § nagionales a que ¢ ‘héce referencia mas abajo;

estos requisitos gac os requisitos nacionales a que se
hace referenma xphca(nones relatlvas al contenido de

7 aqe
j0; ﬁef}cr
dichos e itos cuando,es necesari

los etal oda disposicion.de equ1va1enc1a sustanc1a1 adoptada en virtud de
los pa / 1 afticylo VI se indican <frente a los epigrafes pertinentes de
los requ s1t nale' enumerados a continuacion> <mads adelante, en el

parrafo pr n/a efecto> (sirvase tachar la descripcién que no corvesponde),

~ toda exencidn-Concedida por la autoridad competente de conformidad con el

Titulo 3 sé indicara con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos |
efectos, y ‘

en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo
requisito previsto en la legislacién nacional para una categoria especifica de
buques. ' :

Edad minima (regla 1.1)

Ley del T ransporte Maritimo (Shipping Law) num: 123 de 1905, en su forma
modificada-(«Ley»), capitulo X; Reglamento de transporte maritimo (Shipping
Regulatzons) («Reglamentoy), 2006, normas 1111 a 1222.

Las edades minimas son aquéllas a las que se hace referencia en el Convemo




Anexo B5-1

Por «nochey se entiende las horas comprendidas entre las 21 horas y las 6 horas,

a menos que el Ministerio de Transporte Maritimo («Ministerio») apruebe un
periodo diferente. '

En el anexo A adjunto se enumeran ejemplos de trabajo peligroso restringidos a
personas mayores de 18 afios. En el caso de los buques de carga, ninguna
persona menor de 18 afios puede trabajar en las zonas sefialadas en el plano del |
buque (debe adjuntarse a esta Declaracion) como «zona peligrosay.

2. Certificado médico (regla 1.2)
Ley, capitulo XI; Reglamento, normas 1223 a 1233 /
v

\

i
Los certificados médicos se ajustardn, cuando corfespondg, a\llos requisitos
establecidos en el Convenio de Formacion; en los resi‘amﬁes césos, oS requisitos

- fijados por dicho Convenio se aplicaran con Tos ajuste, n&@os.
ist éﬁ’&ada porel Ministerio pueden

D g
s"Directrises OLF/OMI/OMS a que se
N

Los dpticos calificados incluidos en |
expedir certificados de vision.

<

N

...............................................................................
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*“Convenio sobre ¢l traba}'o‘ marifirﬁo, 20‘076,'_en sL{fformé;iénmendada

DECLARACI(')N DE«COi\iF(;)‘RMIDAD?‘LABORAL MARiTiMA = PARTE I -

Medzdas adoptadas para asegurar el cumplzmzento contznuo |
: - _entrelas znspecczones - ‘

- El armador cuyo nombre ﬁgura en el Cert1ficado de Trabajo Marrtlmo al que.
se adjunta la presente Declaracion, ha adoptado las'siguientes medidas para asegurarr

el cumphmlento contlnuo de las dlsposmlones del Convemo entre las 1nspecc1ones

* (Indique a continuacion las medzdas adoptadas para asegurar el cumplzmzento dei‘_

cada uno de los’ puntos que f guran en la parte L)

‘ ‘1.

- La fecha de naczmzento de cada marzno se mdzca ]um‘o asu nombre en el ;»0[ de,' A
"_ trzpulaczon : ‘ _ g |

2
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‘Edad minima (reglal 1) - RSO R -3

0] y por la que se le enge

desempefiar una funczon 0 funciones especzf icas, el oficial competente consulta

. al médico del marino o a-otro profeszonal calificado y. reglstra un resumen de. .~
. sus observaczones asi como su nombre yn mimero de telefono y la fecha de la S

consulta

R S T T T T T T T T LI I

O S N T T T T N L T T N R AR

: de duda -El oficial competente
pel marino bajo la frase «recibido.

: e

FCuando aya dudas en cuanto a si el marmo es f szcamente apto para



ElI SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el texto presentado es copia fiel y completa del texto original en espafiol del « Convenio sobre el
Trabajo Maritimo, 2006 — (MLC 2006) », adoptado en la 94.2 reunién de la conferencia internacional
del trabajo, el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Suiza, publicada en la pagina -oficial de la
Organizacidn Internacional del  Trabajo = a través del enlace
https:/fwww.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed _norm/@normes/documents/normati
veinstrument/wems_559728.pdf y que consta en setenta y tres (73) folios.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

- CARLOS DANI
Coordinador (E) del Grupo Interfo de Trabajo de Tratados



EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
EL «CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006», ADOPTADO EN LA 94.2 REUNION DE
LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL 23 DE FEBRERO DE 2006, EN
GINEBRA SUIZA

Honorables Senadores y Representantes: -

En nombre del Goblerno NaC|ona| yen cumpllmlento delo dlspuesto en los artlculos 150 numeral 16,
189 numeral 2, y 224 de la Constitucion Politica de Colombia, presentamos a consideracion del
Honorable Congreso de la Republica el-Proyecto de Ley “por medio del cual se aprueba el Convenio

~sobre el Trabajo Maritimo, 2006 — (MLC 2006), adoptado en la 94.2 reunion de la conferencia
internacional del trabajo el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Suiza”

A CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1. Desarrollo de la consulta tripartita bajo el Convenio No 144 de la Orgamzacwn
Internacional del Trabajo (OIT)

Para la presentacion del presente Proyeéto de Ley, se dio cumplimiento a lo dispuesto en'los articulos
2 y 3 del Convenio No. 144 sobre consultas tripartitas relativas a las normas internacionales del
trabajo, adoptado en 1976 y ratificado por Colombia. Dicho instrumento establece que: -

“(...) 1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el -
presente Convenio se compromete a poner en practica procedimientos que
aseguren consultas efectivas entre los representantes del gob/erno de los
empleadores y de los trabajadores”.

En observancia de esta obligacion, y con la participacién de representantes del Gobierno, de los
empleadores y de los frabajadores, se llevé a cabo un taller nacional tripartito de alto nivel en el marco
d_e la Subcomision de Asuntos Intemnacionales, los dias 13 y 15 de febrero de 2023,

Como resultado de dicho gjercicio, se destacé la recomendacion dirigida al Gobierno Nacional de
incluir en el orden del dia de la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales del Ministerio del Trabaje"la posible ratificacion def ‘Convenlo sobre la segurldad social -
(norma minima), 1952 (No. 102)

2. Las Normas Internacionales del Trabajo (NIT)

Las normas internacionales del trabajo constituyen, desde“la creacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en 1919, el principal mecanismo de accién nermativa de esta
organizacion. Estas normas se adoptan en forma de convenios o,recomendaciones, cuya elaboracion
corresponde a los mandantes tripartitos de la OIT, a saber i) gobiernos, ii) empleadores vy iii)
trabajadores, y cuya adopcion tiene lugar en la Conferencia Internacional del Trabajo.

Los convenios son fratados internacionales que generan obligaciones: juridicas para los Estados .
Miembros que los ratifican. En virtud de dicha ratificacién, los Estados se comprometen a garantizar
el cumplimiento de sus disposiciones tanto mediante su incorporacion al ordenamiento juridico
interno, a través de Ios procedimientos legislativos correspondlentes como en la practica
administrativa y judicial. '




Por su parte, las recomendaciones no constituyen tratados internacionales, sino instrumentos no -
vinculantes que orientan la formulacién de politicas y précticas nacionales. - Usuaimente -
complementan un' convenio y proporcionan Iineamientos més detalla‘dos -para su aplicacion.

Los Estados que ratlflcan convenios deben presentar periédicamente informes sobre Ias medidas

adoptadas para su implementacién, en el marco del sistema de control normativo delaOIT. AS|m|smo

_ las organizaciones de empleadores y de. trabajadores pueden formular observamones_antela OIT
respectode la aplicaciéh de los convenios ratificados por sus respectivos paises:

‘La relevancia de.las normas internacionales del trabajo radica en.su impacto pféctiCO' por una parte,
reflejan-los estandares alcanzables en un momento histérico determinado y, por otra, establecen una
“hoja de ruta hacia el progreso social y econémico. Esta finalidad orienta su discusion y adopcion en
la ConferenCIa Internacional del Trabajo, en - la cual pamCIpan representantes gubernamentales‘ ’
empleadores y trabajadores de los Estados Mlembros -

-De conformidad con la Constitucion de la OIT, todo Estado Miembro debe sométer los convenios,
protocolos” y recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del -Trabajo a la
consideracion de la autoridad competente; en el caso de Colombia, al Congreso de la Reptblica, con
el proposito de asegurar su examen para efectos de conferirles fuerza de ley 0 adoptar.las.medidas
que correspondan. Igualmente, los Estados deben comunicar al Director General de la OIT las -
decisiones adoptadas respecto de dicho sometimiento, asf como la autoridad competente designada -
y |ais medldas que esta adopte

Estas obligaciOnes se encuentran previstas en los articulos 19(5)(b) y (c), 19(6)(b) y (c), y-23(2) de la
_Covnstitucién de la Organizagién Internacional del Trabajo.

3. Ratificadién de los Cdnvenios dela OIT
‘La ratifiéacién de un convenio por parté de un_Estado Miembro implica la asuncion de la oingaCic’Jn \

- de garantizar el cumplimiento de sus disposiciones tanto en la legislacion como en la practica, asi
como el sometimiento a los procedimientos de supervision establecidos por la OIT. En consecuencia,-*

¢l Estado que ratifica un instrumento internacional de la OIT se compromete a incorporarlo a su . .

ordenamiento juridico interno y a asegurar su aplicacion efectiva. Asimismo, debe remitir a la Oficina -
‘Internacional del- Trabajo las memorias periodicas .sobre su implementacion y, cuando resulte
necesario, puede solicitar asistencia técnica a la Organizacion para facilitar el cumpllmlento de tales
. obligaciones. -

- Adicionalmente, frente a un Estado Miembro que haya ratifiéado un ¢onvenio bueden activarse los
procedlmlentos de reclamacion y de queja previstos en el sistema de control de la OIT cuando se
*alegue el incumplimiento de las dlsposwlones del instrumento ratlflcado

Débe precisarse que un convenio solo adquiere caréctérjufidicamente vinculante para el Estado que
lo ratifica una vez ha entrado oficialmente en vigor Cada convenio establece sus propias reglas sobre
entrada en vigencia; no obstante de manera general, esta se produce un afio después de la fecha de
" “registro de la ratificacion. " : :

-El articulo 19(5)(d_) dela Constifucién dela OIT establece:.

~ "Siel Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
- competa el asunto, comunicara la ratificacion formal del convenio al Director




General y adoptara las medidas ngcéSarias para hacer efectivas las disposicionejs
de dicho convenio®: (Guia sobre las Normas Intefnacionales del Trabajo, OIT,
2014). '

En consecuencia, la ratificacion comporta no solo un acto formal de derecho internacional, sino la
-obligacion sustantiva de adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y judiciales necesarias
para garantizar la plena efectividad del instrumento en el ambito interno. -

B. CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

El Convenio se compone de un preambulo veintiséis (26) artlculos un Reglamento y un Codlgode la
siguiente manera: :

¢ P_reémbulo ’

El Preambulo del Convenio, decidié adoptar un instrumento (nico y coherente que integrara y
actualizara las normas internacionales vigentes sobre trabajo maritimo, incorporando también los
principios fundamentales contenidos-en convenios esenciales de la OIT relativos a libertad sindical,
negociacion colectiva, eliminacion del trabajo forzoso, abolicién del trabajo infantil y no discriminacion.
Asimismo, reafirma el mandato de promover el trabajo decente, recuerda la Declaracion de 1998 sobre
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y destaca que la gente de mar, por la naturaleza
global del sector maritimo, requiere proteccion espeCIal :

El Preémbulo también toma en consideracion los principales instrumentos internacionales sobre
“seguridad maritima y formacion de la gente de mar, asi como la Convencién de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar de 1982 y las obligaciones de los Estados del pabellén. Finalmente, subraya
que el nuevo instrumento no puede menoscabar condiciones més favorables existentes, busca amplia
aceptacion y aplicacion efectiva, y adopta formalmente el Convenio el 23 de febrero de 2006.

Articulo | - Obligaciones generales
Los Estados que ratifiquen el Convenio se comprometen a darle pleno efecto para garantizar el
derecho de la gente de mar a un.empleo decente, conforme al articulo VI, y a cooperar entre si para
asegurar su aplicacion y control efectivos. o

Articulo It - Definiciones y ambito de aplicacién '

Define términos clave (autoridad competente, certificado de trabajo marltlmo arqueo bruto, armador,
gente de ‘ mar, buque, < efc).
Establece que el Convenio se aplica a toda la gente de mar y a todos los buques dedicados a
actividades comerciales (plblicos o privados), con excepcion de pesqueros, embarcaciones

tradicionales, - - buques de guerra y - auxiliares - navales.
Las dudas sobre aplicacién o condicion de “gente de mar” seran resueltas porla autoridad competente,
previa . : consulta.

Permite excepciones limitadas para buques menores de 200 de arqueo bruto que no realicen viajes
internacionales, bajo -condiciones especificas y notificacion al Director General de la OIT.
Toda referencia al Convenio incluye €l Reglamento y el Cédigo.

Articulo lll - Derechos y principios fundamentales ‘ : :
Obliga a los Estados a garantizar el respeto de los derechos.fundamentales: libertad smdlcal y
negociacion colectiva; eliminacion del trabajo forzoso; abolicion del trabajo infantil; y ellmmamon dela
discriminacion en empleo 'y ocupacion.

Articulo IV Derechos enel empleo y derechos sociales
Reconoce a la gente de mar el derecho a:-

« Un lugar de trabajo seguro.

» Condiciones de empleo justas.

» Condiciones decentes de trabajo y vida a bordo.




Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar y proteccion  social.
Los Estados deben asegurar estos derechos mediante legislacion, convenios colectlvos u .
otras medldas r

Articulo V - Responsabllldades de aplicacion y control
Los Estados deben apllcar y supervisar el cumpllmlento del Convenio respecto de buques y marinos -

Cbajo .- - - su - Jurisdiccion.
Deben establecer sistemas de inspeccion, certificacion (certlflcado de trabajo maritimo y declaracion
de . conformldad) -sanciones y medidas - correctlvas
Permite - inspecciones - portuarias . " por - ofros  Estados. .
Exige " . control sobre agencias de ' contra‘tacién._ '

' Establece el pr|nC|p|o de “no trato méas favorable” para buques de Estados no ratificantes.

ArtlcquVI ReglamentoyCodlgo . c

~ El Reglamento y la Parte- A del Codlgo son obligatorios; la Parte B es orientativa.
_Los Estados ‘deben - aplicar las reglas conforme a la Parte A 'y considerar la Parte B.
Permite aphcar disposiciones “sustancialmente equivalentes” si cumplen el objeto y prop03|to del
Convenlo :

- Articulo.VIl - Consultas o /
Si no existen organizaciones representatwas de armadores 0-marinos, las deCISlones que requ1eran
consulta deberan adoptarse previa consulta con el Comlte Trlpartlto Especial.

Articulo VIII - Entrada en vigor

El Convenio entra en vigor 12 meses después del registro de al menos 30 ratificaciones que.
‘representen = el . - 33% del . arqueo bruto -~ mundial.
,Para cada Estado, entra en V|gor 12 meses despues de. reglstrar su ratlflcamon

 ArticuloIX - Denuncla :

Un Estado puede denunciar el Convenio tras 10 afios desde su entrada en VIgor |n|CIa| con efecto un
afio después- del . . registro.
Si no lo hace en el primer afio tras ese perlodo queda obllgado por otros 10 afios, renovables en
|guales condiciones. -

Artlculo X Efectos de la entrada en. VIgor
El Convenio revisa y consolida numerosos convenios maritimos: anterlores de la OIT (1920-1996),
- sustltuyendolos por un instrumento Unico e mtegral :

Articulo X1 - Funciones.de depos1tar|o
El Director General de la OIT notificar ratificaciones, aceptamones y denunmas e informara la fecha
- deentradaen vigor cuando se cumplan los requisitos.

~ Articulo XII - Reglstro ante la ONU '
El Director General comunicara al Secretario General de la ONU la mformamon necesaria para su
reglstro_ conforme al artlculo 102 de la Carta de la ONU.

~ Articulo XIIl - Comité Tripartito Especial - - :
El Consejo de Administracion de la OIT supervisara la- aplicacion mediante un comité tripartito
(gobiernos, .. .. armadores y . marinos).
Establece reglas:de composicion y votacion equilibrada.

Articulo XIV ~ Enmiendas al Convenio

Regula el proced|m|ento para enmendar el Convenio.

Las enmiendas reqmeren ratificaciones que representen al menos 30 Estados y 33% del arqueo bruto
mund|al




Son oingatorias solo para los Estados que las ratifiquen.
Establece reglas detalladas sobre entrada envigor y aplicacion diferenciada. '

Articulo XV - Enmiendas al Cédigo : ,

Establece un procedimiento especial 'y mas &gl para modificar el Cadigo.
Requiere mayorias calificadas en el Comité y aprobacion de .a Conferencia.
Prevé mecanismos de aceptacion tacita, posibilidad de desacuerdo formal y reglas sobre entrada en

‘vigo‘r, exenciones temporales y efectos sobre certificados de trabajo maritimo. -

Articulo XVI - Idiomas auténticos
Las ver3|ones inglesa y francesa del Convenlo son |gualmente autentlcas

Sobre el Reglamento

El Titulo 1 del Reglamento del Convenio establece los requisitos minimos para trabajar a bordo de
buques, con el propésito de garantizar que la gente de mar retina condiciones basicas de edad, aptitud
fisica, formacion y acceso a sistemas adecuados de contratacién. En primer lugar, fija una edad
minima general de 16 afios, prohibe el trabajo nocturno y las labores peligrosas para menores de 18
afios (salvo excepciones estrictamente reguladas) y exige especial proteccion para los j6venes.
Asimismo, impone [a obligacién de contar con un certificado médico valido que acredite la aptitud fisica
para el servicio en el mar, estableciendo criterios sobre su expedicion, contenido, vigencia,

independencia profe3|onal del éxaminador y reconocimiento de certificados conformes a los

estandares internacionales aplicables.

De igual forma, dispone que la gente de mar debe poseer la formacion y certificaciones profesionales
necesarias, incluyendo capacitacion en seguridad individual, en concordancia con los instrumentos
obligatorios de la Organizacién Maritima Internacional. Finalmente, regula de manera detallada los
servicios de contratacion y colocacion, exigiendo que sean eficaces, gratuitos para los marinos y-
sometidos a licencias, supervisién y controles estrictos, con garantias frente a abusos, cobros
indebidos o situaciones de abandono. También impone obligaciones tanto a los Estados como a los
armadores respecto del uso de servicios ubicados en paises no ratificantes, prevé mecanismos de
queja, sistemas de proteccion indemnizatoria y estandares de calidad, y promueve ‘la cooperacion
nacional e internacional para asegurar transparencia, proteccion de datos, planificacién de la mano de
obra y condiciones de empleo conformes con la legislacion y los convenios colect|vos aphcables

Por su lado, el Titulo 2 - Condiciones de Empleo del Convenlo sobre el trabajo maritimo, 2006.establece un

marco integral destinado a garantizar que la gente de mar cuente con condiciones laborales ‘justas,

transparentes y compatibles con la dignidad humana, regulando aspectos esenciales como los acuerdos de
empleo, los salarios, las horas de trabajo y descanso, el derecho a vacaciones y la repatriacion.

En primer lugar, la Regla 2.1 dispone que toda relacion laboral debe constar en un acuerdo de empleo
escrito, claro y juridicamente exigible, firmado por el marino y el armador, que incorpore los convenios
colectivos aplicables. Dicho acuerdo debe celebrarse en condiciones que permitan al marino examinar .
sus clausulas, solicitar asesoria y prestar su consentimiento libre e informado. El instrumento debe
contener, como minimo, informacion relativa a identidad de las partes, funciones, remuneracion,
vacaciones, condiciones de terminacion, prestaciones de salud y seguridad social, y derecho de
repatriacion. Asimismo, se exige que exista acceso a la informacion a bordo y que se lleve una relacion
objetiva de servicios, sin anotaciones que afecten la reputacion profesional del marino. Se establecen,
ademas, reglas especificas sobre plazos minimos de preaviso y la contanIdad del contrato en
situaciones excepmonales como actos de pirateria o robo armado.

En segundo termm‘o a Regla 2.2 garantlza el derecho a una remuneracion periddica, completa y
transparente, pagadera al menos mensualmente. Se exige la entrega de estados de cuenta detallados
y se prevén mecanismos que permitan a la gente de mar transferir sus ingresos -a sus familias. El
Convenio regula criterios sobre horas extraordinarias, salario consolidado, deducciones autorizadas y
proteccién frente a retrasos indebidos en el pago, incorporando principios de igualdad de remuneracion
y prohibicion de cobros por obtencién de empleo. También promueve la fijacion de salarios minimos




mediante procedlmlentos consultlvos y contempla medidas de protec0|on en caso de msolvenCIa del
empleador

Porsu parte la Regla 2.3 establece limites méaximos de horas de trabajo (14 horas en 24 horas y 72
en siete dias) o minimos de descanso (10 horas en 24 horas y 77 en siete dias), con-el fin de prevenir
“la fatiga y salvaguardar la seguridad maritima. Se exige llevar registros normalizados, accesibles y . -
verificables, y se prevén excepciones estrictamente reguladas para- situaciones de ‘emergencia o
necesidades operatlvas siempre asegurando descansos compensatorios adecuados. .

La Regla 2.4 reconoce el derecho a vacamones anuales pagadas, calculadas como minimo en- 2,5

dias civiles por mes de empleo, prohibiendo la renuncia a este derecho salvo en casos autorizados.

El régimen contempla criterios sobre disfrute, ‘fraccionamiento, acumulacion y-condiciones-de retorno,

asegurando que el perlodo vacacional contnbuya efectivamente al blenestar fisico y mental de lagente -
: de mar. :

,Flnalmente la Regla 2.5 consagra el derecho ala repatriacién sin costo ‘cuando expire el contrato en .
el extranjero, exista terminacién justificada o el marino no pueda continuar prestando servicios. Los
Estados deben exigir garantias financieras a los buques que enarbolen su pabellon para’cubrir la
‘repatriacion y, particularmente, para atender situaciones de abandono. El sistema de garantia -
financiéra debe asegurar acceso.rapido y efectivo a salarios pendlentes manutencion. esencial,
atencion médica y costos de transporte, sin que la carga recaiga sobre el trabajador. Asimismo, se
‘reconoce la facultad de los Estados para adoptar medidas de inmovilizacion del buque cuando sea

necesario recuperar los costos asumidos. : :

En conJunto el Titulo 2 configura un régimen normatwo que articula protecmon contractual, establlldad ’
econdmica, seguridad operativa y garantias de retorno, consohdando un estandar mternacnonal
) robusto para la proteccion mtegral de la gente de mar. :

Asimismo, el Titulo 3 - Alojamiento instalaciones de esparcimiento, alimentacion y serviCio*de"‘
‘fonda del Convenio establece un régimen detallado orientado a garantizar condiciones-de vida dlgnas )
- saludables.y compatlbles con el bienestar integral de la gente de mara bordo : '

En primer lugar, la Regla 31 lmpone a los Estados la obligacion de asegurar que los buques que
- enarbolen su pabellén proporcionen y. mantengan alojamientos e instalaciones de esparcimiento.
decentes, seguros y conformes con estandares minimos internacionales. La normativa distingue entre
buques construidos con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio y .aquellos anteriores,
_respecto de los cuales-subsisten los estandares previos de la OIT, sin perjuicio de las actualizaciones . -
-aplicables a nuevas construcmones oenmiendas.

La Norma A31 desarrolla reqU|S|tos tecmcos exhaustlvos en matena de disefio, construccmn'
inspéccion y mantenimiento, exigiendo legislacion interna que garantice tanto el cumplimiento inicial
como el control continuo: Se regulan aspectos relativos a dimensiones minimas de dormitorios, -
separacién por género, niimero. maximo de ocupantes; superficie disponible segin arqueo del buque '
'y jerarquia funcional, dimensiones de literas, mobiliario obllgatorlo aislamiénto térmico y acustico,
ventilacion, calefaccion, iluminacion natural y artificial, prevencion del ruido y vibraciones, ast como
acceso a instalaciones sanitarias adecuadas agua corrlente caliente y fria, lavanderla y espamos
abiertos en cubierta.

Asimismo, se exige la existencia de comedores apropiados, separados cuando sea necesario, dotados
de equipamiento suficiente, y la dlspomblhdad de enfermeria independiente en buques con dotaciones
numerosas y travesias prolongadas. Se preveén inspecciones periodicas a cargo del capitan o bajo su
-autoridad, con registro'documentado, y se autorizan exenciones limitadas para buques de pequefio
tonelaje, siempre que no se comprometan la salud y la seguridad. El Cédigo i incorpora ademas pautas
orientativas sobre disefio ergonomico, materiales higiénicos, prevenciéon de parasitos; control
ambiental, provision-de ropa de cama, vajilla y articulos de aseo, asi como el acceso a instalaciones
recreativas, medios -de comunicacion, correspondencia -y visitas en puerto, atendiendo a
consideraciones culturales y religiosas sin discriminacion




Por su parte, la Regla 3.2 establece la obligacion de garantizar que Ja gente de mar disponga
gratuitamente, durante su contratacién, de alimentos y agua potable de calidad adecuada, valor
nutritivo suficiente y cantidad apropiada, teniendo en cuenta [a duracion del viaje y las particularidades
culturales y religiosas de la tripulacion. La Norma A3.2 exige la adopcion de estandares minimos sobre
abastecimiento, almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos en condiciones h|g|en|cas asi
como inspecciones frecuentes y documentadas de viveres, cocinas y eqmpos

El Convenio dispone igualmente que todo cocinero de buque cuente con formacion certificada y
competencias especificas en cocina, higiene alimentaria, almacenamiento, gestion de reservas y
proteccion ambiental, previendo excepciones estrictamente temporales en situaciones de necesidad.
Se prohibe, ademas, que menores de 18 afios desempefien funciones de cocinero a bordo.

En conjunto, el Titulo 3 configura un sistema normativo integral que no sélo regula las condiciones -
materiales de.habitabilidad, sino que articula estandares de salud, higiene, seguridad y bienestar
psicosocial, consolidando un entorno de vida a bordo compatible con los principios del trabajo decente
en el sector mantlmo

El Titulo 4 - Proteccion de la salud, atencién médica, bienestar y proteccién social del Convenio

establece un marco integral destinado a garantizar la proteccion efectiva de la salud fisica y mental de -

la gente de mar, su acceso oportuno a servicios médicos, su bienestar en puerto y a berdo, asi como

la cobertura frente a las consecuencias econémicas derivadas de enfermedad Ie3|on 0 muerte

rélacionadas con el empleo.

1. Ate‘nmon médica a bordo y en tiera (Regla 41 'y Norma A4 1)
Se impone a los Estados la obligacion de asegurar que toda la gente de mar que trabaje en
buques que enarbolen su pabellén goce de proteccion de la salud y acceso rapido y adecuado
a atencion médica, en condiciones comparables, en la medida de lo posible, a las existentes
para los trabajadores en tierra. Dicha atencién —incluida la atencion dental esencxal— debe
proporcionarse, en principio, sm costo para el marino. :

Los buques deben contar con bothum, equipo médico y guia médica aprobados e
inspeccionados periédicamente; cuando transporten 100 0 méas personas y realicen travesias
internacionales superiores a tres dias, deberan llevar un médico calificado. En los demas
casos, al menos un tripulante debera contar con formacion certificada en atencion médica o
primeros auxilios conforme al Convenio STCW. Asimismo, debe garantizarse la posibilidad de
consultas médicas por radio o satélite, de manera gratuita y permanente, asf'como eI acceso
sin demora-a médicos o dentlstas cahﬂcados en Ios puertos de escala. ‘ :

El régimen incluye medldas preventwas programas de promocion de la salud
confidencialidad de los informes médicos y cooperacion internacional en materia” de
evacuacion médica, repatriacion de marinos hospltallzados -estadisticas y- centros
especializados en medicina marltlma

2. Responsabilidad del armador (Regla " 42 y Normas A421 y A422)
El Convenio exige que los armadores asuman la responsabilidad financiera derivada de
enfermedades, accidentes o muerte ocurridos en relacion con el empleo maritimo. Esta
responsabilidad comprende: (i) sufragar los gastos médicos, medicamentos, alojamiento 'y
alimentacion hasta la recuperacion o determinacion de la incapacidad permanente; (ii) pagar
los salarios durante el periodo establecido; (iii) cubrir los gastos de sepelio; y. (iv) constituir

. una garantfa financiera que-asegure el pago de mdemmzamones por muerte o discapacidad
prolongada. .

La normativa prevé la obhgacmn de contar con un S|stema de garantla financiera (seguro, -
régimen de seguridad social u otro mecanismo equivalente), certificado a bordo y sujeto a
notificacion previa en caso de cancelacion.. Asimismo, exige procedimientos rapidos y



eqUItativos para Ia tramltamon de reclamaciones contractuales, sin perjUIClO de otros recursos -
~ legales dlsponlbles para la gente de mar. ~

3. Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y preven0|on de acmdentes (Regla 43 y
Norma ' - A4.3). -
- Seestablecela obhgamon de adoptar legislacién y politicas naCIonaIes que aseguren entornos
laborales seguros € higiénicos a bordo. Ello implica la implementacion de sistemas de,gestlon
de seguridad y salud en el trabajo, evaluaciones de riesgo, programas de ‘prevencién
. formacién continua y participacion activa de representantes de la tripulacion mediante comltes
de seguridad en buques con al menos cinco marinos.

. Las medidas deben abordar riesgos -fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales, incluidos
ruido, vibraciones, manipulacion de cargas, fatiga, sustancias peligrosas, acoso e
intimidacion, asi como condiciones especificas como espacios confinados, operaciones de- -
carga y lucha contraincendios. Se exige la notificacion, investigacion y compilacion estadistica
de accidentes y enfermedades profesionales, garantizando la proteccion de datos personales.

El Convenio otorga especial atencion a la proteccién de jovenes marinos, imponiendo -
restnccnones a tareas peligrosas y requmendo supervision y formacion adecuadas. ‘

-4, Blenestar en puerto y cooperacion internacional (Regla 4.4):
Los Estados deben promover el desarrollo de instalaciones y servicios de bienestar en puertos
_apropiados, accesibles sin discriminacién por nacionalidad, religion u origen. Estas -
instalaciones pueden incluir salas de reunion, espacios deportivos, servicios educativos,
~ asesoramiento_personal y asistencia religiosa. Se fomenta la cooperacion mternamonal para’
~.optimizar recursos, -facilitar la libre. circulacién de materiales recreativos - y orgamzar '
~ actividades conjuntas en benef cno dela gente de mar. '
En conjunto, el‘Titulo 4 Conﬁgura un sistema normativo integral que articula obligaciones
estatales y empresariales en materia de salud, seguridad, bienestar y proteccién economica, '
consolidando estandares minimos de trabajo decente en el sector maritimo y garantlzando
una tutela reforzada de la dignidad y los derechos fundamentales de la gente de mar.

El Titulo 5 - Cumplimiento y control de la aplicacién del Convenio establece el sistema integral -
de supervisién y garantia del cumplimiento de las obligaciones sustantivas previstas en los Titulos 1 a
4, definiendo responsabilidades tanto del Estado del pabellon como del Estado rector del puerto, asi
como mecanlsmos de queja e investigacion.

1. Principios generales

El Titulo 5 determina que cada Mlembro debe asegurar el pleno cumphm|ento y control de aplicacion
del Convenio. A d|ferenCIa de otros titulos, no se admiten equivalencias sustanciales respecto de sus
disposiciones.

Su aplicacion debe respetar el principio de lgualdad ante la ley de marinos y armadores, garantlzar el
acceso sin discriminacion a mecanismos judiciales o-administrativos y no altera reglas de jurisdiccion

0 competenma territorial.

I: Responsabllldades del Estado del pabeIIon (Regla 5.1)
* 1. Sistema de inspeccion y certificacién (Reglas 5.1.1y 5.1.4) .
- El Estado del pabellén es plenamente responsable del cumplimiento del Convenlo a bordo de los

buques que enarbolan su bandera. Debe:
o Establecer un sistema eficaz de inspeccién, seguimiento y control con’ mspeccmnes
- peritdicas (intervalo méaximo de tres afios). .
~Designar un numero suficiente de inspectores calificados, mdependlentes y con. autorldad
, juridica.
‘o Garantizar que los mspectores puedan:
. o Subirabordo sin previo aviso.




o Realizar examenes, pruebas e mveshgamones
o Ordenar la correccion de deficiencias.
o ‘Impedirla sahda del bugue en caso de mfracmones graves 0 pellgro para la segundad
y salud. . ,
"« Prever recursos de apelacion.
"« Garantizar confidencialidad de denuncias.
« Publicar un informe anual con estadisticas, infracciones, sanciones y acmdentes

Debe evitarse toda mmowhzamon lndeblda y contemplarse mdemnlzac:lon en caso de ejercmlo abuswo' ;

de facultades

2, Orgamzaclones reconomdas (Regla 5.1.2) -
El Estado puede. autorizar organizaciones reconomdas para reallzar mspecmones 0 expedlr
certificados, pero conserva responsabilidad plena. :
Estas organizaciones deben demostrar:
Competencia técnica y conocnmlento del Convenio.
Independencia.
- Capacidad estructural y experlen0|a
Sistemas de cahﬂcamon de inspectores.
. Registros de serwmos prestados
El Estado debe:
. Superwsarlas
« Celebrar acuerdos escritos que definan alcance y control.”
o Informar ala OIT sobre las orgamzamones autorlzadas

3. Certificado de trabajo maritimo y Declaraclon de Conformldad Laboral Marltlma (Regla 51.3)

Se exige para:
o -Buques =500 GT en viajes internacionales.
» Buques =500 GT que operen entre puertos extranjeros.
'« Otros buques si lo solicita el armador
a) Certificado de trabajo maritimo.
« Vigencia maxima: 5 afios.
o Requiere i |nspeccuon previa.
« Esta sujeto a inspeccion intermedia (entre el segundo y tercer anlversarlo)
« Puede expedirse certificado prowsmnal (maximo 6 meses) en casos de buque nuevo camblo
~ " de pabellén o nuevo armador.
o Debe llevarse a bordo y ‘exhibirse, con traducmon al mgles cuando proceda
- o Pierde validez si:
o 'No se realizan i mspecmones intermedias.
o Cambia el pabellon.
o Cambiael armador. - ,
o -Se realizan modificaciones sustanciales.
o No se corrigen deficiencias graves.
b) Declaramon de Conformidad Laboral Maritima (DCLM)
Consta de dos partes: : o
o Parte | (autoridad competente):
.o Lista de materias inspeccionadas.
o Requisitos nacionales aplicables.
o Equivalencias sustanciales.
" o . Exenciones otorgadas
e Parte I (armador):
‘ " Medidas para asegurar cumpl|m|ento contlnuo
o Procedimientos de verificacion.
o Sistema de mejora continua. ,
.Debe adjuntarseal certificado y mantenerse actualizada.



| 4, Procedlmlentos de quejas a bordo (Regla 5.1 5)

~ Todo buque debe contar con procedlmrentos Justos eflcaées Y. rapldos para tramltar quejas relatrvas_ e

-a infracciones deI Convenio. -
- Segarantiza: - '
. Derecho a representacron 0 acompanamlento
"-_ Proteccién contra represalias.

. Posibilidad de acudir directamente al capltan 0 autondades externas
L. Registro documentadode quejas. .
“Informacion clara entregada junto con el contrato de empleo

V*Estos mecanlsmos no- excluyen el acceso a recursos Judlcrales o

5. Investlgaclon de smrestros marltlmos (Regla 5 1. 6) S
" 'El Estado debe investigar oficialmente todo siniestro marltrmo grave que cause Iesrones 0. muerte en‘ o

buques bajo Su- pabellon y cooperar rnternacronalmente EI mforme final normalmente debe hacerse, -
‘ .publrco : R : :

: II Responsabrlrdades del Estado rector del puerto (Regla 5. 2)

- sistema se complementa con el control por el Estado del puerto respecto dé buques extranjeros

P Inspeccrones en puerto (Regla’5.2.1) - v
Los buques extranjeros pueden-ser mspeccronados para verlflcar cumpllmlento del Convenlo
El certificado y'la DCLM constituyen presuncion'de cumplimiento.

_ e Llai inspeccion normalmente se limita a examinar dichos documentos.
- Sin embargo puede realizarse inspeccion detallada Si:

«  Los documentos no estan en regla.
: Hay motivos claros de’ rncumplrmrento

]- ‘Se sospecha cambio de pabellon fraudulento

Existe queja fundada. '

: Sise detectan deficiencias graves:.

“»Senotifican al capitan. .
- Se fija plazo de correccion. ;
~Puede informarse al Estado del pabellén.- .
“Puede impedirse la salida‘del bugue en-caso de rresgo grave
Los Mrembros deben mformar a Ia OIT sobre su srstema de control portuarlo y su efrcacra :

: III AIcance estructural del Trtulo 5 ,

. ElTitulo configura un sistema multlnrvel de cumpllmlento basado en:

Supervision primaria del Estado del pabelion. :
Certificacion documental con-valor probatorio.-

- Control complementario del Estado rector del puerto

Mecanismos internos de queja. :

Investigacion de siniestros. :
4 Supervrsron internacional mediante mformes a Ia oIT:

~¢w#wwe

1. Anexos relatlvos a garantlas fmancleras o

1. Anexo A2-|

. Pruebas de garantia f nancrera Repatnacron (Regla 2.5y Norma A2 5. 2) f
* Establece el contenido minimo-obligatorio del certificado o prueba documental de garantra ﬂnanmera
destinada a.cubrir los costos de repatrlacron de la gente-de mar, '

_ Debe incluiri - . ‘ T
a) SR Nombre o - Cdel “ 7 buque.
) R ~ Puero - . de o - matricula.
¢ . . . - _ Distntvo - -~ - .de - . ~ llamada. .
d). ‘ - Nimero o e oML
e) . Nombre. - y direccion del proveedor de . la garantra --financiera.

) Datos de contacto de la entrdad responsable de tramitar solicitudes  de ‘ayuda..

9) | Nombre S el . - amador



hy Periodo de =~ validez de la . Qarantia.
i) Atestacion formal del proveedor indicando que la garantia cumple la Norma A2:5.2.

Finalidad juridica: asegurar disponibilidad inmediata y verificable de recursos financieros para
repatriacion en caso de abandono u otras circunstancias cubiertas por la norma.

2. Anexo Ad-l , , o '
Pruebas de garantia financiera — Responsabilidad del armador (Regla-4.2 y Norma Ad.2.1) -
Regula el contenido del certificado relativo a la garantia fi nancnera que cubre |ndemn|za0|on por muerte
o lesién corporal.
- Incluye los mismos elementos identificatorios del Anexo A2-I, con la diferencia de que:
o Se especifica que los datos de contacto deben referirse a la entidad responsable de tramitar
reclamaciones confractuales. -

» La atestacion debe indicar cumplimiento con la Norma A4.2.1. ‘
Finalidad juridica: garantizar indemnizacién contractual efectiva y exigible frente a muerte o lesiones
derivadas del empleo maritimo. :

Il. Anexo B4-|
Modelo de finiquito y recibo liberatorio (Pauta B4.2.2) .
Proporciona un modelo orientativo para formalizar el pago de indemnizacion por lesién o muerte.
Elementos esenciales:

« lIdentificacion del bugue. :
Identificacion del incidente (lugar y fecha).
Identificacion del marino, heredero o persona acargo.
Identificacion del armador.
Declaracion de recepcidn del pago. - ‘
Clausula de liberacién contractual del armador.
Aclaracion expresa de que el pago:

o No implica admision de responsabilidad.

o No limita el derecho a acciones legales adicionales.

« Firmas del beneficiario, armador y proveedor de garantia financiera. .
Naturaleza juridica; modelo orientativo no obligatorio, pero d|senado para preservar el equmbrlo entre
pago contractual y derechos adicionales de accion.

lil. Anexos relativos a mspecclon y certlflcaclon
1. Anexo A5-l :
Materias sujetas a inspeccion previa a la expedicion del Certificado de Trabajo Marltlmo
El Estado del pabellon debe verificar cumplimiento en 16 amb|tos ,
Edad minima
Certificado médico
Calificaciones
Acuerdos de empleo
- Servicios privados de contratacion
Horas de trabajo y descanso
Dotacion
Alojamiento
Esparcimiento
10. Alimentacion
11. Salud y seguridad
12. Atencién médica
13. Procedimiento de quejas
14. Pago de salarios. :
15. Garantia financiera para repatnamon
16. Garantia financiera por responsabilidad del armador
Funcion: delimitar el alcance material de la certificacion.

XN N

2 ‘Anexo A5-Il S
Certificado de Trabajo Marltlmo y Declaramon de Conformldad Laboral Maritima (DCLM) -




A, Certificado de Trabajo Maritimo
Incluye ' -
_ Identificacion completa del bugque.

Identificacion def armador.

Certificacion de inspeccion conforme al Convemo

Vigencia (méximo 5 anos) '
- Endosos de inspeccion intermedia (entre segundo y tercer ano)
~ Endosos adicionales.

Posibilidad de prérroga (maXImo 5 meses).

* o Certificado provisional (hasta 6 meses). _
Efecto juridico: genera presuncion de cumpllmlento ante inspecciones del Estado rector deI puerto. -

B. Declaracién de Conformidad' Laboral Maritima - Parte I
" Emitida por la autoridad competente del Estado del pabelldn.
Contiene:
e Confirmacién de mcorporacnon del Convenio en el derecho lnterno
« Lista de requisitos nacionales por cada materia. -
« ldentificacion de equivalencias sustanciales..
« Identificacion de exenciones bajo eI Titulo 3.
e Firma y sello oficial.

.C. Declaracién de Conformidad Laboral Marltlma Parte Il
Emitida por el armador.
Incluye:
o Medidas adoptadas para asegurar cumplimiento continuo.
« Procedimientos internos por cada una de las 16 materias.
« Certificacion del armador.
« Revision por autoridad competente u organizacion reconocida.
Funcion sistémica: mecanismo de cumplimiento continuo entre inspecciones formales.

3. Anexo A5-lll :

Ambitos sujetos a inspeccion detallada por el Estado rector del puerto : ‘
Replica las 16 materias del Anexo A5-1 y delimita el alcance de inspeccién mas profunda cuando
existan motivos claros de incumplimiento.
"Funcion: armonizar criterios internacionales de i inspeccion portuarla

Iv. Anexo BS5-
Ejemplo-de Declaracién Nacional — Parte |y Parte I
Proporciona un modelo ilustrativo de como un Estado puede estructurar;
¢ Incorporacion normativa. .
« Desarrollo legislativo interno.
« Especificaciones técnicas nacionales.
o Medidas practicas de cumplimiento continuo.
Naturaleza: pauta orientativa (no obllgatona) til como referencia comparada para lmplementamon :
legislativa.

C. CONSIDERACIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

El Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 fue adoptado el 23 de febrero de 2006 durante la 94.2

~ reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo y entré en vigor el-20 de agosto de 2013. Para ~ °

noviembre de 2021, contaba con 98 ratificaciones, que representaban méas del 90% del arqueo bruto

de Ia flota mercante mundial, lo que evidencia su consolidacién como instrumento central del régimen o

juridico marltlmo internacional.

El transporte maritimo y el comercio’ internaciohal constituyen actividades -gstrechamente
interdependientes, en la medida en que su funcionamiento eficiente- permite. la consolidacion de



cadenas globales-de suministro y facilita el intercambio de bienes y servicios. La relevancia estratégica
del sector se refleja en su impacto directo sobre el dinamismo econémico de los Estados segln la
Conferencia de las Naciones. Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), aproxmadamente el

90% del comercio mundial se transporta por. via maritima y los fletes generan cerca de USD 380 mil
millones anuales para la economia global. ‘

A su vez, la Organizacién Maritima Internacional estima que més de 1,2 millones de marinos sostienen
la operacion de los bugues que hacen posible este intercambio, lo que confirma que la gente de mar
constituye un capital humano altamente calificado y esencial para la seguridad, eficiencia y continuidad
del trafico maritimo internacional. En este contexto, las labores desarrolladas a bordo implican riesgos -
especificos derivados del entorno fisico, la naturaleza de las operaciones y las condiciones propias de -
la navegacion, lo que hace imprescindible evaluar la existencia de contratos adecuados, jornadas
compatibles con la dignidad humana, condiciones de alojamiento y descanso suficientes, estandares
profesionales idéneos y garantias efectivas de seguridad.social y salubridad.

Desde la perspectiva normativa internacional, Colombia es miembro de la Organizacién Maritima
Internacional desde la Ley 62 de 1974 y ha adoptado trece convenios-internacionales que armonizan
su marco interno con los estandares maritimos globales, entré ellos el Convenio Internacional para la
Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS 1974), aprobado por la Ley 8 de 1980; el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar (STCW 1978),
aprobado por la Ley 35 de 1981; y el Convenio Internacional para Prevenlr la Contammamon por los
Buques (MARPOL 73/78), aprobado por la Ley 12 de 1981

En este entramado, el MLC, 2006 es reconocido como el cuarto pilar del régimen maritimo
internacional, al complementar dichos instrumentos  técnicos mediante el establecimiento de
estandares minimos laborales, sociales y de bienestar para la gente de mar. En el &mbito de la-
Organizacion Internacional del Trabajo, de la cual Colombia es miembro desde 1919 y respecto de la
cual mantlene 49 convemos vigentes, se encuentran instrumentos aplicables especificamente a la
gente de mar, como el Convenio sobre el Contrato de Enrolamiento de la Gente de Mar (nim. 22) y el
Convenio sobre la Repatriacion de la Gente de Mar (nm. 23), que constituyen antecedentes

_ normativos relevantes

En el p‘Iano interno, la Constitucién Politica consagra principios laborales esenciales plenamente
aplicables a la gente de mar, tales como la libertad sindical, la negociacion colectiva, la proteccion de

‘las asociaciones profesuonales y la justicia y equilibrio en las relaciones laborales en consonanCIa con
el art|cu|o 1° del Codigo Sustantlvo del Trabajo.

Las relaciones laborales en Colombia se-rigen por dicho Cédigo, sus normas reglamentarias, los
convenios internacionales ratificados y la-jurisprudencia constitucional y ordinaria; aunque no existe -
un régimen especial auténomo para la gente de mar, la normativa laboral general y el sistema integral _
de seguridad social resultan plenamente aplicables al sector. El articulo 48 de la Constitucién reconoce
la sequridad social- como derecho irrenunciable y servicio publico obligatorio bajo los principios de
universalidad, eficiencia y solidaridad, desarrollo que se concreta en la Ley 100 de 1993, la cual
estructuro el Sistema de Seguridad Social Integral, compuesto por el Sistema General de Pensiones,
el Sistema General-de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Riesgos Laborales y los
servicios sociales complementarios, a los que se suman mecanismos como cesantlas ‘subsidio
familiar y Beneﬁcnos Economlcos Periodicos (BEPS). -

El marco de marina mercante incluye el Codigo de Comercio de 1971 particularmente su Libro V sobre
navegacwn que regulala autondad maritima, la tripulacién y el contrato de enrolamlento (arts. 1506



a 1512) laLey 10 de 1978; el Decreto Ley 2324 de 1984, que reorganlza la Direccidn General Marltlma_ )
(DIMAR); los Reglamentos Maritimos Colombianos (REMAC); asi como los convenios de la OMI
ratificados por Colombia. A ello se suma-la L.ey 1115 de 2006, que regula las tarifas de los serwmosf
prestados por DIMAR, incluidas inspecciones, auditorias y certificaciones como Estado de pabellon,

- rector de puerto y riberefio, y el Reglamento Maritimo, Colombiano (REMAC) de 2018, que compila la ‘

normativa técnico-maritima en ocho partes que abarcan desde disposiciones generales hasta asuntos
jurisdiccionales y espemales :

En cuanto al contexto institucional, la Constitucion de 1 991 organiza el Estado colombiano en ramas

del poder publlco y ofros- 6rganos auténomos: la Rama Legislativa, competente para aprobar o
improbar tratados internacionales; la:Rama Ejecutiva, éncargada de sancionar las Ieyes y ejercer la

potestad reglamentaria; y la Rama Judicial, dentro de la cual la Corte Constitucional ejerce el control
definitivo de constitucionalidad de las leyes aprobatorias de tratados internacionales conforme al
articulo 241.10 superiof, todo ello complementado_por la organizacion electoral, los orgamsmos de -
control y las entidades territoriales. Asimismo,-el bloque de constitucionalidad prewsto en el articulo:
93 incorpora como parametro de control los tratados internacionales de derechos humanos ratificados -

por Cdlombia reforzando el caracter vinculante de los estandares internaciona[es laborales.

~ Finaimente, el MLC, 2006 establece derechos y principios fundamentales para lagente de mar, impone : -

obligaciones a los Estados ratificantes y fija requisitos minimos en materia de condiciones de empleo,
aIOJamlento y bienestar, alimentacion, proteccion de la salud y atencién médica, seguridad social y
mecanismos de control y cumplimiento. Sus objetivos- centrales son, por una parte, garantizar la

proteccion integral de los derechos de la gente de mary, por otra, asegurar condiciones equitativas 1

- de competencia.que eviten practicas desleales entre Estados y armadores. El Convenio se aplica a

toda persona empleada, contratada o que frabaje a bordo de un buque dedicado a actividades K
comerciales, con excepcion de los bqu’es pesqueros, las embarcaciones de construccion tradicional
(como dhows y juncos), los buques.de guerra 'y unldades auxiliares, y aquellos que operen_'f
excluswamente en aguas interiores.

D, ANALISIS DEIMPACTO FISCAL |

El articulo 7 de la Ley Organica 819"de‘2003, indica la necesidad de que cualquier proyecto de ley ;
que ordene algin gasto u otorgue beneficios tributarios, sea compatible con el Marco Fiscal de

- Mediano Plazo. Para lo anterior, el -Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, deber4 rendir su

concepto favorable respecto de la compatibilidad del Proyecto de Ley con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, en cualquier tlempo durante el respectlvo tramite en el Congreso de la Republica. Por lo tanto,
el analisis de impacto fiscal resulta imperioso a todos los proyectos de Iey cuyo objeto sea aprobar -
tratados internacionales que prevean beneficios tributarios u ordenen un pago.

" El Convenio no se encuentra dentro de ninguno de los preceptos descritos a lo largo del articulo 7°

de la ley 819.de 2003. El instrumento eni cuestién no. genera ninglin impacto fiscal, toda vez que, con
la expedicién de la ley correspondlente no se ordena ningln gasto, ni se otorgan beneficios '
tnbutarlos como tampoco habra dlsmlnumon de alguna erogamon para la aplicacién deI instrumento.

- Sin embargo y medlante Oficio 2- 2025 079216 de fecha 16 de d|C|embre de 2025 el ansteno de -

Hacienday Crédito Publico emitié un anélisis de impacto fiscal favorable indicando que de la ley.
aprobatoria del Tratado no se derivan érdenes de gasto o beneficios tributarios que permitan inferir
costos fiscales por parte de la ley, d& manera que el contenido del Convenio se encuentra alineado -
con la legislacion vigente en temas de seguridad social y bienestar para ¢l trabajo, y en principio su -




aprobacion no implicaria la ordenacién de gastos adicionales o la reduccion de los ingresos de la
Nacion. '

En consecuencia, del examen de las disposiciones contenidas en el Convenio no se advierte impacto
fiscal, en tanto no ordena un gasto adicional ni otorga beneficios tributarios, y en todo caso, las
obligaciones quedan sujetas a la adopcion de la legislacion y politicas por parte de los Estados parte
en su derecho interno.

E. CONVENIENCIA DE LA APROBACION DEL INSTRUMENTO

La ratificacién e implementacion del Convenio reviste para Colombia un caracter estratégico tanto
desde |a perspectiva constitucional como desde la dptica de sus compromisos internacionales y de la
consolidacion de una politica maritima coherente con los estandares globales. Su adopcidn no solo
responde a la necesidad de armonizar el ordenamiento juridico interno con el régimen maritimo
internacional, sino que también fortalece la posicion del Estado colombiano en un sector altamente
regulado y competitivo como lo es el transporte maritimo.

En primer lugar, el Convenio constituye un instrumento idéneo para garantizar la proteccion efectiva
de los derechos fundamentales de la gente de mar, en consonancia con el articulo 53 de la

Constitucién Politica y con los convenios fundamentales de la OIT. Entre estos se destacan el

Convenio 87 sobre la libertad sindical, el Convenio 98 sobre el derecho de sindicacidn y negociacion
colectiva y el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil. En tal sentido, el MLC 2006
refuerza el bloque de constitucionalidad al integrar estandares laborales internacionales que
desarrollan derechos humanos de caracter fundamental, consolidando asi el cumplimiento de las
obligaciones internacionales asumidas por el Estado colombiano.

En segundo término, la ratificacion del Convenio asegura el reconocimiento internacional de los
buques de bandera colombiana, al garantizar que estos cumplan los estéandares minimos exigidos por
la comunidad maritima internacional en materia laboral. La observancia del MLC 2006 reduce
significativamente el riesgo de sanciones, retenciones o restricciones en puertos extranjeros,
particularmente en escenarios donde el control del Estado rector del puerto exige la verificacion del
cumplimiento de dicho instrumento. De esta manera, la adhesion fortalece la competitividad de la
marina mercante nacional, incrementa la confianza en el pabellén colombiano y facilita su insercidn
eficiente en las dindmicas del comercio maritimo global.

Adicionalmente, el Convenio establece obligaciones claras y verificables respecto de las condiciones
minimas de empleo y de vida a bordo, incluyendo aspectos relativos a contratacion, jornadas de
trabajo y descanso, alojamiento, alimentacion, atencién medica, repatriacion, seguridad social y
bienestar integral de la gente de mar. Tales disposiciones se armonizan con el articulo 25 de la
Constitucién, que reconoce el trabajo como un derecho y una obligacion social que goza de especial
proteccion del Estado y debe desarrollarse en condiciones dignas y justas. En consecuencia, la
implementacion del MLC 2006 contribuye a elevar los estandares materiales de proteccion laboral en
el sector maritimo.

Finalmente, la aplicacion del Convenio promueve la formalizacidn de las relaciones laborales en el
ambito maritimo, previene préacticas abusivas o fraudulentas en la contratacién y fortalece los
mecanismos de inspeccion y control en materia laboral maritima. Ello redunda en una mejora
sustancial de los estandares de seguridad y salud en el trabajo y en la mitigacion de riesgos asociados



a la precariedad laboral, histéricamente presente en este sector. En suma, la adopcion del MLC 2006
no solo alinea a Colombia con las mejores practicas internacionales en materia de trabajo maritimo,
sino que impulsa el desarrolio sostenible de la marina mercante, fortalece la proteccion integral de la ‘
gente de mar y consolida la posicién del pais dentro del sistema maritimo internacional

contemporaneo.

Por las anteriores consideraciones, el Gobierno Nacional, a través de la sefiora Ministra de Relaciones
Exteriores y el sefior Ministro de Trabajo, solicitan al Honorable Congreso de la Republica aprobar el
Proyecto de Ley “por medio del cual se aprueba el “Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 - (MLC
2006)", adoptado en la 94.% reunién de la conferencia internacional del trabajo, el 23 de febrero de

2006, en Ginebra, Suiza”.

De los Honorables Congresistas,

o

ANTONIO é@lGUINO PAEZ

/ SA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY

Ministra de Relaciones Exteriores Ministro de Trabajo
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'RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

BOGOTA,D.c.1.4 JUL 2026 ,

AUTORIZADO. ‘SOMETASE A LA CONSIDERACION DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA PARA LOS EFECTOS CONSTITUCIONALES

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

(FDO.) ROSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY

DECRETA:

.- ARTICULO PRIMERO: Apruebese el "Convenlo sobre el Trabajo Marltlmo 2006 (MLC 2006)”
-adoptado en la 94.2 reunion de la conferenma mternamonal del trabajo el 23 de febrero de 2006 en
\ Glnebra Suiza. - e o

g ARTiCULQ SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el

_“Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 — (MLC 2006)", adoptado en la_94.2 reunién de la
conferencia internacional del trabajo, el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Suiza, que por el articulo
primero de esta ley se aprueba, obligara.a la Republica de Colombia a partir de la fecha en que se.
~ perfeccione elvinculo internacional respecto del mismo. .

ARTI;C_,ULO TERCERO: La presente L.ey"ri'ge a partir d‘e la fecha‘de su publicacién.

B Dada eh‘Bogoté, D.C., alos.} 4:171? 2026 |

Presentado al Honorable Congreso de Ia Repliblica por la Mlmstra de Relaciones Exteriores y eI sefior -
Mlnlstro de Trabajo S

e b —
% SA YOLANQA VILLAVICENCIO MA o ANTONIO SANGUINO PAEZ

Ministra de Relaciones.ExteriQreé‘ I - Mlnlstro de Trabajo |
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